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Inledning

Det har varit ett hidndelserikt ar bade i véarlden och i Vénsterpartiet. Turbulent
men dnda mycket som varit roligt och spdnnande.

Under verksamhetsaret 2025/26 har Viansterpartiet Fyrbodal bedrivit ett
malmedvetet arbete for att stirka sin organisatoriska struktur, fordjupa det
ideologiska samtalet och intensifiera forberedelserna infér kommande
valrorelse. Arbetet har utgétt frdn den verksamhetsplan som antogs vid
distriktsarskonferensen, och har omfattat sdvil interna utvecklingsinsatser som
tematiska prioriteringar inom socialism, feminism, antirasism, klimat,
funktionsritt, kommunikation och ekonomi.

Verksamheten har priaglats av ett starkt engagemang fran bade
distriktsstyrelsen och partiforeningarna, med ambitionen att bygga en
inkluderande, kunskapsdriven och handlingskraftig rorelse. Nedan foljer en
redogorelse for hur distriktet har arbetat med de malomraden som faststéllts i
planen.

Distriktets utveckling

Distriktsstyrelsen har fortsatt arbeta for att sdkerstdlla att varje kommun inom
Fyrbodal har en aktiv partiférening. Trots kontakt med intresserade
medlemmar i Fiargelanda och forsok att pa plats varva nya medlemmar rickte
inte anstrangningarna hela vdgen. Férgelanda stér fortfarande utan
partifdrening. Daremot lyckades anstringningarna i Munkedal. Genom att
ringa runt till samtliga medlemmar fick Munkedals partiférening ihop en
engagerad styrelse med minst 50% kvinnor. Distriktsstyrelsen har varit pd
plats pd marknaden i Ed for att gora partiet synligt, prata med ménniskor och
vérva nya medlemmar.

Introduktion av nya medlemmar har lyfts vid ordférande- och
gruppledartraffar. Utbildningstillfillet Ny i Vénsterpartiet holls nu i januari.
Det har dven inforts en rutin for att gora utskick till nya medlemmar. Ett
fysiskt brev med en vélkomstpresent och ett mail med viktiga ldnkar och
information.

Verksamheten har bedrivits 1 enlighet med partiets centrala
tillganglighetsguide. Barnaktiviteter har dnnu inte erbjudits, men planeras till
storre arrangemang sasom distriktsarskonferensen, vilket visar pa en ambition
att tillgingliggora politiskt engagemang for fler.



Ideologiskt arbete

Ett socialistiskt parti

En socialistisk arbetsgrupp har utsetts och bestéar av tre medlemmar. Gruppen
har haft 1 uppdrag att stirka den ideologiska forankringen 1 distriktet. En
planerad utbildning f6r distriktsstyrelsen fick stéllas in pa grund av lagt
deltagande, men ett nytt tillfdlle for hela distriktet dr under planering. Forsok
har gjorts att engagera centrala foretrddare for ideologiskola, vilket visar pd en
fortsatt ambition att fordjupa det socialistiska perspektivet.

Ett feministiskt parti

Inom ramen for det feministiska arbetet har en internfeministisk arbetsgrupp
etablerats, bestdende av tvd kvinnor. Gruppen har ansvarat for att arrangera
konsseparata formaten, vilka genomforts vid de flesta storre sammankomster.
Undantag har forekommit vid enstaka tillfdllen dd ansvariga inte kunnat
nédrvara, men dven d4 har tréffarna i vissa fall kunnat genomforas. Ett tryggt
motesklimat har efterstravats.

Internfeministiskt ansvariga 1 distriktsstyrelsen har kallat till traffar for
partiforeningarnas internfeministiskt ansvariga, partiféreningarna har
dessvérre visat ett 14gt intresse att delta vid dessa tillfdllen.

Distriktsordforande var i Oslo och representerade Vénsterpartiet pa
Sosialistisk Venstrepartis kvinnokonferens. Detta gav mycket inspiration och
medskick som ordforande tog med sig till distriktet. Konferensen visade dven
att problembilden ser likadan ut 1 Norge som i Sverige.

Ett antirasistiskt parti

En antirasistisk arbetsgrupp har tillsatts. Material och inbjudan till utbildning
har distribuerats till lokala partiféreningar. Ett beslut har fattats om att nya
medlemmar ska erhalla ett vilkomstpaket, innehédllande bland annat
styrdokument, déribland partiets centrala antirasistiska styrdokument.
Representation vid tillsdttning har inte kunnat utvarderas da inga nya uppdrag
tillsatts under éret.

Kontakt och utbyte har skett med Vinsterpartiet Storstockholm som dven varit
pa plats och hillit en utbildning utifran sin antirasistiska handbok.
Antirasistiskt ansvarig i distriktsstyrelsen holl dér efter ett kortare foredrag for
Distriktsstyrelsen och valberedning vid ett av distriktsstyrelsens
sammantraden.



Studier

Studieansvarig har utsetts.

Det har arrangerats flera studiesatsningar for distriktets medlemmar och ett
ndra samarbete med ABF har funnits. I januari 2026 holls en organisatorisk
utbildningsdag med pass for nya i partiet, parlamentariker, styrelser och ett
avslutande pass om regionpolitik. Utover det har distriktsstyrelsen bjudit in
hela distriktet till utbildningar i kommunikation, antirasism och organisering.
Dessutom har en inspirationsdag med tema folkbildning arrangerats. Infor
kongressen arrangerade studiegruppen tvd motionsskrivartréaffar.

Distriktsstyrelsen ombesorjde medlemmar frén ekonomiskt svaga
partiforeningar att delta vid Vinsterdagarna. Aven delar av distriktsstyrelsen
deltog och fick virdefull kompetens infor valaret.

Valskola ér planerad att hallas 1 april.

Facklig-politiskt arbete

Inom det facklig-politiska arbetet har ansvarig utsetts, och flera initiativ har
tagits for att stidrka nitverket. Trots detta har deltagandet varit begrénsat, och
nétverket har inte vuxit i 6nskad omfattning. Distriktet har inte deltagit i
nationella fackliga aktiviteter under aret, men har visat pa ett fortsatt
engagemang for att bygga broar mellan facklig organisering och partipolitik.

Klimat och miljo

En klimat- och miljéansvarig har utsetts.

Gruppen har bestatt av tvd mycket intresserade medlemmar, varav

en fran distriktets styrelse och en medlem fran 6vriga distriktet.

Planering av verksamhetsaret startade omgéende i samband med

DS konstituerande mote pa Nordkroken 2025. Aktiviteter ute i naturen s som
bl a strandstddning och liknande diskuterades.

Gruppen hade for avsikt att engagera de medlemmar som mangrant

slot upp vid tidigare evenemang ordnade av distriktet. Medlemmarna holls
informerade bland annat via en mailgrupp som ordnades vid ett

mycket vilbesokt tillfdlle foregdende verksamhetsér.

Nya deltagare bedomdes ha lattare dyka upp dd framtida moten skulle
hallas som 0ppna moten.



I oktober anordnades ett sddant Sppet mote med Asa Kasimir fran

bland annat Ale Naturskyddsforening. Hon har dven forskat kring vatmarkers
betydelse for vaxthusgaser, framfor allt da koldioxiden. Det gavs mycket
vérdefull kunskap som ar ltt for gemene man att ta till sig.

I pipeline har funnits flera foreldsare samt en utvidgning av mailgruppen
och/eller en gruppchatt dir medlemmar kan f& byta kunskap, info om olika
tillstéllningar for miljon och annat som kan anvéndas 1 ett led att gora fler
medlemmar och medborgare medvetna om allvaret 1 klimathoten.

Verksambhetsaret lider mot sitt slut och visst kunde vi géra mer

verkstad nu da vi har en regering som helt struntar i klimat och milj6. Just
detta att vi vill ha ett regeringsskifte har blivit det mest prioriterade arbetet for
hela distriktsstyrelsen. Klimathotet &r 6verhdngande men hotet mot
demokratin dr dn vérre. Vi dr helt sdkra pé att vi 1 Vansterpartiet kommer
kunna gora mycket béttre jobb for miljon nér vi byter regering.

Funktionsratt

Till ansvarig for det funktionsréttsliga omradet utsdgs distriktsordférande.
Kontakt har tagits med Nadja Awad som ansvarar for omridet i riksdagen.
Partiets Overgripande tillganglighetsplan har stimts av mot distriktets
evenemang. Det har skickats ut med distriktets nyhetsbrev att intresserade
medlemmar dr vilkomna att delta i en arbetsgrupp for funktionsritt, tva
intresseanmalningar har inkommit men vid de tre tillfdllen det kallats till 6ppet
mote fOr att strukturera en arbetsgrupp och vidare arbete har ingen dykt upp.

Distriktsstyrelsens arbete

Distriktsstyrelsen (DS) har tagit fram ett kalendarium och genomfort en
upptaktshelg pd Nordkroken. Ett verkstéllande utskott (VU) har tillsatts i
enlighet med stadgarna. DS har efter beslut under uppstartshelgen haft
majoriteten av sina moéten i Uddevalla pa grund av praktiska skil.

DS har deltagit i aktiviteter sisom Marknaden i Ed, Harvens dag och
laddstationer i1 flera kommuner, vilket har bidragit till 6kad nirvaro och
kontakt med medlemmarna.

Att hélla styrelsemdtena dér expeditionen finns har gjort motena mer effektiva
dé det finns tillgang till teknik, skrivare, information och det &r mojligt att
planera och ordna mat i det befintliga koket. Detta har dven sparat pengar da
styrelsen och ombudspersonen oftast lagat maten sjélva. Aven kostnaden for
reseersittning har minskat.



En stor del av distriktsstyrelsen dkte, tillsammans med méanga frén
partiforeningarna, till Vénsterdagarna och tog del av information, pepp och
socialt nitverkande.

Distriktsordforande har deltagit i ett antal fysiska och digitala distriktstraffar
med partiet pa central niva for information om vad som hénder i partiet, men
dven for att delta 1 arbetsgivarforum.

Distriktsstyrelsen har under dret genomfort utskick dér vi bett medlemmar
inkomma med intresse om att medverka i ndgon av arbetsgrupperna, men utan
resultat.

Aven representantskapets verkstillande utskott har kallat till mdte med
distriktsordféringarna inom regionen.

Rusta oss infor valrorelsen

Distriktsstyrelsen har tillsatt en valledning samt utsett en sammankallande.
Valledningen har genomfort en traff med partiforeningarna for att stimma av
valplattformar samt skickat ut en enkét for att inventera partiféreningarnas
behov. Dessvirre var svaren pd enkéten fran partiféreningarna mycket
knapphéndiga.

Vice ordforande deltog vid det strategiska kampanjsparet under
vansterdagarna och tog med sig viktiga strategier for valrorelsen.

En strategisk plan har pabdrjats men ej kunnat fastslas da vi véntar pa
representantskapets plan for att kunna samordna och dven vill ta del av
partiforeningarnas planer for att kunna anpassa det stod dessa behdver. Men
DS forslag till Verksamhetsplan ér till stor del en strategi for valkampanj. Det
har héllits mote med partiforeningarna om deras planer och DS har tagit del av
information och planer fran partiet centralt.

Det har varit en dérrknackning med regionpolitikerna 1 Vanersborg och det har
ordnats en ringstuga da det ringdes runt till medlemmar for att fa fler aktiva
infor valet. Det har dven varit en dorrknackning 1 Lysekil dar
distriktsordférande deltog.

Det har dven gatt ut information att ordférande och vice ordférande gérna
kommer ut och hinger med pé dorrknackning.



Kommunal och regional politik

Distriktets ombud i representantskapet har varit aktiva.
Regionpolitiker har varit narvarande och rapporterat arbetet vid néstan varje
styrelsemdte.

Det har héllits regelbundna traffar med de kommunala gruppledarna i
distriktet, det har varit god uppslutning vid traffarna. Efter onskemal har det
dven varit teman pa ndgra triffar, bland annat har Ida Gabrielsson varit
ndrvarande for att prata om hur man kan arbeta med budget och hur man bést
genomfor forhandlingar. En annan traff ndrvarade Artemis Lumarker och
talade om kommunal juridik som ett verktyg, bland annat i kommuner dér SD
tillsammans med M kringskér demokratin och 6ppenheten.

Kommunikation

Distriktet har tagit fram en kommunikations- och kommentarspolicy, och
genomfort en utbildning dér samtliga medlemmar varit inbjudna. Nyhetsbrev
har skickats ut regelbundet. Samarbete med Zetkin har fortsatt, och
ordforande- och gruppledartraffar har héllits. Arbetet har bidragit till att stiarka
bade den interna och externa kommunikationen. Distriktsstyrelsen fattade mot
slutet av aret beslut om att inte fortsétta anvdnda Zetkin som verktyg med
anledning av det upplevda virdet kontra kostnaden.

Distriktet har arbetat mdlmedvetet med sociala medier och presskontakter. Vi
har 6kat var exponering och nar nu tusentals fler anvdndare an tidigare pé bade
instagram och sociala medier.

Dessutom har en renovering gjorts av hemsidan for att den ska vara mer
anvindarvénlig och kéirnfull.

Ekonomi

Distriktsstyrelsen har erhallit 1l6pande ekonomiska rapporter. En ny kontoplan
har tagits fram for att 6ka transparensen och forbéttra budgetstyrningen. En
oversyn av bokforingsprogrammet har genomforts och resulterat i ett mer
effektivt arbete, med minskad pappershantering och forbéttrad tillgang till
ekonomisk information for revisorer och kassor. Dessa insatser har lagt
grunden for en mer hallbar och framtidssidker ekonomisk forvaltning.



Personal

Distriktets vikarierande ombudsperson har varit en stabil klippa under aret.
Det ér tydligt att en ombudsperson pd 100% inte helt racker till for att serva ett
helt distrikt. Periodvis &r det valdigt hart tryck pa expeditionen och det ar
mycket annat som ocksa ska hinnas med. Dérfor behover expeditionen gora
kontinuerliga prioriteringar dér partiféreningarna uppmanats att lasa
nyhetsbrev och respektera att svar pa fragor och funderingar drojer.

Rekryteringsprocessen for att anstélla en valombudsperson dr igang.

Partiforeningarna

Det dr ett fortsatt tungt ldge for manga av partiforeningarna i distriktet. Ett
fortsatt arbete for att i fler aktiva medlemmar i varje kommun ar helt
nddvindigt. Men vi har ocksa flera livskraftiga foreningar med stor och
spannande verksambhet.

Under éaret har det héllits ett antal ordférandetréffar. Dessa har hallits digitalt
men det har funnits 6nskemal om minst en per termin som hélls fysiskt, vilket
inte blivit av. S& det dr en uppmaning till ndsta distriktsstyrelse att se till att
anordna minst ett fysiskt tillfdlle samt att tillgodose dnskemal om teman for
traffarna. Ordforandetridffarna har inte varit sa vilbesokta, ett fatal foreningar
som deltagit ndstan varje gang.

Vagen framat for en vaxande rorelse

Under aret har mycket fokus lagts pé att aktivera distriktet. P4 senaste
distriktsarskonferensen antogs en motion om att inféra ’Skaraborgsmodellen”
med laddstationer runt om 1 distriktet. Tanken ar att bjuda in till m&ten dér det
bjuds pé pizza och fika och ddr man kan prata politik utan ndgon dagordning,
kanske dela lite flygblad tillsammans eller vad deltagarna kénner for. Tyvarr
har inte dessa tréaffar varit sa véilbesokta, men de som deltagit har uppskattat
uppldgget. Kanske kan de lyckas béttre under varen i samband med
valkampanjande!

Distriktsstyrelsen har varit pa plats pd Marknaden i Ed och Harvens dag i
Férgelanda for att synas och locka nya medlemmar.



Medlemmar frin distriktsstyrelsen har ringt runt till medlemmar i Munkedal
och Férgelanda for att fa fler aktiva. Det har dven varit en ringstuga pé
expeditionen dér ett stort antal medlemmar kontaktades.

Den 14 februari haller distriktet, tillsammans med ABF, i en Folkbildningsdag
som kommer att vara 6ppen for alla. Dar kommer Peter Gustavsson prata
utifrdn sin bok; ”Angreppet — s& urholkar Tidoregeringen var demokrati”,
Mats Pilhem kommer som regionpolitiker med ansvar for fragan om
folkhogskolor att tala om politikens roll och vikten av resurser till
folkhogskolorna. Och ABF kommer att tala om sin verksamhet.

Uppfoljning

Verksamhetsplanen har f6ljts upp regelbundet under aret med formella
avstimningar minst halvarsvis och vid behov utover dessa tillfallen.
Uppfoljningarna har haft fokus pa att kontrollera genomforandet av
prioriterade insatser, identifiera hinder for maluppfyllelse och initiera
korrigerande atgirder dér s behovts.

Dokumentation frdn uppf6ljningarna har anvénts for att revidera prioriteringar
1 16pande planering och for att styra resurser mot omraden med storst
utvecklingsbehov. For kommande verksamhetsér rekommenderas att
uppfoljningsrutiner konkretiseras ytterligare, med tydliga ansvarsférdelningar,
matkriterier och tidpunkter for rapportering till distriktsstyrelsen och
arskonferensen.

Ovriga malsittningar

Under éaret har distriktsstyrelsen arbetat med flera tillaggsfragor som beslutats
vid arskonferensen. En utredning om inforande av tvadriga mandatperioder for
styrelse och DAK har genomforts och dverldmnats till distriktsstyrelsen for
beslut om vidare forslag till rskonferensen. Informella tréffar enligt
Skaraborgsmodellen har genomforts i form av sa kallade ”laddstationer”, vilka
har fungerat som motesplatser for medlemsengagemang och idéutbyte; fler
sammankomster planeras kommande &r. Distriktet har &ven uppmérksammat
EU:s minnesdag for folkmordet pd romer den 2 augusti. For de ovriga
tillaggspunkterna foreslér distriktsstyrelsen en fortsatt systematisk uppfoljning
och att ansvariga arbetsgrupper ldmnar kvartalsvisa ldgesrapporter for att
underldtta transparens och beslut.



Socialt bokslut

Distriktsstyrelsen har under verksamhetsaret haft 14 moten varav 10 stycken

ordinarie och 4 extrainsatta. Sammanlagt redovisades 1 224 debattinldgg under

distriktsstyrelsens moten. Varav kvinnor stod for 660 (53,9%) och mén 564
(46,1%). Statistiken avser sammantriaden fram till 260206.

Urval fran kalendariet

14 april

8 maj

13 maj

17 maj

19 —20 maj
21 maj

22 maj

19 juni

25 juni

21 —24 juli

2 augusti

30 augusti

14 september
16 september
22 september
30 september
4 oktober

15 oktober
18 oktober
21 oktober
24-26 oktober
28 oktober
29 oktober
12 november
18 november
19 november
22 november
25 november
7 december
8-9 december
13 december
18 december

Natverkstraff for internfeministiskt ansvariga

Ordforandetraff
Distriktstraff med representantskapet
ABF Vistra Gotaland Arsméte

Distriktstraff ordférande, ombudsperson och valberedning

Registerutbildning for ombudsperson
Gruppledartraft

Digital utbildning i Zetkin
Uppstartstraff Funktionsrittsniatverk
Vinsterveckan pa Nordkroken
Minnesdagen for folkmordet pa romer
Harvens dag i Féargelanda
Laddstation i Uddevalla
Gruppledartraft

Distriktstraff med representantskapet
Ordforandetraff

Utbildning i Zetkin & Sociala Medier
Laddstation 1 Fargelanda

Workshop 1 kommunikation
Gruppledartraff

Vinsterdagarna i Stockholm
Valupptakt med ABF
Ordforandetraff

Traff funktionsréttsgruppen
Gruppledartraft

Laddstation i Munkedal
Heldagsutbildning 1 antirasism
Ordforandetraff

Utbildning 1 valplattformar
Distriktstraff ordférande & ombudsperson
Motionsskrivarverkstad

Ringstuga
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21 december Motionsskrivarverkstad
19 januari Gruppledartraff

25 januari Organisatorisk Studiedag
14 februari  TEMA: Folkbildning

Fortroendevalda och anstallda

Distriktsordforande

Marlene Karlén, Lysekil

Distriktsstyrelsen

Sandra Olsson, Orust

Helena Voimaiki, vice ordforande, Uddevalla
Ellinor Karlsson Rudqvist, Mellerud

Robert Pelli, kassor, Mellerud

Jonathan Lindstrom, Amal

Thomas Schulz Rohm, Trollhéttan

Stellan Nilsson, Stromstad

Hékan Berg, Munkedal

Suppleanter

Malin Engblom, le, Munkedal
Bobban Petrovski, 2a, Uddevalla
Kerstin Akare, 3e, Uddevalla
Revisorer

Linnea Hellends Pilhem, Sotenés
Sten Brodén, Stromstad
Valberedningen

Erik Jarvela Stenlund, Trollhéttan
Ylva Holmgren, Tanum

Anya Wrigman, Uddevalla
Kerstin Joelsson Wallsby, Sotends

ABF-ombud

Mikaela Del Valle, Trollhéttan

Marlene Karlén, Lysekil

Ombud till Nordkrokens Semesterhemsforening

Thomas Schulz Rohm, Trollhéttan
Ylva Holmgren, Tanum



Expeditionen

Mats Berglund, politisk sekreterare (7jdnstledig)
Mikaela Del Valle, politisk sekreterare (Vikarie)

Varmt tack for detta verksamhetsaret!

Marlene Karlén
Distriktsordforande

Robert Pelli
Kassor

Ellinor Karlsson Rudqvist
Ledamot

Thomas Schulz Rohm
Ledamot

Hikan Berg
Ledamot

Bobban Petrovski
Andre suppleant

Mats Berglund
Politisk sekreterare

Helena Voimiki
Vice ordforande

Sandra Olsson
Ledamot

Jonathan Lindstrom
Ledamot

Stellan Nilsson
Ledamot

Malin Engblom
Forsta suppleant

Kerstin Akare
Tredje Suppleant

Mikaela Del Valle
Politisk sekreterare
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