2-ariga mandat-
respektive
DAK-perioder.

Undersokning, analys och forslag till hantering.
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Undersokning och analys

Sammanfattning

Denna rapport sammanfattar resultatet fran en enkat riktad till
partiféreningarnaom inforande av tvaariga mandatperioder och tvaariga
arsmotesperioder (DAK-perioder), kompletterat med intervjuer av tre
externaorganisationer. Rapportenpresenteraranalys, slutsatser och ett
fardigtforslagtillbeslut samten detaljerad 6vergangsordning som kan
anvandas direkt vid arsmotet. Forslaget innefattar aven en plan for
overgang till flerarig verksamhetsplanering med arlig revidering.

Metod och underlag

o Enkat:8fullstdndigasvarfrandistriktsforeningar. Frageomraden
rorde mandatlangd, saxning av mandat, DAK frekvens, kassorens
tillsattning och placering av DAK i forhallande till kongress och
valar.

e Intervjuer:tre externa folkrorelseorganisationer, samtliga
uttryckte samma praxis: negativa till tvaariga arsmotesperioder;
positiva till tvdariga mandatperioder om mandaten saxas.

Huvudfynd

e Mandatldngd: tydligt stod for 2 ariga mandat for ordinarie
ledamdter, med motivet 6kad kontinuitet i styrelsearbetet.

e Saxade mandat: majoriteten foresprakar saxade mandat for att
undvikatotalomsattning ochsakra kontinuitet i kompetens och
overlamning.

o DAK frekvens: majoriteten foredrararliga DAK framfor vartannat
ar for att bevara arlig demokratisk kontroll och ekonomisk
ansvarsfrihet.

o Kassorens tillsattning: flertal anser att kasséren ska valjas av
DAK, mennagraforeningar foredrarintern utnamning for operativ
smidighet.

¢ Placeringirelation till kongress/val: vanlig rekommendation att
placera DAK &ret innan val och kongress i det fall
distriktsarskonferensen skulle valja att dverga till 2 ariga DAK-
perioder.

o Verksamhetsplan: flerarespondenter ser fordelar med 2 arig
verksamhetsplan, men meduttalad 6nskan om majlighet till arlig
revidering och flexibilitet vid storre férandringar.

Vansterpartiet Fyrbodal
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Analys och bedomning

Kombinationensombast avvager medlemsdemokrati, kontinuitet och
praktisk drift ar:
e Bevaraarliga DAK for demokratisk kontroll och ansvarsfrihet.
e Infora2 ariga mandat for centrala poster (ordinarie ledamoter,
kassor, ordférande) for att skapa stabilitet i styrelsearbetet.
e Genomfodrasaxning av 2 ariga mandat sa att inte alla centrala
mandat [6per ut samtidigt.
e LatakassorenvaljasavDAK forokad transparens, samtidigt som
styrelsengesmandatatt tillsattaeninterimskassor vid oférutsedd
avgang fram till nasta ordinarie DAK.

Vidarerekommenderasatt vi, i syfte att bibehalla demokratisk kontroll
och flexibilitet, kvarstar vid saval ettariga budgetar som ettariga
verksamhetsplaner.

Verksamhetsplanen skall dock omarbetas pa ett sddant satt att den
inkluderar en 6vergripande plan for fler an ett, minst tva, ar.

Denna kombination svarar mot enkatens dnskemal om langsiktig
planering utan att forlora arlig demokratisk kontroll.

Detta ar de fynd och den analys som gruppen kunnat goéra utifran
enkatsvaren.

Nastastegvaratt sehur detta stod sig gentemot vara stadgar, och dar
uppstod ett problem.

19.Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska uppdrag betraktas alla
mandat som obesattaoch alla kandidater behandlas likvardigt. Partiet efterstravar spridande av

uppdrag och kontinuerlig féornyelse av valda organ och parlamentarisk representation.
Dettainnebar att det inte ar mojligt att ha saxade mandat.
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Forslag till hantering

Vikommernedan presentera ett forslag sa som gruppen hade dnskat
kunnalaggaframdet. Ettalternativsomar méjligt utifran hur stadgarna
ser utsamt var faktiska rekommendation utifran hur stadgarna ser ut.

Forslaget som gruppen hade onskat lagga fram, och som mest
overensstamt med fynden samt analysen

Kort introduktion till forslaget som kommer att laggas fram

Forslagets karna ar att behalla DAK arligen, samtidigt infora tvaariga
mandattider for ordinarie ledaméter, kassdroch ordférande med saxning
mellan valaren. Ersattare och 6vriga poster lamnas som ettariga.
Kassoren skavaljas av DAK,och styrelsen skaha rattatt tillfalligt utse en
interimskassorom kassérenavgarinnan mandatperiodensslut. Forslaget
innehaller dven en plan for dvergang till verksamhetsplaner vilka
innehaller fler an ett ar.

Motivering till forslaget

e Demokratisk kontroll: Arliga DAK sakerstaller regelbunden
medlemsinsyn, ekonomisk ansvarsfrinetoch méjlighet till politisk
kursandring.

e Kontinuitet och kompetens: Tvaariga mandat minskar
administrativa stérningar och mojliggor langsiktigare
genomfdrande av verksamhetsplaner.

e Stabilitet vid byte: Saxade mandat férhindrar att hela styrelsen
byts utsamtidigt, vilket minskar kunskapsbortfall och behov av
omfattande introduktion.

e Transparens i ekonomi: Att kassoren valjs av DAK starker
fortroendet for ekonomisk styrning. Interimslésningen
sakerstaller drift utan att urvattna medlemsinflytandet.

e Strategisk planering: Overgang till flerarigtinnehall i
verksamhetsplan ger battre forutsattningar for langsiktiga mal
ochuppfoljning; denarliga DAK strukturen bibehalls genom krav
pa arligt antagande.

Forslagtillbeslut (formulering att anvandas direkt vid arsmotet)

Forslag till beslut:
1. Distriktsarskonferensen(DAK)skafortsattningsvis hallas arligen.
2. Mandatperioder: Ordinarie ledaméter, valberedare, revisor, kassor
ochordférandevaljsfortvaar. Ersattare och dvriga poster valjs for
ettar.
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3. Saxade mandat: De tvaariga mandateninfors med saxning sa att
inte alla tvaariga mandat |6per ut samma ar. Valberedningen
foreslar vilka poster som placeras i respektive saxningsgrupp.

4. Kassor: Kassor kan valjas pa ett ari de fall det behovs for att
bibehalla de saxade mandaten.

5. Valordning for ordforande och kassor: Ordférande och kassor
skavaljas vidskildaDAK s& attde inteavgarsamtidigt. Ordforande
skall véljas aret innan ett ordinarie riksdagsval.

6. Kassorens val: Kassoren ska valjas av DAK.

7. Interimistisk tillsattning vid avgang: Om kassoren avgar under
pagdendemandatperiodbemyndigas den sittande styrelsen att
inom sig utse en interimskassor framtilinastaordinarie DAK d& ny
kassor valjs.

8. Verksamhetsplan: Distriktets verksamhetsplan ska 6verga till
flerariga planer. Varje plan antas av DAK och skainnefatta en
Overgripande plan for fler an ett ar.

9. Valberedningen far i uppdrag att utarbeta en detaljerad
Overgangsordning i enlighet med forslaget nedan.

Beslutsformulering for votering: "Pa DAK beslutas att distriktet infor
féljandevalordning,mandatperioder och planeringsform: (punkternal1-9
ovan).Valberedningenfariuppdrag atttaframenkonkret dvergangsplan
for inforandet av saxade tvaariga mandat." Beslut: Ja/ Nej

Overgangsordning — detaljerad plan for genomforande (direkt
anvandbar vid arsmotet)

Syfte: Inféra saxade tvaariga mandat och 6vergang till flerariga
verksamhetsplanerutan att skapa vakans eller oproportionerliga korta
mandat.
1. Tidpunkt for ikrafttradande i
a. Beslutfattaspa detta DAK. Overgangen implementeras
i over tvadistriktsarskonferenser efter beslutstidpunkten.
2. Overgripande princip
a. Delade2arigaposternaitvagrupper: Grupp A och Grupp
B.Grupp A valjsvid forstakommandeordinarie DAK efter
beslut, Grupp B vid nasta darpa foljande ordinarie DAK.
Ersattare och Ovriga ettariga poster fortsatter att valjas
arligen.
b. Parallellt infors flerariga verksamhetsplaner.
3. Forstaovergangsaret (Ar0- Ar1)
a. Nuvalda mandat fullféljs enligt nuvarande villkor tills
respektive mandat [6per ut.
b. Vid kommande DAK valjs de poster som enligt
valberedningensforslag till saxningsfordelning skaingai
Grupp Aforfulla2 arsperioder. Ettariga poster valjs som
vanligt.
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4. Andraovergangsaret (Ar1- Ar2)

a. Vidnastadarefterkommande DAK valjs resterande 2 &riga
poster (Grupp B) for fulla 2 arsperioder. Efter detta ar
saxningsprincipen etablerad.

5. Principer for valberedningens saxningsforslag

a. Placeraordfoérande och kassor i olika grupper.

b. Spridde tvaariga posterna geografiskt och funktionellt.

c. Siktapaensajamlik fordelning av antal poster mellan
Grupp A och Grupp B som mojligt.

6. Interim och vakanshantering

a. Vid kassorens avgang: styrelsen utser omedelbart en
interimskassor ur styrelsen for att fullfolja kassdrens
funktionerframtillnastaordinarie DAK da kassor valjs av
DAK.|detta fall valjs kassoren pa ett eller tva ar utifran
behovet i syfte att bibehalla de saxade mandaten.

b. Vidannanavgang:sedvanligaersattningsregler tillampas;
valberedningens turordning for ersattare anvands.

7. Verksamhetsplan och budget under évergang

a. DAK antar flerarig verksamhetsplan arligen.

b. Budget antas arligen.

8. Exempelmall for saxningsfordelning (kan anvandas direkt eller
anpassas)

a. Antagattdetfinns6 poster som6vergartill 2 driga mandat
(inkl. ordférande och kassor):

i. GruppA (valjsarl):Ordférande (2 ar), Ledamot 1 (2
ar), Ledamot 4 (2 ar).

ii. GruppB (valjsar 2): Kassor (2 ar), Ledamot 2 (2 ar),
Ledamot 3 (2 ar).

b. Valberedningen anpassar gruppindelningen efter
distriktsstyrelsens faktiska poster.

Avslutande rekommendation

Det foreslagna beslutet kombinerar arsmotets arliga demokratiska
funktionmed dkade mojlighetertillkontinuitet ochkompetensbevarande
genom tvaariga, saxade mandat for centrala poster samt dvergang till
flerarig verksamhetsplanering med krav pa arlig uppfoéljning.
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Hur det hade kunnat hanteras utifran hur stadgarna ser ut.

Planera en arlig konferens som vartannat ar hoar funktionen DAK och
vartannat ar ska kunna ha funktionen Extra DAK i enlighet med
stadgarnas § 55.

§ 55. Extra arskonferens genomfoérs da distriktsstyrelsen finner det

nodvandigtellerdapartiforeningarmedminsten tredjedel av distriktets
medlemsantal efter beslutav medlemsmote sa begar. Kallelse till extra
arskonferensutsands senast enmanad fore dess genomforande. Extra
arskonferenskan endast behandla de fragor som upptagits i kallelsen.

Detsom ar mojlighetenharar attaven omdetformellt ses som en extra
DAK sakommer DS hanterainkallelsetid och ombudsval i enlighet med
tidsramarna for ordinarie DAK da det trots allt ska varaen planerad
konferens.ExtraDAK kan daforrattade eventuellafylinadsvalsomanses
nodvandiga, kan redovisa bokslut ochtauppandrafragor till beslut, men
detarordinarie DAK som beslutar om ansvarsfrihet, valjer ledning och
ovriga poster pa 2 ar och allt annat som star pa arskonferensens
dagordning.

Var rekommendation

Denrekommendationsomyviigruppen landariar att somdet forslag fynd
samtanalyslandariintear méjligtmedanledning av liggande stadgar, och
den mojligawork-aroundenar saval kranglig som missarvissa vitala delar
av det foredragna sattet, sa landar vii en rekommendation att istallet
kvarstavid nuvarande hantering av saval DAK - som mandat-perioder.
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Bilder och diagram
Hur lang tycker ni att en mandatperiod bor vara for foljande:

B B B 2nnat

100% 0% 100%

Om vi gar over till 2-ariga mandatperioder, bor da mandaten vara
saxade eller inte? (Saxade mandat innebar att inte alla mandat...

63% 38%

Saxade mandat Inte saxade mandat
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Bor kassoren viljas av DAKén eller utses av styrelsen internt? |
dagslaget utses kassoren av styrelsen vid det konstituerande moétet...

-

Ja, kassdren bér viljas av DAKén - 1-3rig i
mandatperiod 0

Ja, kasséren bér viljas av DAKén - 2-3rig

G 0%

mandatperiod

Nej, kassoren bor utses av styrelsen — 37%

Other B 2%

Skall vi ha DAK var ar eller vartannat ar? DAK, distriktsarskonferens,
ar det mote vilket har mandat att genomféra val, svara pa motioner...

25%

Vartannat ar

Om vi gar éver till att ha DAK vartannat ar, skall vi da ha nagon an-
nan form av distriktsméte de ar som DAK inte sker?

25%

Nej, vi behover inte
ha nagot méte de
ar DAK ej
genomfors.

75%

Ja, vi bor ha ett mote var ar, och saledes ett annat
méte de ar DAK ej genomférs
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Nar bér DAK genomféras, vilket ar? Om vi gar éver till 2-ariga DAK-
perioder behover vi ocksa fundera kring nar denna bér ske. Nar bor...

88% 13%

Val- &
Kongress-a

Aret innan val och kongress
r

Bor verksamhetsplanen I6pa 6ver 1 eller 2 ar?
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