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Verksamhetsplan 2026-27

Inledning

Vinsterpartiet dr ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund. Vi
ska vara partiet som driver en réttvis politik som tar hinsyn till alla i samhéllet, men &ven till
miljon och klimatet.

De senaste dren har vi haft en borgerlig regering som lutar sig mot SD, de har 6kat klyftorna i
sambhillet pa alla vis som gér. Sénkta skatter for de allra rikaste pa bekostnad av de som redan
hade minst. Gjort klart att det ar skillnad mellan ménniskor beroende pé var du eller dina
foréldrar dr fodda eller vilken religion du tillhor. Regeringen sondrar samhéllet och stéller
invdnare mot varandra samt monterar ner vilfarden.

Aven nir det giller utrikespolitiken har regeringen visat tydligt att det ir olika virde pa
ménniskoliv beroende pa var de lever. Regeringens agerande nir det géller folkmordet 1 Gaza
ar en stor skamfliack som vi som land kommer fa leva med.

2026 ér det val. D4 har vi chansen att fa bort Tidogénget frdn makten och borja vénda skutan.
Den chansen ska vi ta. Vi ska vara med och styra pé alla nivaer! Riksdag, regioner och
kommuner! Vara mandat ska kosta att rdkna in 1 sitt underlag for att styra. Darfor ar det
viktigt att vi fir manga mandat. P4 alla nivaer!

Inte minst &r det viktigt att vi synliggor och lyfter regionvalet. Ett val som ofta hamnar 1
skymundan och gloms bort. Den senaste mandatperioden har vi suttit i styret i regionen, men
med SD som vigmadstare har vi inte pd ldnga vagar fatt igenom det vi velat. Manga av
distriktets kommuner &r sma och har langt till nirmsta sjukhus, har stort behov av fungerande
kollektivtrafik och en stark region som ser till alla invanare.

I vara kommuner blir SD allt starkare och vinner mark och skapar samarbete med de
borgerliga partierna. Samtidigt som det blir allt svérare att styra nér regeringen minskar
statsbidragen medan de ldgger allt fler uppgifter p4 kommunerna. De unga flyttar ut och
befolkningen blir allt dldre. For att forbattra for kommunerna maste vi dven vinna riksdagen.

Darfor kommer den hér verksamhetsplanen huvudsakligen fokusera pé valet 2026.

Distriktets organisering

For att klara en valrorelse krivs det medlemmar som hjélper till. Distriktsstyrelsen kommer
att hjdlpa och stdtta partiféreningarna i att aktivera medlemmar och organisera aktiviteter. Om
vi gor det har tillsammans kommer vi att klara att synas i hela distriktet. Vara nirvarande fran
Stromstad och Amal till Trollhéttan och Orust.

Distriktet kommer vara ett organisatoriskt nav for valrorelsen. Planering och samordning men
dven distribution av valmaterial, radgivning och praktisk hjélp.

Malsittningar:

e Att Vinsterpartiet dr synligt 1 varje kommun 1 distriktet under valrérelsen.
e Att partiféreningarna kédnner att de har det stod de efterfrigar under valrorelsen.
e Att arrangera ringstugor fOr att ringa runt och aktivera medlemmar i valarbetet.
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e Att ha en god kommunikation med regionen och representantskapet for att samordna
kampanjer, valmaterial och besok av regionpolitiker.
e Att vara ett samordnande nav i valrdrelsen.

Distriktsstyrelsens organisation

Det ska utses ett verkstéllande utskott som forslagsvis bestdr av ordférande, vice ordforande,
kassor och en adjungerad plats som roteras bland dvriga i styrelsen mellan styrelsemdtena.

For valaret ska det utses en valledare som !'eder och samordnar distriktets valrorelse
tillsammans med ombudsperson och VU. Ovriga styrelsen forvéntas vara valledaren
behjilplig vid behov.

Styrelsemoten ska hallas pa plats minst en géng i manaden med uppehall i juli. Vid behov kan
det kallas till extra styrelsemote som dé halls digitalt.

Ansvarsomraden och arbetsgrupper

Enligt stadgan maste vi ha en internfeministiskt ansvarig. Det ansvarsomradet kommer att
finnas som vanligt och ha samma uppgifter som vanligt. Distriktsstyrelsen ska dven utse en
antirasistiskt ansvarig.

Ovriga ansvarsomraden och arbetsgrupper vi brukar ha kommer att ta en paus till efter valet.
Istdllet kommer distriktsstyrelsen att delas upp i arbetsgrupper som arbetar med det varje
person kan bidra bast med, fokuserat pa valet.

Det betyder inte att vi ldgger socialismen, klimatet eller funktionsrétten p4 is till efter valet.
Varje kompetens ska tas till vara for att vi ska kunna genomfora en riktigt bra valrorelse.
Varje aktivitet ska ha med antirasism, tillgédnglighet och klimat i planeringen sa 14ngt det ar
mojligt.

Malsattningar:

e Stotta partifdreningarna 1 kommunikation; formulera texter, formge, anvénda sociala
medier, hjdlp med talskrivning, mallar for insdndare och 6vrigt man kan kalla
kommunikation.

e Vara pa plats ute hos partifdreningarna for att hjélpa till praktiskt med att kampanja.
Knacka pé dorrar, affischera dar man far, nérvara vid event som marknader m.m.

e Arrangera Valskolan och utbilda utifrdn Valskolan och andra utbildningar och
workshops som kan hjilpa.

e Ringa distriktets medlemmar for att engagera fler i valrorelsen.

Distribuera valmaterial till partiféreningarna vid behov.

e Samla in och besvara fragor kring Vénsterpartiets politik som vara valarbetare behover
svar pa genom en kunskapsbank.

Kommuner och region
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Aven under valaret kommer verksamheten att pagd i kommuner och region och det beh6vs
samverkan och oversikt. Kontaktytor dér gruppledare och politiker pa olika nivaer kan utbyta
tankar med varandra och informera distriktet.

Malsattningar:

e En kommunal gruppledartraff i manaden som halls digitalt for att s& ménga som
mojligt ska ha mojlighet att delta. Uppehall under sommaren.

e Tva mdten per termin for alla distriktets regionpolitiker for att utbyta idéer, tankar och
uppdatera distriktet. Aven representantskapsdelegationen bér bjudas in till dessa.

Partiforeningar

Vi saknar fortfarande en partiforening i Fargelanda och flera féreningar dr sma och sarbara,
beroende av ett fatal tappra medlemmar. Arbetet med att stirka dessa och att ateruppta en
partiforening i Fargelanda fortsdtter under 2026 — 2027. Men vi har dven flera kommuner med
aktiva och livskraftiga partiféreningar som vi bor titta pa som goda exempel for hur vi kan
arbeta.

Malsattningar:

e Att under valaret halla en digital traff i mdnaden med valledaren for varje
partiforening. Finns det ingen utsedd valledare far partiféreningen skicka den som har
bast koll pd det lokala valarbetet.

e Att halla tvd vanliga ordférandetréffar per termin.

e Att distriktsstyrelsen under valrorelsen ska vara synlig i varje kommun i distriktet for
att stotta den lokala partiféreningen.

e Att dorrknackning genomfors i sa manga av distriktets kommuner som mojligt under
valrorelsen.

e Att nirvara vid s midnga marknader och liknande arrangemang som mojligt 1
distriktet under valrorelsen.

e Att fd in insdndare eller debattartiklar 1 samtliga tidningar 1 distriktet tillsammans med
partiféreningarna.

Forberedelser for vad som kommer efter valet

Efter valet kommer vi ha nyvalda parlamentariker, ménga utan tidigare erfarenhet. Dessa
behover vi stotta och ta hand om.

Malsattningar:

e Ordna utbildningar for parlamentariker.
e Tillhandahalla och stotta upp ett nétverk for parlamentariker.

Aterstaende tid efter valet:
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Nar valet dr 6ver behover vi gora en eftervalsanalys dér vi utviarderar arets valarbete och
kampanjande 1 distriktet. Samla in enkétsvar, intervjua personer frén olika delar av distriktet
och frén bade regional och kommunal niva. Granska valresultaten i detalj.

Malsattningar:

e Att ha en rapport med analyser och slutsatser klar innan december 2026.
e Att ordna moten dar rapporten presenteras och diskuteras med alla i distriktet som vill.

Nar valet ar over och analyserat

Nar valet dr 6ver och en rapport med analyser dr framtagen bor fokus ldggas pé att, genom ett
helhetsgrepp, planera distriktsstyrelsens verksamhet langsiktigt. Detta bor ske genom att
undersoka de behov och intressen som finns 1 partiféreningarna.

Malsattningar:

e Genomfora besok i varje partiférening for att samla in tankar och synpunkter.

e Utvirdera deltagande i distriktets moten och aktiviteter de senaste aren.

e Omvirldsbevakning genom utbyte med nirliggande distrikt.

e [Ligga fram ett forslag till Verksamhetsplan 2027 - 2028 som é&r vil forankrat 1
distriktet och baserat pa utvirderingar av de senaste aren.
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