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Vinsterpartiet dr ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund. Vi
ar partiet som driver en rittvis politik som tar hinsyn till alla i samhillet, men &ven till miljén
och klimatet.

Vi gér nu frén en hogerregering som okat klyftorna till ett lage ddr ménniskor vill se
fordndring. Samtidigt ser vi, inte bara i vart distrikt, att farre engagerar sig partipolitiskt.
Denna vilja till fordndring i kombination med ett lidgre ideellt engagemang skapar béde nya
mojligheter och sérskilda utmaningar.

I vart distrikt kunde vi infor valet inte fa vallistor 1 alla kommuner. Vi har sett partiféreningar
forsvinna och medlemsantalet 6kar inte i samma takt som fordndringsviljan i samhéllet.
Samtidigt innebar just viljan till fordndring en stor potential. Med ritt insatser, aktiviteter och
fokus finns det mycket engagemang att ta tillvara. Ett starkare och stérre Vénsterpartiet
Fyrbodal finns rakt framfor oss.

Vi ska ocksa uppmérksamma alla de fantastiska och engagerade medlemmar vi har idag.
Valrorelsen visade vilket stort engagemang och vilken kraft vi tillsammans besitter. Vi
atertog vart riksdagsmandat och 6kade i1 regionen, allt tack vare vara aktiva medlemmar!

Mot denna bakgrund kommer verksamhetsaret 2027-2028 att utgora ett overgéngs- och
organiseringsdr dér vi vardar vara resurser och tillsammans utvecklar distriktet och dess
partiforeningar.

ETT OVERGANGS- OCH ORGANISERINGSAR

Vinsterpartiet Fyrbodal verkar i en fordanderlig verklighet. Sedan distriktets nuvarande
arbetsformer och strukturer skapades har forutsittningarna féréndrats 1 grunden. Partiprogram
och stadgar har reviderats, medlemskéren har genomgétt naturliga generationsvéxlingar, nya
ekonomiska ramar rder och partiets parlamentariska roller i kommuner och region har
fordandrats. Samtidigt skapar den digitala tekniken bade nya mojligheter och nya utmaningar
for vart sétt att arbeta.

For att bygga en langsiktigt hallbar organisation och en stark fortroendekultur maste
distriktets ambitionsniva stimma Overens med vara faktiska resurser. Verksamhetsaret 2027—
2028 utgor darfor ett Overgangs- och organiseringsar.

Distriktets 10pande verksamhet fokuseras under aret pa de uppgifter som foljer direkt av
partiets stadgar eller lagstadgade krav (inklusive forberedelser och representation vid partiets
nationella kongress och distriktsrskonferensen). Distriktsstyrelsens huvudsakliga strategiska
uppgift ar att genomfora ett metodiskt utvecklings- och fordndringsarbete. Malet dr att
distriktsdrskonferensen 2028 ska kunna besluta om en langsiktigt hallbar, vl foérankrad och
realistiskt dimensionerad organisation.

STRATEGISKT HUVUDPROJEKT: ORGANISATIONSOVERSYN
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Under verksamhetsédret genomfor distriktsstyrelsen en genomgéng av distriktets uppdrag,

ansvar och organisation.

Syftet 4r inte att bedoma tidigare styrelsers arbete. I stéllet ska vi kartldgga partiforeningarnas
faktiska behov och se hur dessa kan mdtas utifran de resurser som finns tillgéngliga.

Processens huvudfaser 2027-2028

Fas Tidsperiod

Fas 1: Behovs- och Mars — maj

resursinventering 2027

Fas 2: Juni — augusti
uni — augu

Kapacitetsanalys och g
2027

modeller
September —

Fas 3: Remiss och epIbet

forankrin november

g 2027

December

Fas 4: Slutberedni

oot g O 2027 - februari
2028

Huvudsakligt innehall

Enkétundersdkning och strukturerade
dialogmoten med samtliga
partiforeningar.

Berékning av resursbehov och
framtagande av tva distinkta
organisationsmodeller (Basmodell vs.
Utokad servicemodell).

Remissrunda till partiféreningarna samt
gemensam ordférande- och
gruppledarkonferens.

Sammanstillning av remissvar, fardiga
beslutsforslag och slutgiltigt avgorande
vid DAK 2028.

Fas 1: Behovs- och resursinventering (Mars — maj 2027)

e Enkit: En enkit skickas till samtliga partiféreningar. Den ska kartligga:

behov av utbildningar
behov av IT-stod
o administrativ avlastning.

o O O

vilket stod foreningarna forvantar sig fran distriktet

e Dialogmoten: Distriktsstyrelsens ledamoter genomfor, genom fadderparen, ett
strukturerat dialogmote med styrelsen i varje partiférening. Samma fragor anvénds

vid alla méten:

o Vilka uppgifter fungerar bist om partiféreningen skoter dem sjélv?

Vilket stdd behdver partiféreningen fran distriktet?

o
o Vilket stod skulle vara onskvart?
o

Vilka distriktsaktiviteter upplevs som positiva, givande och viktiga?
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1.

o Vilka aktiviteter upplevs som onddiga eller sddant som féreningen hellre
skoter sjalv?

Fas 2: Kapacitetsanalys och scenarier (Juni — augusti 2027)

Distriktsstyrelsens verkstillande utskott (VU) och kassoren tar fram en rapport som
jamfor partiféreningarnas inventerade behov med distriktets ekonomi, personal och
avtal. Rapporten ska, utan att foregripa remissrundan, formulera och kalkylera tva
tydliga och genomarbetade organisationsmodeller:

Modell 1: Resursanpassad bas- och samordningsorganisation

o Modellen utgér fran distriktets nuvarande ekonomiska ramar och tillgéngliga
personalresurser (nuvarande anstéllningsgrad samt en ideell styrelse).

o Distriktets uppdrag fokuseras pé stadgad administration, medlemsregister,
gemensamma basutbildningar och samordning av regionpolitiken.

o Partiféreningarna ges fullt eget ansvar for lokal kampanjverksamhet och
16pande foreningsservice.

o Modellen forutsétter inga 6kade ekonomiska tillskott fran partiféreningar eller
fortroendevalda.

Modell 2: Utokad service- och utvecklingsorganisation

o Modellen utgér frdn de behov och 6nskemal som partiféreningarna lyfter i fas
1.

o Modellen undersdker mdjligheten att bygga ut distriktets service, till exempel
genom regelbundet lokalt besoksstdd, praktisk hjdlp 1 kampanjarbetet samt
framtagande av gemensamma grundmaterial for kommunalpolitik (som stod
for kommunala grupper och arbetsgrupper i kommuner som idag saknar
partiférening).

o Modellen redovisar dppet vilka personal- och resursbehov detta medfor (till
exempel kalkyl for hogre anstillningsgrad) samt vilka fordndringar i
finansieringen som krivs for att genomfora modellen pa ett ansvarsfullt stt.

Fas 3: Remiss och forankring (September — november 2027)

Rapporten med de tva modellerna skickas pa remiss till samtliga partiféreningar med
hogst 8 veckors svarstid.

I oktober 2027 genomfors en sérskild ordférande- och gruppledarkonferens for att
diskutera remissvaren och belysa konsekvenserna av de tvd vigvalen.

Fas 4: Slutberedning och beslut infor DAK 2028 (December 2027 — februari
2028)

Distriktsstyrelsen sammanstéller remissvaren och upprittar ett komplett
beslutsunderlag infor distriktsarskonferensen 2028.

Beslutsunderlaget ska innehalla:

En sammanstillning av remissutfallet och partiféreningarnas stillningstaganden.
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2. Baéda organisationsmodellerna utarbetade som férdiga beslutsforslag (inklusive
nddvindiga anpassningar av budgetramar och styrdokument).
3. Distriktsstyrelsens samlade bedomning och rekommendation till vagval.

Béda alternativen foreliggs DAK 2028. Malet ir att &rskonferensen ska kunna fatta
ett tydligt och vilgrundat beslut om distriktets framtida organisation, sé att risken for
aterremiss eller bordldggning minimeras.

PARTIFORENINGSDIALOG OCH PARLAMENTARISK
SAMVERKAN

Distriktet samordnar partiets regionala politik, stodjer partiféreningar och parlamentariker
samt fungerar som en ldnk mellan det parlamentariska arbetet och partiorganisationen.

Gemensamma ledarforum

e Partiforeningsordforandetriffar: Distriktsstyrelsen kallar till minst tva
ordforandetraffar under aret (en pa véren och en pa hosten). Tréaffarna fokuserar pa
ledarskapsstdd, erfarenhetsutbyte och avstdmning av den pagiende
organisationsoversynen.

e Kommunala gruppledartriffar: Digitala traffar for kommunala gruppledare
genomfors minst tvd gdnger per termin for att utbyta erfarenheter i kommunalpolitiska
frdgor och samordna arbetet 6ver kommungrinserna.

Regional parlamentarisk samverkan

o Representantskapet i Vistra Gotaland: Distriktets valda ombud till
Representantskapet i Vastra Gotaland ska delta aktivt i representantskapets arbete och
bidra till att Fyrbodals erfarenheter och politiska prioriteringar tas tillvara i
utvecklingen av Vinsterpartiets gemensamma regionpolitik.

e Styrelserepresentation: Foretrddare fran Fyrbodal i1 representantskapets styrelse ska
bidra till att Fyrbodals perspektiv finns med i1 det regionala ledningsarbetet och
informera distriktsstyrelsen om beslut som fattas av representantskapet och som beror
distriktet. Protokoll frén representantskapet ska regelbundet delges distriktsstyrelsen.

¢ Dialog med regionpolitiken: Distriktsstyrelsen ska ha en kontinuerlig dialog med
distriktets foretrddare i regionpolitiken. Information om aktuella frégor, storre beslut
och politiska processer ska formedlas till distriktsstyrelsen och vid behov vidare till
partiféreningarna. Regionfullmiktigeledamoter fran Fyrbodal adjungeras till
distriktsstyrelsen.

e Politisk samordning och forankring: Storre regionalpolitiska frégor,
budgetoverenskommelser och eventuella koalitionsavtal ska hanteras och férankras
enligt representantskapets stadgar och beslutsordning. Fyrbodals distriktsstyrelse ska
bidra med synpunkter och politiska prioriteringar genom representantskapet och via
de valda ombuden.
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KARNVERKSAMHET

Under 2027 fokuseras verksamheten pa de uppgifter som distriktet har enligt partiets stadgar

och centrala riktlinjer.

Distriktets kirnomraden

Omriade Grund/Mandat
Ek i&
-ronomi Stadga § 73
forvaltning
. . Stadgar & central

Internfeminism .

policy
Antirasism Central policy
Studier &

Stad 73
ledarskap adga §

Ekonomi och forvaltning

Huvudsaklig verksamhet 2027

Bokforing, bokslut, kvartalsrapporter och
uppfoljning av regional partiskatt. Hantera
stadgad métes-, kongress- och DAK-
administration.

Ansvarig for internfeminism, kdnsseparata
formoten vid storre konferenser,
talarstatistik och feministiskt bokslut.

Antirasistiskt ansvarig och
tillhandahéllande av centrala riktlinjer och
stod till partiféreningarna.

Studieansvarig, tre konkreta utbildningar
samt samverkan med ABF.

e Bokforing och bokslut: Lopande bokforing och hantering av verifikationer skots

enligt faststéllda rutiner. Fullstidndigt bokslut upprittas per den 31 december 2027 for

granskning av revisorerna.

¢ Ekonomisk rapportering: Distriktsstyrelsen far ekonomiska rapporter varje kvartal.

e Partiskatt: Distriktsstyrelsen informerar om och f6ljer upp inbetalningen av den
faststillda regionala partiskatten (10 % netto) fran partiets fortroendevalda i Region

Vastra Gotaland.

Internfeministiskt arbete

e Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser inom sig minst en internfeministiskt ansvarig vid

sitt konstituerande mote.
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Separatistiska forum: Konsseparata formoten (kvinnotraff och manstraft) ska alltid
ordnas 1 anslutning till distriktsdrskonferensen och storre distriktsgemensamma
konferenser.

Statistik och uppfoljning: Distriktsstyrelsen ska fora statistik over talartid och antal
talare vid sina moten samt redovisa ett feministiskt bokslut i verksamhetsberittelsen.

Antirasistiskt arbete

Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser minst en antirasistiskt ansvarig vid sitt
konstituerande mote.

Stod till organisationen: Distriktsstyrelsen tillhandahaller partiets centrala riktlinjer
och antirasistiska styrdokument till partiféreningarna, sarskilt rorande forhéallningssétt
gentemot Sverigedemokraterna och hogerextrema krafter i parlamentariska
forsamlingar. Den antirasistiskt ansvariga ska vid behov ordna lamplig utbildning.

Studier och ledarskapsutbildning

Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser en studieansvarig ledamot vid sitt konstituerande
mote.
Utbildningar: Distriktet ska under verksamhetsaret genomfora minst:

o en styrelseutbildning for foreningsstyrelser

o en introduktionstraff for "Ny i Vénsterpartiet"

o en motionsverkstad infér DAK och kongress.

Distriktsstyrelsen ska dérutover underlitta genomforandet av centrala utbildningar som

erbjuds under éret.

Samverkan med ABF: Studieverksamheten planeras i samverkan med ABF. Den
studieansvariga ansvarar for det politiska innehéllet och ombudspersonen bistar med
praktisk kurslogistik i enlighet med géllande arbetsbeskrivning.

MALSATTNINGAR OCH UPPFOLJNING

Verksamhetsplanen foljs upp systematiskt for att sdkerstélla att distriktet haller fokus pa sitt
kérnuppdrag och undviker oplanerade sidoaktiviteter.

Konkreta malséittningar for verksamhetséaret:

1.

Att samtliga partiféreningar har genomfort ett strukturerat dialogméte med sina
faddrar 1 distriktsstyrelsen senast den 31 maj 2027.

Att en fullstindig rapport med tva kalkylerade framtidsmodeller (Basmodell vs.
Utokad servicemodell) sdnds ut pa remiss till samtliga partiféreningar senast den 15
september 2027.

Att en sdrskild ordforande- och gruppledarkonferens for bearbetning av
organisationsoversynen genomfors under oktober 2027.

Att ett komplett beslutsunderlag med tva fardiga alternativ och distriktsstyrelsens
rekommendation foreliggs DAK 2028.
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Uppfoljning

Distriktsstyrelsen genomfor en formell halvarsavstimning av verksamhetsplanens

genomforande vid sitt sammantridde 1 augusti 2027. Slutlig redovisning sker 1
verksamhetsberittelsen infor DAK 2028.

BILAGA: INDIKATIV PLANERING OCH ARSHJUL 2027/2028

Denna bilaga utgor en vdigledande plan for distriktsstyrelsens interna planering och binder

inte distriktsstyrelsen vid specifika motesdatum.

Manad

Februari
2027

Mars 2027

April 2027

Maj 2027

Juni 2027

Juli 2027

Augusti
2027

September

2027

Huvudsaklig verksamhet och deadlines

Distriktsarskonferens (DAK). Antagande av
Overgéngsverksamhetsplan.

Konstituering av DS och fadderpar.
Organisationsenkdt skickas till
partiféreningarna.

Dialogmd&ten med partiféreningarna
paborjas. Val av kongressombud och
motionsbehandling infor partikongressen.

Slutférande av dialogméten. Vérens
ordforandetraff. Vinsterpartiets
partikongress 2027.

Enkéter och dialograpporter sammanstélls.
Ekonomisk kvartalsrapport II.

Verksamhetsuppehdall (semesterperiod).

DS-internat: Scenariomodellering och
kalkyler for Modell 1 och Modell 2 (Fas 2).
Halvarsavstdmning av verksamhetsplanen.

Rapport och modeller skickas pé remiss till
alla partiforeningar (deadline 15 sept).

Ansvarig instans

DAK / Nyvald DS

DS/VU

DS-faddrar /
Ombudsperson

DS-faddrar / DSO /
Kongressombud

VU / Ombudsperson

DS / Kassor

DS /VU



Oktober
2027

November
2027

December
2027

Januari
2028

Februari
2028

Remissperiod pagér. Konferens for
ordforande och gruppledare.

Remissvar inldmnas (deadline senast 15
nov). Ekonomisk kvartalsrapport III.

Beredning av slutligt beslutsunderlag med
bada alternativen och rekommendation.

Handlingar infér DAK 2028 skickas ut:
bokslut, beslutsunderlag for ny organisation
och langsiktig verksamhetsplan.

Distriktsérskonferens 2028: Beslut om
Vinsterpartiet Fyrbodals framtida
organisation.

DS/
Partiféreningarna

Partiféreningarna /
Ombudsperson

VU /DS

Ombudsperson / DS

DAK 2028
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