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Protokoll 
DS261025, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 25 oktober, kl 11:00 - 17:00 
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK), Petra Larsson (PL), 
Helena Voimäki (HV), Jonathan Lindström (JL), Rickard 
Joelsson-Wallsby (RJW)(§§1-8) och Eva Espling (EE) 

 
Suppleanter:​ Jonathan Karnéus (2:e suppleant)(JK)(Tjänstgörande) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV)  
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktigeledamot)(MP), Kerstin  

Joelsson-Wallsby (Valberedningen)(KJW)(§§1-8), Håkan Berg 
(Valberedningen)(HB)(§§1-8), David Höglund Velasquez (DVH) och 
Peter Olsson (Ordförande Vänsterpartiet Åmål)(PO)(§1) 
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§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 11:00 
 
​ Peter Olsson från Åmåls partiförening inleder med en rapport från Åmåls  

partiförening. 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
​  
​ Beslut 
​ att välja MK. 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare tillika rösträknare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JK 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

e)​ Val av talartidstagare​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
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§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​  
​ EE föredrar 
 

Distriktsstyrelsen har könsseparata träffar och diskuterar det internfeministiska läget i 
valrörelsen. 

 
​ Beslut 
​ att notera diskussionen 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260927 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från DS260927 till handlingarna 
 

b)​ VU261003 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU261003 till handlingarna 
 

c)​ DS261007 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från DS261007 till handlingarna 
 

d)​ VU261014 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från VU261004 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ JL rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna  
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b)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​  

DHV rapporterar​  
 

Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

c)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
​ EE rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

d)​ Regionfullmäktige​ ​ ​ ​ ​  
MP rapporterar 
 
Beslut 

​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

e)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ DHV rapporterar 
 

Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

f)​ Ung Vänster​ ​ ​  
 
Beslut 
att lämna punkten 
​ ​ ​  

g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lägga skrivelserna till handlingarna 
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§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§9​ Valresultatsanalys​ ​ ​ ​ ​  
​ RJW föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lägga analysen till handlingarna 
 
§10​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​  
​ JL & PL från rekryteringsgruppen föredrar 
 
​ Rekryteringsgruppen yrkar 
​ att erbjuda anställning till  
 
​ HV yrkar 
​ att erbjuda anställning till  
 
​ Beslut 
​  
​  
 
​ Sluten omröstning 
​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
§11​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​  
 

a)​ Antagande av kallelse 
MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 
att anta kallelsen 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
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​ ​ ​ ​ ​  
b)​ Förslag till dagordning 

MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till dagordning 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 

​ ​ ​  
c)​ Förslag till arbetsordning 

MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till arbetsordning 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
​ ​ ​ ​  

d)​ Förslag till mötesordning 
MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till mötesordning 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
​ ​ ​ ​  

e)​ Beslut om ombudslängd 
MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 

1.​ att fastställa datum för fastställande av ombudslängd till den 31 oktober 2026 
2.​ att fastställa ombudslängd utifrån principen 1 ombud per påbörjat 10-tal medlemmar i 

respektive partiförening 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 

​  
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​ ​  
f)​ Antagande av nomineringsanmodan​  

MDV föredrar 
 
Förslag till beslut 
att anta nomineringsanmodan ​ ​  
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 

 
§12​ Förslag till verksamhetsplan​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslag till verksamhetsplan 
 
​ HV yrkar 

att vid rubriken “Kontroll och uppföljning” stryka “Kontroll och” 
 
​ Beslut 
​ att bifalla HV 
​ att bifalla förslag till beslut efter revidering 
 
§13​ Förslag till budget​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 
§14​ Brev till Mats Pilhem​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Förslag till beslut 
​ att MK formulerar och skickar brevet 
 
​ Beslut 
​ att avslå förslag till beslut 
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§15​ Nomineringar 
​  

EE yrkar 
1.​ att nominera Gunilla Cederbom till vice ordförande i delregional nämnd norra 
2.​ att nominera Robert Pelli till i infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
3.​ att nominera Anna Kahn till ordinarie ledamot i operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden 
4.​ att nominera Håkan Berg till Västtrafiks styrelse 
5.​ att nominera Eva Lena Öman till förste vice ordförande i fastighet och service 
6.​ att nominera Anya Wrigman till tandvårdsstyrelsen 
7.​ att nominera Maria Millback till beredningen för psykisk hälsa 

 
HV yrkar 

1.​ att nominera Helena Voimäki till ersättare i delregional nämnd norra 
2.​ att nominera Fahimeh Nordborg till ordinarie ledamot i miljö- och 

regionutvecklingsnämnden 
3.​ att nominera Helena Voimäki till ersättare i miljö- och regionutvecklingsnämnden 

 
MK yrkar 

1.​ att nominera Eva Espling till ersättare i delregional nämnd norra 
2.​ att nominera Robert Pelli till miljö- och regionutvecklingsnämnden 
3.​ att nominera Helena Voimäki till ersättare i styrelsen för NU-sjukvården 
4.​ att nominera Anya Wrigman till Regionteater Väst 

 
PL yrkar 

1.​ att nominera Mats Pilhem till ordförande för styrelsen för folkhögskolorna 
2.​ att nominera Robert Pelli till styrelsen för logistik 
3.​ att nominera Thomas Schulz Rohm till ordinarie ledamot i strategiska hälso- och 

sjukvårdsnämnden 
4.​ att nominera Mats Berglund till 1:e vice ordförande i strategiska hälso- och 

sjukvårdsnämnden 
5.​ att nominera Eva Espling till ordinarie ledamot eller ersättare i styrelsen för 

NU-sjukvården 
6.​ att nominera Louise Jeppsson till ordförande i infrastruktur- och 

kollektivtrafiknämnden 
 
JL yrkar 

1.​ att nominera Eva Espling till ordförande i beredningen för mänskliga rättigheter 
2.​ att nominera Gunilla Cederbom till ersättare i strategiska hälso- och 

sjukvårdsnämnden 
3.​ att nominera Annette Ternstedt till ordinarie ledamot eller ersättare i styrelsen för 

NU-sjukvården  
4.​ att nominera Robert Pelli till Västtrafiks styrelse  
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​ Beslut 
​ att bifalla EE 

att bifalla HV att-sats 1 och 3 
att avslå HV att-sats 2 
att bifalla MK 
att bifalla PL 
att bifalla JL 
 
Omröstningsresultat 

​ EEs yrkanden 
​ att-sats 1​ ​ Bifall: ​6​ Avslag: 0 
​ att-sats 2​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
​ att-sats 3​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
​ att-sats 4​ ​ Bifall: 5​ Avslag: 1 
​ att-sats 5​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
​ att-sats 6​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
​ att-sats 7​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
 
​ HVs yrkanden 
​ att-sats 1​ ​ Bifall: 3​ Avslag: 3​ Lottning: Bifall 
​ att-sats 2​ ​ Bifall: 2​ Avslag: 4 

att-sats 3​ ​ Bifall: 5​ Avslag: 1 
 
MK yrkanden 
att-sats 1​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 2​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 3​ ​ Bifall: 5​ Avslag: 1 
att-sats 4​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
 
PLs yrkanden 
att-sats 1​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0​  
att-sats 2​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 3​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 4​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 5​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 6​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
 
JLs yrkanden 
att-sats 1​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 2​ ​ Bifall: 6​ Avslag: 0 
att-sats 3​ ​ Bifall: 4​ Avslag: 2 
att-sats 4​ ​ Bifall: 5​ Avslag: 1 
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§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att adjungera HV till VU261118 

att boka in ett extrainsatt styrelsemöte den 10 november kl. 20:00 för hantering av 
förslag till budget 

 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Åmål 
​ 1029​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Gruppledarträff​ ​ Digitalt 
​ 1112​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Ordförandeträff​ ​ Digitalt 
​ 1114​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Utbildningsdag​ ​ Uddevalla 
​ 1118​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1121​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Regionpolitisk träff​ ​ Ej fastställt 
​ 1126​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Gruppledarträff​ ​ Digitalt 
​ 1129​ ​ 11:00 - 15:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Ej fastställt 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§19​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§20​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 17:08 
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​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 135 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 98 st​ ​ ​ ​ ​ 73% 
Män​ ​ ​ 37 st​ ​ ​ ​ ​ 27% 
 

 
 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Karnéus 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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Förslag till dagordning  
DS261025, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 25 oktober, kl 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30) 
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Gunilla Cederbom  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea  
Hellenäs Pilhem (Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Valberedningen), Håkan Berg (Valberedningen), 
Pål Magnussen (Valberedningen), Mats Pilhem 
(Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén (Partistyrelsefadder), 
Malin Björk (Partistyrelsefadder), David Höglund Velasquez 
(Riksdagsledamot), Ung Vänster Göteborg och Bohuslän och Ung 
Vänster Älvsborg 
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§1​ Mötets öppnande 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​ Förslag: MK 
b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​ Förslag: MDV 
c)​ Val av protokollsjusterare​ ​ ​ ​ Förslag: JK 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare​ ​ ​ Förslag: JL 
e)​ Val av talartidstagare​ ​ ​ ​ ​ Förslag: JL 
f)​ Fastställande av dagordning 

 
​ Förslag till beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Förslag till beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260927 
b)​ VU261003 
c)​ DS261007 
d)​ VU261014 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: JL 
b)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MB & AH 
c)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
d)​ Regionfullmäktige​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & GC 
e)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: DHV 
f)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
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§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Valresultatsanalys​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RJW 
 
§10​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​ Föredragande: JL, PL & RJW 
 
§11​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Antagande av kallelse 
 
Förslag till beslut 
att anta kallelsen 
​ ​ ​ ​ ​  

b)​ Förslag till dagordning 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till dagordning 
​ ​ ​  

c)​ Förslag till arbetsordning 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till arbetsordning 
​ ​ ​ ​  

d)​ Förslag till mötesordning 
 
Förslag till beslut 
att anta förslag till mötesordning 
​ ​ ​ ​  

e)​ Beslut om ombudslängd 
 
Förslag till beslut 
att fastställa datum för fastställande av ombudslängd till den 31 oktober 2026​
att fastställa ombudslängd utifrån principen 1 ombud per påbörjat 10-tal medlemmar i 
respektive partiförening 

​ ​ ​  
f)​ Antagande av nomineringsanmodan​  

 
Förslag till beslut 
att anta nomineringsanmodan ​ ​  
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§12​ Förslag till verksamhetsplan​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslag till verksamhetsplan 
 
§13​ Förslag till budget​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§14​ Brev till Mats Pilhem​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att MK formulerar och skickar brevet 
 
§15​ Nomineringar 
 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Åmål 
​ 1029​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Gruppledarträff​ ​ Digitalt 
​ 1112​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Ordförandeträff​ ​ Digitalt 
​ 1118​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1121​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Regionpolitisk träff​ ​ Ej fastställt 
​ 1126​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Gruppledarträff​ ​ Digitalt 
​ 1129​ ​ 11:00 - 15:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Ej fastställt 
 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§19​ Övriga frågor 

 
§20​ Mötets avslutande 
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Protokoll 
DS260927, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 27 september, kl 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30) 
Plats: Distriktsexpeditionen, Junogatan 8 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK)(§§1-10, §§9 -19), Helena  
Voimäki(HV), Jonathan Lindström(JL), Rickard  
Joelsson-Wallsby(RJW), Robert Pelli(RP) och Eva Espling(EE) 

 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige)(MP)(§§1-12), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen)(FH)(§§1-12) 
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§1​ Mötets öppnande 
​ JL förklarar mötet öppnat kl. 11:19 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

b)​ Val av mötessekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja HV 
 

e)​ Val av talartidstagare 
 
​ Beslut 
​ att välja HV 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ JL yrkar 
​ att byta ut §6c Partistyrelsen till valberedningen 
 
​ Beslut 
​ att bifalla JL 
​ att fastställa dagordningen efter revidering 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
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§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260823 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll DS260823 till handlingarna 
 

b)​ VU260921 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll VU260921 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ RJW yrkar 
​ att uppdra kassören att ta fram ett underlag kring arvoderingsbehovet 
 
​ Beslut 
​ att bifalla RJW 

att lägga rapporten till handlingarna 
 
Protokollsanteckning 
RP anmälde jäv och deltog därför inte beslutet.  

 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ RP rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna  
 

b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
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c)​ Valberedningen​ ​ ​ ​ ​  
FN rapporterar 
 

​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

d)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​  
Skriftlig rapport noteras 
 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna 
 

e)​ Representantskapet​ ​  
​ RP & EE rapporterar 

 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna 
​ ​ ​  

f)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MP & FN föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

g)​ Ung Vänster​  
MDV rapporterar 
 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna​ ​ ​ ​ ​  

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lägga skrivelserna till handlingarna 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
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§9 Nomineringsanmodan från regionen 

EE yrkar 
1. att nominera Louise Jeppsson till ordinarie ledamot i regionstyrelsen tillika regionråd
2. att nominera Mats Berglund till ordinarie ledamot i regionstyrelsen
3. att nominera Eva-Lena Öhman till suppleant i regionstyrelsen
4. att nominera Eva Olofsson till ordinarie ledamot i arvodesberedningen
5. att nominera Mats Pilhem till regionfullmäktiges valberedning
6. att nominera Mats Pilhem till regionfullmäktiges presidium
7. att nominera Fahimeh Nordborg till ordinarie ledamot i arvodesberedningen

MK yrkar
att de som känner till regionen genom uppdrag får i uppdrag att skriva motiveringar
kring nomineringar

JL yrkar
att riva upp beslutet att nominera Eva Olofsson till ordinarie ledamot i
arvodesberedningen

Beslut
att bifalla EE
att bifalla MK
att bifalla JL

§10​ Val av partiföreningsfaddrar

MK yrkar 
att DS-ledamöterna är faddrar i par för två partiföreningar och att det utökas med en 
tredje PF vid behov 

RP yrkar 
1. att arbetsgrupper som finns istället för partiföreningar erhåller DS-faddrar så som

vore de partiföreningar
2. att VU får i uppdrag att ta fram ett en skrivelse av fadderuppdraget/systemet
3. att detta skickas ut till partiföreningar samt faddrar tillsammans med infon om vilka

faddrar som valts för respektive partiförening
4. att faddrarna snarast efter nämnda utskick bokar besök hos partiföreningar för

presentation av sig själva, uppdraget och funktionen

Beslut
att bifalla MK
att bifalla RP

5 
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§11​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
MK föredrar 

 
​ Förslag till beslut 
​ att XX skall genomföra en analys av valresultatet 

att valresultatsanalysen skall vara klar till DS-mötet i oktober 
att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, innehålla väljarflöden, demografiska 
faktorer, bidragande orsaker till resultatet, utmaningar, styrkor, förslag för 
fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder 
 
MK yrkar 
att RJW skall genomföra en analys av valresultatet 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
att bifalla MK 
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b)​ Eftervalsanalys 

MK föredrar 
 
​ Förslag till beslut 

1.​ att eftervalsanalysen skall genomföras av valledningen 
2.​ att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall digitala, möten genomföras med var 

partiförening för att inhämta deras tankar samt input gällande valrörelsen 
3.​ att dessa möten skall genomföras av faddrarna 
4.​ att dessa möten skall vara genomförda samt sammanfattade i skriftlig form och 

dokumentationen inskickad till distrikt samt valledare som senast 1 vecka innan nästa 
DS 
 
EE yrkar 

1.​ att bifalla förslag till beslut att-sats 4 med ändring att byta ut “nästa DS” till 
“november-DS” 

2.​ att valledning gör en analys på eget arbete under valrörelsen 
 
RP yrkar 
att valledningen under arbetet med eftervalsanalysen också får i uppdrag att 
kommunicera med toppkandidater för region- samt riksdagsvalet och 
distriktsstyrelsens ledamöter och ersättare 

 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut att-sats 1, 2 och 3 
​ att avslå förslag till beslut att-sats 4 
​ att bifalla EE ​ 

att bifalla RP 
  

§12​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Tidsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget  
 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut 
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b)​ Lokalutredning 

 
​ RP yrkar​
​ att bordlägga punkten 
​ att ge ombudspersonen i uppdrag att ta fram underlag för catering 
​ att kalla till ett extrainsatt digitalt DS om ca 1,5 vecka för att fatta beslut 
 
​ Beslut 
​ att bifalla RP  
 

c)​ Digitalt mötessystem 
 
​ Förslag till beslut 

att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt mötessystem 
att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet​
att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 

  
d)​ Tryckta handlingar​ ​ ​ ​ ​  

​ RP föredrar 
​  
​ EE & RJW yrkar 
​ att RP fortsätter arbetet med att ta fram en skrivare som är anpassad för DS-nivå 
 
​ MK yrkar 
​ att VU ansvarar för att handlingar skrivs ut till DÅKen 
 
​ Beslut 
​ att bifalla EE & RJW 
​ att bifalla MK 
 

e)​ Motionsprocess 
 
​ RP yrkar 

att texten under avsnittet “förslag till motionshandbok”, mening två, justeras till “Du 
lämnar företrädesvis in motioner till…” och att texten i övrigt anta som förslaget 
 
Beslut 
att bifalla RP 
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f)​ Förslag till verksamhetsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att VU uppdras ta fram ett förslag till verksamhetsplan tills DS261025 
 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut 
 
§13​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​  
 

Förslag till beslut 
att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut​  

 
§14​ Planering HT-26​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§15​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att fastställa datum för extransatt DS till den 7 oktober kl. 18:00 
​ att adjungera EE till VU 
​ att fastställa datum för extrainsatt VU till den 3 oktober kl. 11:00 
 
§16​ Kommande aktiviteter​ ​  

MDV föredrar​​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0927​ ​ 11:00 - 17:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla 
​ 1005​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
​ 1014​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
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§17​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut​ 
​ att notera informationen 
 
§18​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§19​ Mötets avslutande 
​ JL förklarar mötet avslutat kl. 16:33 
 

 
 

​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 171 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 123 st​ ​ ​ ​ ​ 72% 
Män​ ​ ​ 48 st​ ​ ​ ​ ​ 28% 
Övriga​​ ​ 0 st​ ​ ​ ​ ​ 0% 

 
 

 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Eva Espling 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Jonathan Lindström 
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Förslag till dagordning  
DS260927, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 27 september, kl 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30) 
Plats: Distriktsexpeditionen, Junogatan 8 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), David 
Höglund Velasquez (Riksdagsledamot), Ung Vänster Göteborg och 
Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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§1​ Mötets öppnande 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
b)​ Val av mötessekreterare 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
e)​ Val av talartidstagare 
f)​ Fastställande av dagordning 
g)​ Fastställande av röstlängden 

 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260823 
b)​ VU260921 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP & MDV 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: AH & MB 
d)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: DHV 
e)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
f)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & FN 
g)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Nomineringsanmodan från regionen 
 
§10​ Val av partiföreningsfaddrar 
 

 

2 



​ DS260927 

§11​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
 
​ Förslag till beslut 
​ att XX skall genomföra en analys av valresultatet 

att valresultatsanalysen skall vara klar till DS-mötet i oktober 
att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, innehålla väljarflöden, demografiska 
faktorer, bidragande orsaker till resultatet, utmaningar, styrkor, förslag för 
fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder 

 
b)​ Eftervalsanalys 

 
​ Förslag till beslut 
​ att eftervalsanalysen skall genomföras av valledningen 

att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall digitala, möten genomföras med var 
partiförening för att inhämta deras tankar samt input gällande valrörelsen 
att dessa möten skall genomföras av faddrarna 
att dessa möten skall vara genomförda samt sammanfattade i skriftlig form och 
dokumentationen inskickad till distrikt samt valledare som senast 1 vecka innan nästa 
DS 

  
§12​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Tidsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget  
 

b)​ Lokalutredning 
c)​ Digitalt mötessystem 

 
​ Förslag till beslut 

att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt mötessystem 
att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet​
att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor 

  
d)​ Tryckta handlingar​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
e)​ Motionsprocess 
f)​ Förslag till verksamhetsplan 

 
​ Förslag till beslut 
​ att VU uppdras ta fram ett förslag till verksamhetsplan tills DS261025 
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§13​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​  
 

Förslag till beslut 
att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober​  

 
§14​ Planering HT-26​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§15​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§16​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0927​ ​ 11:00 - 17:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla 
​ 1005​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
​ 1014​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS 
 
§17​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§18​ Övriga frågor 

 
§19​ Mötets avslutande 
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Protokoll 
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK), Jonathan Lindström (JL),  
Robert Pelli (RP) och Eva Espling (EE) 

 
Suppleanter:​ Jonathan Karnéus (2:e suppleant)(JK)  
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson)(JK) 
 
Adjungerade:​ Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen)(FH)(§§1 - 15c) 
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§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 11:05 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokolljusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

e)​ Val av talartidstagare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
​  
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§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från DS260524 till handlingarna 
 

b)​ VU260811 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260811 till handlingarna 
 

c)​ VU260817 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260817 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ JL rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK & JK rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 

d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 

3 



​ DS260823 

 
e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ FN rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

f)​ Ung Vänster​  
Punkten utgår 

​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​  

MDV föredrar 
 
Beslut 
att lämna punkten 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att bevilja Åmåls ansökan 
 
​ Protokollsanteckning 
​ Jonathan Lindström deltog inte i beslutet. 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 
§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​  

 
Beslut 
att lämna punkten​ ​  
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§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​  
​ DS 260823; 260812-1 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att fastställa beslutet i enlighet med utfallet i per capsulam 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​  
MK föredrar 

 
​ Beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
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c)​ Val av rekryteringsgrupp 

​  
​ VU yrkar 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS ledamöter till rekryteringsgrupp 
​  
​ EE yrkar 

att ombudsperson endast vid behov används för rådgivande funktion  
att ombudspersonens arbetsmiljö tas i beaktande under rekryteringsprocessen 
att välja Petra Larsson till rekryteringsgruppen 
 
RP yrkar 
att rekryteringsgruppen skall bestå av vice ordförande samt 2 DS-ledamöter  
att välja Rickard Joelsson Wallsby till rekryteringsgruppen 
 
JL yrkar 
att vice ordförande, Petra Larsson och Richard Joelsson-Wallsby ingår i 
rekryteringsgruppen  
 
Beslut 
att bifalla EE 
att bifalla RP  
att bifalla JL 

 
d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
 
§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
​ MDV föredrar 
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
Beslut 
att fastställa plats för distriktsårskonferens till Lysekil 
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b)​ Digitalt mötessystem 

 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 

c)​ Presidium 
 
​ Beslut 
​ att tillfråga Agnes Hultén och Malin Björk 
 

d)​ Kulturinslag 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

e)​ Motionsprocess 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

f)​ Tryckta handlingar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att nästa möte hålls i Åmål 
​ att adjungera EE till nästa verkställande utskottet 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
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​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 
0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 
 
Beslut 
att notera informationen 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§19​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§20​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 13:19 
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​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 77 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 53 st​ ​ ​ ​ ​ 68.8% 
Män​ ​ ​ 24 st​ ​ ​ ​ ​ 31.2% 
Övriga​​ ​ 0 st​ ​ ​ ​ ​ 0% 

 
 

 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Ewa Espling 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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Förslag till dagordning  
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), Ung Vänster 
Göteborg och Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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§1​ Mötets öppnande + föredrag från partiföreningen 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​ Förslag: MK 
b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​ Förslag: MDV 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
e)​ Val av talartidstagare 
f)​ Fastställande av dagordning 
g)​ Fastställande av röstlängden 

 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
​  
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
b)​ VU260811 
c)​ VU260817 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: JL 
b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK & JK 
c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: AH & MB 
d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​ Skriftlig rapport 
e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & FN 
f)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
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§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​ ​ ​  
 
§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
​ DS 260823; 260812-1 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​ Föredragande: MK 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
 

c)​ Val av rekryteringsgrupp 
​  
​ Förslag till beslut 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 
 

d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Förslag till beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
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§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
b)​ Digitalt mötessystem 
c)​ Presidium 
d)​ Kulturinslag 
e)​ Motionsprocess 
f)​ Tryckta handlingar 

 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 

0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§19​ Övriga frågor 

 
§20​ Mötets avslutande 
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VU260811 

Protokoll 
VU260811, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 11 augusti, kl 18:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson), Jonathan Karnéus  

(JK)(Valombudsperson) 
 

 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 18:02 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
Beslut​
att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att godkänna dagordningen 

 
§3​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
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§4​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut​
​ att skrivelserna går vidare till DS260823 
 
§5​ Val 2026 
 

a)​ Rapport 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att trycka upp 3000 flyers för regionkandidaterna​
​ att trycka upp 4000 flyers för regionkandidaterna 
 

b)​ Affischering 
​ MK föredrar 
​  
​ Beslut​
​ att notera informationen 
 

c)​ Dörrknackningsoffensiv 
​ JK & MK föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

d)​ Valbudget 
​ RP föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ DS260823 
 

a)​ Plats 
​  
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till möteslokalen på Kyrkogatan 10 i Åmål 
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b)​ Tid 

 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 15:00 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
​ att JL bokar bord på restaurangen 
 

d)​ Antagande av förslag till dagordning 
​  
​ Beslut 
​ att anta förslaget till dagordning 
​
§7​ Beredning av ärenden 
 

a)​ Väljarringning 
 
​ RP yrkar​
​ att svara Björn att vi ej har det ekonomiska utrymmet​
​
​ Beslut 
​ att bifalla RP 
 
§8​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§9​ Övriga frågor 

 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 

§10​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 18:53 

 
​
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​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Lindström 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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VU260817 

Protokoll 
VU260817, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 17 augusti, kl 19:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerad:​ Agnes Hultén (AH)(Partistyrelsefadder)(§§1-3) 
 

 
 

§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 19:00 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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§3​ Avstämning med partistyrelsen​ ​ ​  
​ AH föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§4​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Starta rekrytering 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa en tjänst som ombudsperson (politisk 
sekreterare), tills vidare på heltid 

 
b)​ Starta rekrytering när? 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
 

c)​ Sista ansökningsdag 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att sista ansökningsdag är 20 september 
​  

d)​ Första anställningsdag 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att tillträde sker 1 november eller enligt 
överenskommelse 

 
e)​ Förslag till arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

f)​ Förslag till platsannons 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut 
om platsannons 
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g)​ Förslag till rekryteringsgrupp 

 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att välja vice ordförande, ombudsperson och två 
DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 

 
§5​ Faddersystem 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens 
modell 

 
§6​ DS260823 
 

a)​ Revidering av förslag till dagordning​​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att under §14 lägga till a) beslut om utlysning av tjänst 
​ att under §14 lägga till b) beslut om rekryteringsprocess 
​ att under §14 lägga till c) val av rekryteringsgrupp 
​ att under §14 lägga till d) beslut om arbetsbeskrivning 
​ att under §14 lägga till e) platsannons 
​ att lägga till en ny §13 faddersystem 
​ att under §13 lägga till a) beslut om faddersystem 
​ att under §13 lägga till b) val av faddrar 

att fastställa dagordningen efter revidering 
 
§7​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§8​ Mötets avslutande 

​ MK förklarar mötet avslutat kl. 21:31 
 

​
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​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Robert Pelli 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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Ekonomisk rapport och framtidsanalys – Vänsterpartiet Fyrbodal 

Datum: 17 augusti 2026  
Till: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal  
Angående: Ekonomiskt läge, likviditet, utfallsvärdering och prognos för resterande 
verksamhetsår 

1. Sammanfattning av det ekonomiska läget 

Distriktets ekonomi uppvisar i dagsläget en hög likviditet och ett positivt ackumulerat 
rörelseresultat. Detta är dock, precis som flaggades för i junirapporten, en ren 
bokföringsteknisk illusion. 

Det positiva bokförda resultatet (+169 848 kr) och den välfyllda kassan (ca 1,58 mkr) 
beror uteslutande på tidsförskjutningar.  
Våra stora intäkter (parti/regionstöd) betalas ut i förskott i stora klumpsummor, medan 
våra tunga kostnader rullar på kontinuerligt eller realiseras under valets slutspurt. Vi har 
nu tagit emot i princip hela årets budgeterade intäkter, men har drygt 800 000 kronor 
kvar i budgeterad kostnadsmassa för helåret. 

Den beslutade helårsbudgeten innebär en planerad strategisk förlust på -795 001 kr för 
att finansiera valrörelsen. Våra prognoser visar att vi är på väg att landa mycket nära 
denna förlust, troligen strax över, vilket innebär att distriktets kapitalreserv (eget kapital) 
kommer vara kritiskt låg vid årets slut. 

2. Intäkter, Likviditet och Eget Kapital 

Det är av yttersta vikt att styrelsen skiljer på tillfälliga likvida medel och distriktets 
faktiska egna kapital. 

Nuvarande banktillgångar (per dags dato): 

• Föreningskonto (807-0): 700 422,07 kr 

• Föreningskonto (810-4): 38 222,62 kr 

• Placeringskonto Före (808-8): 839 566,16 kr 

• Total disponibel likviditet: 1 578 210,85 kr 

Att vi har nästan 1,6 miljoner kronor på banken beror på att höstens partistöd nu har 
betalats ut, samtidigt som vi ännu inte har betalat höstens löner, fasta avgifter och 
slutfakturor från valkampanjerna. Dessa 1,58 miljoner ska täcka distriktets hela drift 
långt in på våren 2027. Även om stöd ibland betalas ut tidigt under året, kan 
processerna kring mandatfördelning och regionala utbetalningar dra ut på tiden. Vi 
måste ha likviditet för att klara driften ifall utbetalningen 2027 dröjer. 

 



Den verkliga kapitalreserven vid årets slut: 

• Ingående eget kapital 2026: 1 253 070,56 kr 

• Budgeterad helårsförlust: -795 001,00 kr 

• Beräknat utgående eget kapital: ca 458 069 kr 

3. Kostnader och Valbudgetens påverkan 

• Valbudgeten är ett utlyft: 
Styrelsen påminns om att valbudgeten på -378 000 kr inte är externt tillförda 
medel, utan ett direkt utlyft från vår ordinarie ekonomi. Vår vanliga driftsbudget 
är alltså reducerad på de rader där valbudgeten lagts till. Detta gör att vi i den 
löpande driften har extremt små marginaler. 

• Personalkostnader och sommarens pussel: 
Den sjukskrivning och det vikariat vi har hanterat under sommaren har netto 
endast genererat en marginell besparing på uppskattningsvis 25 000 – 35 000 kr 
totalt för hela perioden. Detta räddar inte upp några större budgethål. 

• Obetalda räkningar: 
Vi har ett identifierat släp av fakturor på drygt 83 000 kr (i stort sett uteslutande 
direkt valrelaterade). 

 

Snabbvy: 
Nedanstående tabeller ger en visuell överblick över det aktuella budgetläget. Som 
redovisas till höger är utrymmet i valbudgeten nu helt förbrukat, vilket belyser de 
små marginaler vi har kvar att röra oss med i den ordinarie driften till vänster. 

 

 



4. Särskild Analys: Nuvarande situation, framtida bärighet och råd för året ut 

Detta kapitel syftar till att ge en tydlig bild av bärigheten framåt och de organisatoriska 
förändringar som sker under hösten. 

Nuvarande ekonomisk situation – Noll i marginal och okända framtida intäkter 

Trots den trygga siffran på bankkontot måste distriktet vara inställda på att vi saknar 
ekonomiska marginaler. Vi räknar med att avsluta året med ett eget kapital på strax över 
450 000 kr. 

Ett ytterligare kritiskt orosmoln är valresultatet i september. Våra framtida intäkter 
(parti/regionstöd) för mandatperioden 2027 och framåt avgörs helt av antalet mandat vi 
vinner. Vi vet i dagsläget inte hur stor vår inkomst kommer att vara nästa år. Om vi gör ett 
oplanerat budgetöverdrag under hösten, samtidigt som vi skulle få ett sämre valresultat 
än förväntat, riskerar vi att gå in i verksamhetsåret 2027 med både ett utraderat kapital 
och minskade intäkter, en potentiellt katastrofal likviditetskris. 
Detta förvärras ytterligare av att den senaste kongressen beslutade om ändrade 
kongresscykler, vilket innebär att vi måste finansiera en ny kongress redan nästa år (en 
post som i år kostade oss ca 100 000 kr). 

 

Framtida ekonomiska bärighet (Oktober - December) 

Efter september månad genomgår distriktet två mycket viktiga kostnadsminskningar 
som är absolut nödvändiga för vår ekonomiska övervintring: 

1. Avveckling av bilkostnader:  
Fordonskostnaderna avvecklas helt och upphör per den sista september. 

2. Minskning av personalstyrkan:  
Per den 14:e september avslutas extra-anställningen/vikariatet, och distriktet går 
ner till kostnaderna av 1 fast heltidsanställd.  

Med endast en lön, kanslihyran och noll bilkostnader reduceras distriktets "burn-rate" 
dramatiskt under sista kvartalet, vilket är hela förutsättningen för att kalkylen ovan ska 
hålla tills vårens partistöd (hur stort det än blir och när det än kommer) landar på 
kontot. 



Råd för det fortsatta verksamhetsåret 

För att överleva vintern utan ekonomisk stress föreslås följande skarpa åtgärder till 
styrelsen: 

• Inför total återhållsamhet och köpstopp: 
Valrörelsens sista veckor brukar innebära risk för oplanerade "sista-minuten-
utgifter". Med tanke på vår tunna marginal för framtida eget kapital och 
osäkerheten kring nästa års intäkter rekommenderas ett totalt stopp för alla 
utgifter som inte redan ligger i beslutad budget. 

• Pausa budgetarbetet för 2027 till efter valet: 
Den kvarvarande reserven på ca 458 tkr ger ingen buffert för nästa år. 
Budgetarbetet för 2027 måste bygga på kalla fakta, inte förhoppningar. Kassören 
bör, i kommunikation med VU och representantskapets kassör, snarast efter 
valet skissa på 2027 års budget utifrån de faktiska mandaten för att säkerställa 
att vi bär våra egna kostnader redan under kvartal 1 2027. 

 

Slutsats:  
Vänsterpartiet Fyrbodal har finansierat valrörelsen i stort sett enligt plan, men dragit 
över något, och står med en välfylld kassa för dagen.  
Kalkylen bygger dock på en skör tråd där utgiftstakten radikalt måste minska från och 
med nu. Genom neddragningen av personal (från två till en heltidsanställd) och 
avvecklingen av fordonskostnader i september landar vi mjukt.  
Det absolut viktigaste framåt är att hushålla med den nuvarande kassan så att vi klarar 
löpande drift oavsett när under våren 2027, och med hur stort belopp, det nya 
regionstödet betalas ut. 
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Information från  

Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 14 augusti 2026 

 

Valrörelsen börjar gå in i sitt slutskede. Vi går väl alla och väntar på nästa stora 

opinionsmätning; hittills har ju siffrorna varit på vår sida. Det lutar åt en ny 

regering, och valresultatet bli riktigt bra för Vänsterpartiet. MEN: mycket återstår 

och vi måste verkligen ligga i. 

Det här informationmejlet är det första inför valet som går ut till alla er som på ett eller annat sätt 

är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, alla ni som står kandiderar, hela 

representantskapet, distriktens valombudspersoner och styrelser.  

Vi vill att ni ska veta om allt vi gör på regional nivå för att lyfta fram våra huvudfrågor i valet: 

vården och kollektivtrafiken.  

 

Våra huvudbudskap 

Vi har antagit fyra huvudbudskap i valet, som kommunikationen centreras kring. De är: 

●​ Drömmer du också om KORTARE ARBETSTID FÖR VÅRDPERSONAL 

●​ Håller du med om att DIN VÅRDCENTRAL SKA HA TID FÖR DIG 

●​ Drömmer du också om EN VÄLFÄRD SOM SÄTTER VÅRD FRAMFÖR VINSTER 

●​ Håller du med om att Västsverige rullar bättre med FLER BUSSAR OCH LÄGRE PRISER 

Sociala media 

Vi har gjort en särskild satsning på sociala media och för första gången finns vi med på TikTok 

utöver Facebook och Instagram. TikTok är plattformen där flest unga finns, vilket är viktigt ett 

valår där antalet förstagångsväljare är rekordhögt och det samtidigt finns en vänstervåg bland 

ungdomar.  Här hittar du våra sociala media: 

●​ TIkTok vansterpartiet.vgr 

●​ Instagram vansterpartiet_vgr 

●​ Facebook vansterpartietvastragotaland 



​
Hjälp oss att nå ut! 

Vi vet att många av er finns på en eller flera plattformar på sociala media. En del av er är trygga 

med att själva lägga ut politiska budskap. Andra föredrar att sprida andras inlägg. Du får gärna, 

gilla, sprida, kommentera våra inlägg. Ju fler som gör det desto mer sprids våra inlägg. Det är ju 

så algoritmerna fungerar… 

 

Spridgrupp på WhatsApp 

WhatsApp är en kanal där vi lägger upp info om senaste inläggen på sociala media som vi snabbt 

vill ha hjälp med att sprida. Lägg gärna till dig där. 

https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4 
Vi återkommer med mer info om andra kanaler, som Facebook och Teams. 

 

Bjud in oss till debatter och möten 

Våra fem förstanamn i de fem distrikten kommer gärna och besöker er för debatter, torgmöten, 

studiebesök. Kontakta Gus Kaage gus.kaage@gmail.com om du vill att vi kommer. 

●​ Louise Jeppsson (Väst och talesperson regional utveckling) 

●​ Mats Berglund (Göteborg och talesperson hälso- och sjukvård) 

●​ Mats Pilhem, Fyrbodal 

●​ Annika Holmén, Skaraborg  

●​ Therése Lehtimäki, Sjuhärad 

Fyra flygblad 

Distrikten har fått original till de fyra olika flygblad som vi gjort. Det är distrikten som själva 

trycker upp dem i önskad upplaga. Innehållet baseras på våra huvudbudskap. 

 

Valplakaten är här 

Vi har tryckt upp två valplakat 70x100 cm i 600 ex, och de är på väg ut till våra fem distrikt.  

 

Valplattformen 

Hela den valplattform som representantskapet har antagit hittar du här:  

https://vastragotaland.vansterpartiet.se/files/2026/07/Valplattform-reviderad-ef-repskapet-26

0324.pdf 

 

Vänstern i vården är tryckt 

Vänstern i vården nummer 2 är tryckt och har distribuerats ut till distrikten. Detta nummer 

finns i fem editioner, ett för varje distrikt, där bland annat respektive toppkandidater 

presenteras. 

 

Annonsering 

Vi har satsat stort på annonsering tillsammans med andra regioner och distrikt. Annonser i 

fackföreningspress, som Kommunalarbetaren och Vårdförbundets tidning. Annonser i ett 20-tal 

poddar. Men framför allt annonsering i Schibstedts media som Aftonbladet, Svenska Dagbladet, 

tv.nu. Start 27 augusti 

 

Debattartiklar 

Vi hjälper gärna till med inspel kring debattartiklar, både innehåll, lämpliga media och datum. 

Skriv, men kontakta oss så att vi kan samordna inläggen. Kontakta Gus Kaage 

gus.kaage@gmail.com. 

 



Möten med distrikten 

Representantskapet ska ha regelbundna avstämningar med distriktens valomubdspersoner och 

förtroendevalda. Här finns utrymme för informationsöverföring och tips om olika varianter av 

utspel  

 

Har du frågor? 

Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du alltid 

nå. Ring, SMSa, mejla. 

●​ Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633 

●​ Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se 

●​ Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se 

 
 



Information från Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 20 augusti 2026

Det här informationmejlet går ut till er som på ett eller annat sätt
är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, kandidater på 
regionlistorna, hela representantskapet, RF- gruppen, samt distrikten.

Kolla Louise!
I dag, den 20 augusti, har vi släppt vår nya valfilm med Louise Jeppsson, som är 
talesperson för regional utveckling. Filmen kommer att finnas i vår annonsering i 
Aftonbladet, hemsidan och sociala media. Filmen finns på vårt Facebook-konto under 
dagen, sprid den gärna. Tack!

Annonsering 
Nu har den första digitala annonsen i vår nationella regionala satsning kommit, där vi 
tillsammans med andra regioner och kommuner gått in med pengar. Annonsen ser du på 
www.kommunalarbetaren.se och når nu en av våra viktigaste målgrupper. Även i andra 
fackförbunds tidningar inom vården kommer du att se annonserna. 
Den 27 augusti ser du valfilmen med Louise (tyvärr under kort tid) i Aftonbladet.se. Vi har 
genom ett samarbete med Schibstedt GIF-annonsering i Svenska Dagbladet, TV.nu, 
omni.se och klart.se. Totalt kommer vi att under fyra veckor nå ungefär 520 000 
”tittningar” spridda över hela regionen, med tyngdpunkt i Storgöteborg, Borås, 
Skövde/Skara, Trollhättan/Vänersborg/Uddevalla.

Valplakat och flygblad
Vi hoppas att ni är med och sätter upp de regionala valplakat som representantskapet tagit 
fram och delat ut till distrikten, liksom de fyra flygbladen med sjukvårds- och 
kollektivtrafiktema.

Mötesturné med listtoppar
De närmaste veckorna kommer ni att få träffa våra listtoppar när de är på besök ute i 
distrikten.
21 augusti Mats Berglund, Louise Jeppsson och Therése Lehtimäki pratar på 
Rådhustorget i Borås klockan 12. Dessförinnan har de varit på besök på SÄS och 
förhoppningsvis intervjuats av Borås Tidning eller Radio Sjuhärad.
22 augusti är det Sommarfestival på Plantis i Falköping med artister och bland andra 
Mats Berglund. Startar klockan 14.00.
25 augusti är Malin Björk och Annika Holmén i Skövde på Laddstationen, Rådhuset, 
Rådhusgatan 9 klockan 17.00-20-00.
26 augusti  är det ett samtal med Johannes Klenell och Mats Berglund på temat Vård, 
vinster & lobbyism på Majornas Bryggeri, Karl Johansgatan 88 klockan 18.00.
Kommande är Frihamnsdagarna i Göteborg, där bland andra Nooshi Dadgostar, Louise 
Jeppsson och Mats Berglund medverkar. 

Har du tips om fler möten, eller vill bjuda in oss? Mejla Gus Kaage, 
gus.kaage@gmail.com eller ring 0707-58 16 33



Gilla oss på sociala media
Här hittar du våra sociala media. Adda oss, gilla det du ser, hjälp till att sprida, 
kommentera. Så når vi ut till fler!
• TIkTok vansterpartiet.vgr
• Instagram vansterpartiet_vgr
• Facebook vansterpartietvastragotaland
• Spridgrupp på WhatsApp https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?

s=hd&p=i&mlu=4

Har du frågor?
Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du 
alltid nå. Ring, SMSa, mejla.
• Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633
• Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se
• Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se





Rapport skriven av
Elise Norberg Pilhem
Ombud i Representantskapet och dess valberedning, för Fyrbodal
070 8829501

Skickat från min iPhone



§7

DS260823

Skrivelser



DS 260823 
§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

260630-1 Regioninfo juni 2026 
Rapport från regionkansliet 

V VGR 
Bilagas DS260823 

260702-1 Partipolitisk information i och intill 
samt besök i lokaler och på 
arbetsplatser i Västra  
Götalandsregionen  
Regler vid kampanjande vid sjukhus 
och övriga regionens lokaler samt 
arbetsplatser 

VGR 
Bilagas DS260823 

260731-1 Handbok i klimatpolitik 
Handbok i klimatpolitik för valarbetare 

Klimat- och 
miljönätverket 
Bilagas DS260823 

260731-2 Infoträffar regionala uppdrag 
Länkar och datum för 
informationsträffar om de regionala 
uppdragen 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 och 
skickas till 
partiföreningar 

260807-1 Väljarringning 
Partikansliet kollar om möjlighet att 
bidra med ekonomiska medel till 
väljarringning 

Björn Öberg 
Hanteras av VU260811 

260812-1 Nomineringsanmodan  
Anmodan att nominera till regionala 
uppdrag 

Representantskapets 
valberedning 
Hanteras genom per 
capsulam beslut 

260806-1 Information om val av ombud till 
SKR:s kongress 
Representantskapet kommer hantera 
hela processen. Val i regionfullmäktige 
sker den 24 november 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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§13

DS260823

Fastställande av
per capsulam DS
260823; 
260812-1





besitter en helhetssyn på VGR utifrån jämlikhetsperspektivet.
Han har haft ett flertal uppdrag i VGR senast som ordförande i DelregionalaGöteborg

Trevlig helg!

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla

2026-08-17 17:13 Skickat – Mikaela Del Valle – Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGE3NmIxZjVjLWE0M2QtNDg4ZS1iYjU5LWY1YWZlMmQ5Y2RhOAAQABzqyryBtjJDrRDxOicudPQ… 2/2
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DS 260823 
§15d​ Förslag på arbetsbeskrivning 

 
Detta är verkställande utskottets förslag till arbetsbeskrivning för nästa 
distriktsombudsperson. 
 

1.​ Tjänstens ramverk och organisatoriska placering 
●​ Befattning: Politisk sekreterare (ombudsperson, anställd tjänsteperson) 
●​ Organisatorisk hemvist: Vänsterpartiet Fyrbodal (distriktsexpeditionen i Uddevalla) 
●​ Formell arbetsgivare: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal (DS) 
●​ Daglig arbetsledning: Utövas av utsedd arbetsledare inom DS (oftast 

distriktsordförande, DSO). Övergripande HR- och avtalsfrågor hanteras i samråd med 
centrala partikansliets kanslichef. 

●​ Tjänstens karaktär: Ombudspersonen är en administrativ, organisatorisk och 
logistisk resursperson. logistisk resursperson. Tjänsten är en tjänstepersonsroll, inte ett 
politiskt förtroendeuppdrag. Ombudspersonen äger inte politiskt mandat och ska 
förhålla sig neutral i interna politiska debatter och skiljelinjer. Dock så har 
ombudspersonen en rådgivande funktion. 

​ Flödesschema - organisation​
 

Distriktsårskonferensen (DÅK) 

Distriktsstyrelsen (DS) 
(Arbetsgivar- och SAM-ansvar) 

Arbetsledare/Distriktsordförande (DSO 

Ombudsperson (OP) 
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2.​ Huvudsakliga ansvarsområden och operativa uppgifter (ordinarie 

verksamhet) 

A. ​ Distriktsadministration och möteslogistik 

●​ Kallelser och handlingar: ​
Ansvara för praktisk sammanställning och utskick av kallelser och underlag inför 
DS-möten och Distriktsårskonferensen (DÅK). Handlingar till DS-möten ska 
distribueras i enlighet med gällande arbetsordning. 

●​ Kalendarium och mötesplanering: ​
Upprätthålla och tillgängliggöra ett uppdaterat kalendarium/årshjul över distriktets 
möten, utbildningar och arrangemang.  

●​ Protokollshantering: ​
Distribuera justerade DS-protokoll till styrelseledamöter, adjungerade och 
partiföreningsordförandena inom distriktet samt arkivera protokoll och bilagor 
systematiskt.  

●​ Expeditionsdrift: ​
Ansvara för den dagliga driften av distriktsexpeditionen, hantera inkommande post, 
distriktsmail och allmänna förfrågningar. ​
 

B. ​ Medlemsregister, medlemsvård och föreningsstöd 

●​ Medlemsregisterhantering: ​
Sköta den löpande administrationen i medlemsregistret, registrera 
medlemskapsöverflyttningar och handlägga ärenden gällande medlemskap på annan 
ort.  

●​ Föreningsstöd: ​
Vid behov bistå av DS utsedda faddrar i arbetet med stöd till partiföreningarna.  ​
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C. ​ Utbildnings- och arrangemangssamordning 

●​ Kurslogistik: ​
Ansvara för bokning av lokaler, resor, förtäring, barnpassning och 
deltagaranmälningar inför distriktets utbildningar (exempelvis introduktionskurser, 
styrelseutbildningar, parlamentarikerutbildningar, internfeministiska och antirasistiska 
studier). I enlighet med tillgänglighetspolicy och andra riktlinjer. 

●​ Större distriktsarrangemang: ​
Sköta det praktiska och logistiska fotarbetet vid genomförandet av DÅK, konferenser, 
länsövergripande sammankomster och offentliga manifestationer.  

D. ​ Ekonomi och löpande bokföring 

●​ Löpande bokföring: ​
Utföra distriktets löpande bokföring, kontering, fakturering och utbetalningar i 
enlighet med gällande kontoplan.  

●​ Verifikationshantering: ​
Samla in, numrera och arkivera samtliga verifikationer, kvitton och underlag i 
betryggande ordning.  

●​ Attestering och insyn: ​
Samarbeta nära med distriktets valda kassör.  

●​ Rapporteringsunderlag: ​
Ta fram underlag för bokslut, delårsbokslut och kvartalsvisa ekonomiska rapporter till 
DS.  

E. ​ Kommunikation och informationsspridning 

●​ Internkommunikation: ​
Ansvara för den praktiska distributionen av distriktets nyhetsbrev till 
partiföreningsstyrelser och distriktsstyrelsen.  

●​ Extern kommunikation: 
Presskontakt och framtagning av pressmeddelanden. 

●​ Digitala kanaler: ​
Uppdatera distriktets hemsida och våra sociala medier, samt moderera utifrån antagen 
kommunikationsplan tillsammans med DSO/VU.  

●​ Materialhantering: ​
Beställa, ta fram, lagerhålla, och vid behov bistå DS med att distribuera, centralt och 
regionalt propagandamaterial, flygblad och böcker till partiföreningarna. I enlighet 
med DS beslut.  
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3.​ Särskild ansvarsförskjutning under Valår 

Under valår (Riksdag, Region, EU) träder distriktet in i ett operativt 
undantagstillstånd där prioriteringarna ändras:  
 
Valårsprioritering 
 

Ordinarie ombudsperson (OP) Valledning/Valombudsperson (Val-OP) 

Fokus på “Maskinrummet” 
●​ Medlemsregister och 

nyregistreringar 
●​ Löpande bokföring & 

fakturering 
●​ Intern administration kring 

DS/DÅK/VAK 
●​ Hantera stor 

medlemsinströmning 
●​ Administration av valsedlar och 

kontakt med valmyndigheten 
●​ Administration av 

kandidatkontrakt 
●​ Pressarbete och kommunikation 

Fokus på utåtriktad logistik: 
●​ Boka torgmötestillstånd & 

valstugor 
●​ Distribuera valmaterial & 

flygblad 
●​ Samordna valturnéer & 

kandidatlogistik 
●​ Operativt stöd till toppkandidater 

 
 

●​ Operativ arbetsledning under val: ​
Den utåtriktade valrörelsen styrs av utsedd Valledare.  

●​ Ordinarie Ombudspersonens fokus: ​
Säkra distriktets "maskinrum". Ansvarar för medlemsregistret, bokföringen, den 
administrativa hanteringen av DÅK/Valkonferens samt omhändertagandet av den 
ökade medlemsinströmningen.  

●​ Grovlogistik: ​
Om särskild Val-OP saknas, sköter ordinarie OP de rent administrativa tillstånden 
(t.ex. polistillstånd för torgmöten) och materialbeställningarna, men utför inte den 
utåtriktade kampanjledning som åligger valledningen. ​
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4.​ Kvalitativa krav och ledarskapsramverk 

Ombudspersonen representerar Vänsterpartiet Fyrbodal i sina kontakter med 
medlemmar och partiföreningar och ska agera som en positiv kultur- och normbärare 
utifrån partiets ledarskapsramverk: ​
 

●​ Drivande: ​
Arbeta strukturerat och proaktivt för att verkställa DS-beslut och tillämpa 
internfeministiska och antirasistiska verktyg i administrationen.  

●​ Tydlig: ​
Kommunicera enkelt, hålla ordning på tidsramar och se till att partiföreningar får 
korrekt information i tid.  

●​ Verklighetsnära: ​
Utgå från de geografiska och organisatoriska realiteterna i Fyrbodals 14 kommuner 
och skapa realistiska planer för distriktets logistik.  

●​ Varm: ​
Agera inbjudande och bekräftande mot nya och gamla medlemmar, tillämpa aktivt 
lyssnande och ge positiv förstärkning.  

●​ Respektfull: ​
Respektera den demokratiska beslutskedjan, upprätthålla kollektiv lojalitet mot 
majoritetsbeslut och bemöta alla medlemmar med saklighet. ​
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5.​ Strikta avgränsningar – Vad tjänsten INTE omfattar 

För att förhindra felaktig arbetsbelastning, rollsammanblandning och intrång i lokala 
föreningars självbestämmande eller förtroendevaldas mandat, råder absolut förbud för 
ombudspersonen att utföra följande:  
 

Avgränsat område Motivering & Rätt instans 

Lokalt 
föreningsarbete 

OP skriver inte lokala partiföreningars flygblad, 
administrerar inte lokala Facebook-sidor och bokar inte 
fika eller lokaler för lokala möten. Instans: Lokala 
partiföreningsstyrelser.  

Politiskt 
talespersonskap 

OP uttalar sig aldrig i media i politiska sakfrågor och 
företräder inte distriktet politiskt. Instans: 
Distriktsordförande (DSO) eller utsedd politisk 
talesperson.  

Konfliktmedling 
OP agerar inte politisk medlare eller domare i interna 
person- eller fraktionstvister. Instans: DS, DSO eller 
centrala Partisekreteraren.  

Politiskt 
beslutsfattande 

OP tar inte ställning för eller emot förslag under 
DS-möten och har inte rösträtt. Instans: Valda 
DS-ledamöter.  
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6.​ Arbetsmiljö, villkor och uppföljning​

 
●​ Kollektivavtal och villkor: ​

Anställningen regleras av gällande kollektivavtal (KFO/Freemia – Handels). Rätt till 
friskvård utgår enligt avtal.  

●​ Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM): ​
DS och DSO bär det juridiska arbetsmiljöansvaret för ombudspersonen. 
Tjänstgöringen ska planeras så att orimlig arbetsbelastning eller skadlig övertid 
undviks.  

●​ Arbetsledning och medarbetarsamtal: ​
Regelbunden dialog hålls mellan ombudspersonen och utsedd arbetsledare/DSO. 
Formellt medarbetarsamtal ska genomföras minst en gång per år.  

●​ Kompetens & Fortbildning: ​
Ombudspersonen ska ges möjlighet till relevant kompetensutveckling och fortbildning 
som gagnar tjänstens utförande. 
 
Kamratligen, 
 
Verkställande Utskottet 
VU260817 
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VU260921 

Protokoll 
VU260921, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 21 september, kl 19:00 
Plats: Digitalt, Teams 

​
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Ombudsperson) 

 
 

​ Ärenden §§6 - 9 bereds i verkställande utskottet för hantering av DS260927 
 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 19:03 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut​ 
​ att välja JL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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VU260921 

§3​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att notera skrivelseförteckningen 
 
§4​ Ekonomisk rapport 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§5​ DS260927 
 

a)​ Plats 
 
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till distriktsexpeditionen 
 

b)​ Tid 
 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 17:00, fika kl. 10:30 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
​ att beställa pizza 
 

d)​ Förslag till dagordning 
 
​ Beslut 
​ att ombudsperson och ordförande hanterar förslag till dagordning 
 
§6​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att XX skall genomföra en analys av valresultatet.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att valresultatsanalysen skall vara klar till 
DS-mötet i oktober.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, 
innehålla väljarflöden, demografiska faktorer, bidragande orsaker till resultatet, 
utmaningar, styrkor, förslag för fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder. 

 

2 



VU260921 

 
b)​ Eftervalsanalys 

 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att eftervalsanalysen skall genomföras av 
Valledningen.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall 
digitala, möten genomföras med var partiförening för att inhämta deras tankar samt 
input gällande valrörelsen.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att dessa möten skall genomföras av faddrarna.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att dessa möten skall vara genomförda samt 
sammanfattade i skriftlig form och dokumentationen inskickad till distrikt samt 
valledare som senast 1 vecka innan nästa DS. 

 
§7​ Distriktsårskonferensen 2027 
 

a)​ Förslag till tidsplan för distriktsårskonferensen 2027 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslaget till tidsplan 
 

b)​ Redovisning av lokalutredning 
 
​ Beslut 
​ att punkten går till DS260927 
 

c)​ Digitalt mötessystem 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt 
mötessystem.​
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet.​
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor. 

 
d)​ Kulturinslag 

 
​ Beslut​ 
​ att MK pratar med Noemi Nygård om kulturinslag 
 

e)​ Tryckta handlingar 
 
​ Beslut 
​ att RP tar fram ett underlag till DS260927 
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VU260921 

f)​ Motionsprocess 
 
​ Beslut 
​ att MDV inför DS260927 skriver ett stycke om motionshandbok i underlaget 
 

g)​ Förslag till verksamhetsplan 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att VU uppdras ta fram ett förslag till 
verksamhetsplan tills DS261025 

 
§8​ Rekrytering 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober 
 
§9​ Planering HT-26 
 
​ Beslut 
​ att distriktsstyrelsen går igenom konkretiseringarna  
​ att ordförande och ombudsperson arbetar fram en utbildningsdag 
 
§10​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§11​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 20:45 

 
 

4 



VU260921 

 
 
​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Lindström 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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DS260927 
§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

260903-1 Interninformation 
Information från representantskapet 

Representantskapet 
Noteras 

260910-1 Platsannons 
Annons för politiska sekreterare till 
regionen 

Louise Jeppson 
Noteras 

260915-1 Interninformation 
Information från representantskapet 

Representantskapet 
Noteras 

260921-1 Nomineringsanmodan 
 

Representantskapet 
Bilagas VU260921 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



§9

DS260927

Nominerings-
anmodan från
regionen



Nomineringsanmodan 1

från Representantskapets valberedning.

Distrikten anmodas att nominera till olika regionuppdrag.

Det kommer att pågå eftervalsförhandlingar ett tag till, så vi vet inte exakt resultat av 
dessa. Men tiden är knapp,  fredag den 27 september troligen klart vilka som kommer att 
vara Vänsterpartiets regionfullmäktigeledamöter nästa mandatperiod.

Medlemmar, partiföreningar och distrikt uppmanas att skicka in nomineringar.

Det nyvalda regionfullmäktige väljer nedanstående uppdrag på sitt första möte som är den 
20 oktober, och övriga nämnder och styrelser tillsätts på regionfullmäktiges 
novembermöte. Exakt tilldelning av uppdrag är fortfarande föremål för förhandlingar.

De förtroendeuppdrag som ska beslutas på nyvalda fullmäktiges första möte den 20 
oktober är:

Regionstyrelsen 2+2 (eller1)
1 ordinarie ledamot, tillika regionråd, 100 %
1 ordinarie ledamot, 100 %
2 ersättare, om vardera 40 %

Regionstyrelsen består av 15 ordinarie ledamöter om 15 ersättare. Regionstyrelsen är 
regionens främsta organ och har till uppgift att utöva den övergripande verkställande 
politiska styrningen av Västra Götalandsregionen.

Arvodesberedningen 1+1
Ledamot, ordinarie och ersättare, gärna någon som tidigare innehaft fullmäktigeuppdrag.

Uppdraget är i första hand att ge förslag till fullmäktige om ersättningsnivåer, omfattning 
och regelverk för förtroendevalda i regionens egen politiska organisation. Beredningen 
består av en ledamot och en ersättare för varje parti i regionfullmäktige

Regionfullmäktiges Valberedning 1+1
Ledamoten är en länk till respektive parti när uppdrag blir vakanta. Regionfullmäktiges 
valberedning har sina möten i anslutning till regionfullmäktiges möte, och är av mer 
administrativ karaktär. Valberedningen består av en ledamot och en ersättare för varje 
parti i regionfullmäktige.
(Representantskapet är de som  beslutar om uppdragen, och då är de beredda av dess 
valberedning.)

Fullmäktiges presidium
Dock oklart om förhandlingarna ger oss en presidiepost, valbara är enbart fullmäktiges 
ledamöter.

Distriktens styrelser uppmanas att hjälpa till att sprida valberedningens uppmaning att 
nominera, bland annat via sina partiföreningar.



Nomineringsstoppet är satt till 6 oktober
Beslut fattas av representantskapet den 8 oktober

Nomineringar skickas till:
vvg.valberedning@vansterpartiet.se

När ni skickar in nominering så är det bra om ni anger namn, telefonnummer, mailadress, 
gärna erfarenhet av politiskt arbete och politiska uppdrag och till vilket uppdrag ni vill 
nominera personen.

Den nominerade behöver inte vara tillfrågad, men det är naturligtvis en fördel om detta är 
gjort.

Inför val av övriga regionpolitiska förtroendeuppdrag kommer en ny nomineringsanmodan 
när förhandlingarna är klara på regionnivån.

/Representantskapets valberedning 
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DS260927 
§12a ​ Tidsplan - Distriktsårskonferensen 2027 

 
Distriktsstyrelsen har att hantera deadlines för planeringsarbetet inför 
årskonferensen. Ärendet syftar till att fastställa dessa datum i klump utifrån stadgar 
samt expeditionens arbetsförmåga samt säkerställa att samtliga förberedelser sker i 
tid. 
 
Förslag till tidsplan 
 
27 sep​ ​ DS​ Beslut om tidsplan, motionshantering, praktiska frågor,  

redovisning av lokalutredning samt beslut om lokal 
 

​ 25 okt​ ​ DS​ Beslut om beslut om kallelse, dag- och arbetsordning,  
ombudslängd, förslag till verksamhetsplan, förslag till budget, 
förslag till mötesordning samt beslut om nomineringsanmodan 
till valberedning 

 
​ 15 nov​​ ​ DÅK-hemsida publiceras, motionstiden startar 

15 nov​​ ​ Kallelser partiföreningar tillhanda (kallelse, förslag till dag- och  
arbetsordning, förslag till verksamhetsplan, förslag till budget, 
nomineringsanmodan samt ombudslängd.  

 
​ 10 jan​ ​ ​ Motioner distriktsstyrelsen tillhanda 
​ 24 jan​ ​ DS​ Beslut om ekonomisk berättelse, verksamhetsberättelse samt  

motionssvar. 
 
​ 11 feb​ ​ DS​ Beslut om förslag till valberedning 
​ 14 feb​ ​ ​ Deadline för anmälan till distriktsårskonferensen 2027 
​ 21 feb​ ​ ​ Distriktsårskonferensen 2027 

 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



 

DS260927 
§12b ​Lokalutredning 

 
Den 21 februari arrangeras distriktsårskonferensen 2027. Distriktsstyrelsen har fattat 
beslut att årskonerensen ska hållas i Lysekil. Mot den bakgrunden har 
lokalutredningen enbart haft fokus på lämpliga lokaler i Lysekil. 
 
Lokalbehov 

Offerteringen har utgått från en möteslokal för högst 100 personer i skolsittning, en 
mindre sammanträdeslokal i anslutning för förvaring av material, barnpassning och 
bilateraler. Vi har önskat tillträde till lokalerna kvällen den 20 februari och utträde 
kvällen 21 februari. Vi söker även offert för frukostservering, lunchservering och 
fikaservering på eftermiddagen, gärna tillgång till kaffe, té och vatten under hela 
dagen.  
 
För att minska transportkostnader och restider bör konferenslokalen vara belägen så 
nära kollektivtrafikens knutpunkter som möjligt.  
 
Övergripande kostnadsbild 

Ett riktmärke för totalkostnaden för årskonferensen är 1300kr/deltagare, vilket är den 
genomsnittliga kostnaden per huvud för årets val- och distriktsårskonferens. 
Distriktsstyrelsen bör notera att det inte kommer finnas ett lika stort 
övernattningsbehov iår och att den genomsnittliga kostnaden därför minskar något, 
uppskattningsvis 1100kr/huvud. Det övernattningsbehov som troligen kommer finnas 
är det för mötesfunktionärer och anställda. Mötesfunktionärerna kommer troligen 
behöva resa långt och tjänstemän kommer behöva vara på plats dagen innan för att 
ställa iordning. 

En prognostiserad budget för årskonferensen kan se ut som följande: 

Utgifter​
Lokal​ ​ ​ 20 000 - 60 000​
Catering​ ​ 15 000 - 20 000​
Logi​ ​ ​ 5 000 - 7 000​
Resor​ ​ ​ 2 000 - 10 000​​ (Beror på om pf eller DS tar kostnaden)​
Teknik​​ ​ 30 000 - 35 000​
Hyrbil​ ​ ​ 2 000 - 3 000​ ​ (Beror på behov)​
TOTAL​​ ​ 74 000 - 135 000 
 
Inkomster 
Ombudsavgift ​​ 0 - 30 250​ ​ (Beror på DS beslut, 550kr/ombud)​

 



 

Grand Hotel Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder hela lokalbehovet, där plena placeras i Riddarsalen. Det finns 
goda möjligheter för frukost, lunch och fikaservering. Tekniken är uppdaterad och 
välutrustad och det finns logimöjligheter på hotellet. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger 15 meter från närmaste busshållplats (Kungstorget) och några 
minuters promenad från färjeläget vid Södra Hamnen. Det finns betald parkering 
precis intill hotellet, men det finns även gratisparkering vid Polisgatan 1.  

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Tillgängligheten på Grand Hotel Lysekil är varierande. Hotellet har bland annat goda 
vändytor och vissa anpassade toalett- och boendelösningar, men entrén nås via en 
trappa med tio trappsteg och har dessutom en hög tröskel. Även konferenslokalen 
Riddarsalen nås via trappa utan alternativ lösning. Det saknas även ledstråk och 
teleslinga/annan hörselteknisk utrustning på vissa platser. 

Offert​
Lokalhyra​ ​ XX​
Servering​ ​ XX 
 

 



 

Societetshuset Oscars 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är bra att ha plena, frukost- 
och fikaservering i men en annan lösning för lunch behöver hittas. Det finns delvis 
utrustat kök, separat konferensrum, kapprum och toaletter. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande, servering och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger nära busshållplats samt Södra Hamnen. Det finns även parkering 
vid Havsbadet. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ 20 000 ​ (ca.)​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 



 

Folkets Hus Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är välanpassad för plena och 
separat mindre konferenslokal. Det finns inte tillgång till kök eller servering. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger gångavstånd från Södra Hamnen som har goda kollektivtrafik- 
och färjeförbindelser. Det finns även goda parkeringsmöjligheter. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ XX​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 
 



 

Catering 

I det fall att det inte finns möjlighet att upphandla servering av konferensanläggningen 
behöver catering upphandlas. Det finns flera alternativ men ett som erbjuder ett 
helhetspaket med frukost, lunch och fika är Märtas som också är lokalt baserat. En 
vidare utredning av cateringmöjligheter kan erbjudas vid behov. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



DS260927 
§12c ​ Digitalt mötessystem 

 

Distriktsstyrelsen beslutade inför val- och distriktsårskonferensen 2026 att upphandla 
ett digitalt mötessystem. Det uppskattades av mötesdeltagarna och bidrog enligt 
utvärderingen till ett effektivare möte. Distriktsstyrelsen har att besluta om att 
upphandla mötessystem även inför årskonferensen 2027. Offerter har inte samlats 
inför årets upplaga, utan siffrorna som redovisas kommer från utredningen som 
gjordes inför årskonferensen 2026. 
 
Suffra 

Suffra är ett digitalt mötessystem som samlar hela mötesprocessen i en och samma 
plattform, inklusive kallelser, handlingar, yrkanden, talarlistor, beslut och protokoll. 
Systemet är särskilt anpassat för formella och demokratiska möten och används i stor 
utsträckning inom folkrörelser och ideella organisationer. Genom att all 
dokumentation hanteras strukturerat och spårbart kan transparens och rättssäkerhet i 
beslutsprocesserna stärkas, samtidigt som administrationen före, under och efter 
möten förenklas. 

Samtidigt innebär användningen av Suffra vissa utmaningar. Systemet har en relativt 
hög inlärningströskel och kan upplevas som mindre intuitivt, särskilt för personer med 
begränsad digital vana. För att möten ska fungera effektivt krävs att samtliga 
deltagare använder systemet korrekt och konsekvent, vilket ställer krav på utbildning 
och intern disciplin. Därtill tillkommer licenskostnader som är betungande för 
distriktet, samt ett tydligt teknikberoende som kan skapa problem vid bristande 
uppkoppling eller tekniska störningar. 

Sammanfattningsvis erbjuder Suffra goda förutsättningar för strukturerade och 
transparenta möten, men kräver resurser i form av ekonomi, utbildning och teknisk 
tillgänglighet för att fungera ändamålsenligt. 

Kostnad: 30 000 kr/år (exkl. moms) 

VoteIT 

VoteIT är ett digitalt mötes- och beslutsstödsystem som främst är inriktat på att 
hantera formella beslut, yrkanden och omröstningar vid möten. Systemet används i 
både ideella organisationer och offentliga sammanhang och är särskilt anpassat för 
årsmöten, kongresser och andra sammanhang där tydliga och rättssäkra 
beslutsprocesser är centrala. Genom att möteslogiken är inbyggd i systemet kan 
hanteringen av yrkanden, beslutsordningar och voteringar ske på ett strukturerat och 
transparent sätt, vilket minskar risken för formella fel. 



Samtidigt har VoteIT vissa begränsningar. Systemet är i första hand fokuserat på 
beslutsmomenten och erbjuder i mindre utsträckning stöd för den bredare 
mötesadministrationen, såsom hantering av handlingar, löpande dokumentation och 
protokollskrivning. Detta kan innebära att kompletterande verktyg behöver användas 
parallellt. Vidare kan även VoteIT upplevas som tekniskt krävande för ovana 
användare, och mötesgenomförandet blir beroende av fungerande teknik och stabil 
uppkoppling. Kostnader för licenser och administration kan också utgöra en tröskel, 
framförallt då enbart medlemsorganisationer har tillgång till systemet. 

Sammanfattningsvis är VoteIT ett ändamålsenligt verktyg för att säkerställa korrekta 
och transparenta beslutsprocesser vid formella möten, men systemets smalare 
funktionalitet och tekniska krav innebär att det inte nödvändigtvis ersätter behovet av 
ett mer heltäckande mötessystem. 

Kostnad: 10 000 - 30 000 kr/år 
 

Easymeet 

Easymeet är ett digitalt mötes- och beslutsstödsystem som är utformat för att stödja 
hela mötesprocessen i föreningar, organisationer och offentliga verksamheter. 
Systemet omfattar funktioner för planering, genomförande och uppföljning av möten, 
där kallelser, dagordningar, handlingar, närvaroregistrering, beslut och protokoll 
hanteras samlat i en och samma plattform. Detta bidrar till en mer sammanhållen och 
administrativt effektiv möteshantering. 

En central styrka med Easymeet är dess fokus på användarvänlighet och tydlig 
struktur. Gränssnittet är relativt lättillgängligt, vilket kan sänka tröskeln för deltagande 
och minska behovet av omfattande utbildningsinsatser. Systemet erbjuder stöd för 
digitala omröstningar, beslutsuppföljning och protokollföring, vilket underlättar 
rättssäkra och spårbara beslutsprocesser. Vidare finns möjligheter till roll- och 
behörighetsstyrning, vilket gör det möjligt att anpassa funktionaliteten efter olika 
mötesroller såsom ordförande, sekreterare och deltagare. 

Systemet tillhandahåller funktioner för motionshantering, personval och 
yrkandeinlämning. Easymeet erbjuder även uthyrning av enheter för användning av 
systemet. Inloggning kan ske på flera olika sätt, genom egna konton, förgenrerade 
unika koder och BankID. Easymeet har dock brister när det kommer till mer 
avancerade beslutsprocesser där det kan krävas mer administration än med t.ex. Suffra 
för att möte konferensernas behov. 

Sammanfattningsvis är Easymeet ett ändamålsenligt verktyg för strukturerad och 
effektiv mötesadministration, med särskild styrka i användarvänlighet och helhetsstöd 
för mötesprocessen, men med vissa begränsningar vid mer komplexa och formellt 
avancerade beslutsmöten. 



Kostnad:  
Möteskostnad 2 dagar: 25 000kr 
Utbildning: 1195kr/á utb 
iPads: 17 400kr (58 enheter, två dagar, exkl. frakt) 
Personal: 895kr/h (exkl. resa/transport) 
Vänligen notera att allt utöver möteskostnad är frivilliga tillval. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



 

DS260927 
§12e ​ Motionsprocess 

 

Distriktsstyrelsen har att besluta om processen för mottagande av motioner. Beslut 
från distriktsårskonferensen 2027 fastställer att det ska vara möjligt att lämna in 
motioner till årskonferensen i valfri skriftlig form. 
 
Inledning 

Förslaget är att förslag till verksamhetsplan och budget ska skickas ut i samband med 
kallelsen senast den 15 november. Stadgarna fastställer att motioner ska vara 
distriktsstyrelsen tillhanda senast sex veckor före årskonferensens öppnande. Det är 
den 10 januari. Det föreslås vidare att det skickas ut en länk för inlämning av 
motioner digitalt samt att det finns möjlighet att posta motioner samt lämna till 
distriktsexpeditionen samt att skicka in de via funktionsmailen. 

I detta underlaget föreslås en motionshandbok som fastställer former för motionering. 
Förslaget är ett tjänstemannaförslag framtaget på uppdrag av verkställande utskottet. 
 
Förslag till motionshandbok 
Alla medlemmar och partiföreningar har rätt att lämna in motioner till 
distriktsårskonferensen. Du lämnar in motioner till distriktsårskonferensen digitalt via 
länken nedan. Innan du skriver din motion bör du ha läst igenom denna 
motionshandboken! 
 
Du kan lämna in din motion i valfri skriftlig form. 
 
Digital inlämning: [LÄNK] 
E-postadress: fyrbodal@vansterpartiet.se  
Postadress: Vänsterpartiet Fyrbodal, Junogatan 8, 451 42 UDDEVALLA 
Besöksadress: Junogatan 8, Uddevalla 
 
Oavsett hur du väljer att lämna in din motion måste den vara distriktsstyrelsen 
tillhanda senast den 10 januari 2027 kl. 23:59. 
 
Vad går det att motionera om? 
Allt! Du kan motionera om precis allting, det ska dock sägas att årskonferensen enbart 
hanterar tre former av motioner 
 

●​ (VP) Motioner på verksamhetsplanen 
●​ (B) Motioner på budgeten 
●​ (Ö) Övriga motioner 

 



 

Motioner på verksamhetsplanen 
Distriktsstyrelsen lägger fram ett förslag på verksamhetsplan till årskonferensen. 
Verksamhetsplanen är den uppdragsbeskrivning som årskonferensen ger till nästa 
distriktsstyrelse. Den ska staka fram vad distriktsstyrelsen ska syssla med fram till 
nästa årskonferens. Förslaget är rad- och sidnumrerat. Ange alltid sid- och radnummer 
när du motionerar på verksamhetsplanen. 
 
När du skriver din motion är det värt att ha i åtanke att en redaktionell översyn av 
dokumentet kommer göras efter årskonferensen då stavfel och grammatiska fel 
kommer att revideras. Du behöver därför inte motionera på språkliga saker som inte 
ändrar innebörden i texten.  
 
Lägger du en motion på språk eller grammatik kan det därför vara bra att skriva i 
brödtexten just varför ditt förslag ändrar den politiska innebörden av dokumentet. 
Detta för att distriktsstyrelsen och ombud ska förstå vad du menar med din motion. 
 
Det är distriktsstyrelsens förslag som är grundförslaget, det är därför bara möjligt att 
motionera på konkreta ändringar i förslaget. 
 
Motioner på budgeten 
Distriktsstyrelsen lägger fram ett förslag på budget till distriktsstyrelsen. Budgeten är 
det dokument som lägger fram vilka ekonomiska prioriteringar som distriktet ska göra 
det kommande verksamhetsåret.  
 
När man motionerar på budgeten är det vanligast att man motionerar om en höjning 
eller sänkning av specifika budgetposter. Du behöver därför vara specifik kring vilken 
budgetpost du motionerar på.  
 
När du motionerar om just budgeten är det viktigt att ha koll på distriktets ekonomi. 
Det är till exempel vanskligt att budgetera på ett som gör att budgeten går med ett 
större underskott än vad både kapital och rörelsens intäkter räcker till.  
 
Övriga motioner 
Motioner som inte är på verksamhetsplanen eller budgeten klassas som övriga. 
 
Hur ser en motion ut? 
En motion har rubrik, brödtext, att-sats och undertecknare. Vi går igenom del för del 
nedan. Här är ett hypotetiskt exempel på en motion på verksamhetsplanen: 
 

Stärkt stöd till unga i glesbygden 



 

Många unga i Fyrbodals glesbygdsområden upplever minskad tillgång till 
kollektivtrafik, fritidsaktiviteter och mötesplatser. Detta riskerar att öka både 
ojämlikheten och utflyttningen från mindre orter. Vänsterpartiet bör därför 
arbeta för att stärka ungas möjligheter att leva och utvecklas i hela vår 
region. Bästa sätt att göra det är genom att ha mer kollektivtrafik! 

Vi yrkar 

att på sida 105 rad 78-79 i verksamhetsplanen ändra “Distriktsstyrelsen ska 
under verksamhetsåret verka för att Västtrafik ska säljas till amerikanska 
miljardärer” till “Distriktsstyrelsen ska under verksamhetsåret köpa in en 
buss och köra linjetrafik med i hela distriktet” 

Vänsterpartiet Hittepåfors 
Hitte Påsson, Vänsterpartiet Låtsasfors 
 

 
Rubrik 
Ge din motion en rubrik som kort och kärnfullt beskriver vad motionen handlar om. 
Ombuden brukar vara väl förberedda men själva årskonferensen är intensiv. Skriv 
därför gärna en rubrik som är lätt att uppfatta och ger en tydlig bild av vad motionen 
handlar om även för den som inte kommer ihåg vad det stod i brödtexten.  
 
Brödtext 
I brödtexten kan du ge en kort bakgrund och argumentera för ditt förslag. Den 
behöver inte vara särskilt lång - ofta räcker fyra-fem meningar bra. Undvik att 
använda olika former av textformatering, som fetning, kursivering eller överstrykning, 
som en bärande del i motionen. Det måste gå att förstå vad motionen handlar om och 
vad som föreslås även om den skulle publiceras helt utan någon formatering. 
 
Att-sats 
Att-satsen är själva förslaget till årskonferensen, yrkandet. Om årskonferensen bifaller 
motionen är det att-satsen den ställer sig bakom (inte det som står i brödtexten). Var 
därför noga med hur ni skriver att-satsen:  
 

●​ Fundera på om den kan missförstås eller tolkas på olika sätt i efterhand.  
●​ Undvik oprecisa yrkanden som ”att verksamhetsplanen skrivs om i enlighet 

med motionens anda” eller ”att årskonferensen beslutar ställa sig bakom vad 
som anförts ovan”. 
 

Distriktsstyrelsens förslag är radnumrerat. Använd alltid det för att visa var ni vill 
ändra på något. Skriv hellre yrkanden med ett nytt förslag på text än yrkanden om ”att 
skriva om i enlighet med motionens intentioner” eller liknande. 
 



 

Försök att hålla motionen till en att-sats, eller åtminstone en intention. Det förhindrar 
förvirring när propositionsordningarna ställs upp. 
 
Undertecknare 
Ta upp motionen till diskussion i din partiförening i god tid innan deadline (den 7 
februari kl. 09:00) och se om de vill skriva under motionen. Beslut om att stå bakom 
en motion kan fattas av en partiförenings styrelse, medlemsmöte eller årsmöte. 
Medlemmar kan givetvis även lämna in en motion ensam. 
 
De besluten betyder inte att några ombud är bundna att rösta på ett visst sätt. Vi vill se 
levande möten där sakargumenten kan betyda mycket för hur årskonferensen väljer att 
besluta.  
 
Distriktsstyrelsens svar 
Distriktsstyrelsen besvarar samtliga motioner samt lägger förslag till beslut till 
årskonferensen. Det kan vara: 
 
att avslå motionen  
att bifalla motionen  
att anse motionen besvarad 
 
Distriktsstyrelsen lämnar även en kort motivering. Det är distriktsstyrelsens (DS) 
förslag som är grundförslag på årskonferensen. Det vill säga att om DS tycker att en 
motion ska avslås, men du vill bifalla motionen, måste du yrka bifall - och vice versa. 
Motioner som inte yrkas på från årskonferensen kommer inte att lyftas för 
proposition. Det är för att det i praktiken bara finns ett förslag från distriktsstyrelsen. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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Verksamhetsplan 2026/27 

Inledning 
 
Vänsterpartiet är ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti på ekologisk 
grund. Vi ska vara partiet som driver en rättvis politik som tar hänsyn till alla i 
samhället, men även till miljön och klimatet.  
 
De senaste åren har vi haft en borgerlig regering som lutar sig mot SD, de har ökat 
klyftorna i samhället på alla vis som går. Sänkta skatter för de allra rikaste på 
bekostnad av de som redan hade minst. Gjort klart att det är skillnad mellan 
människor beroende på var du eller dina föräldrar är födda eller vilken religion du 
tillhör. Regeringen söndrar samhället och ställer invånare mot varandra samt monterar 
ner välfärden. 
 
Även när det gäller utrikespolitiken har regeringen visat tydligt att det är olika värde 
på människoliv beroende på var de lever. Regeringens agerande när det gäller 
folkmordet i Gaza är en stor skamfläck som vi som land kommer få leva med.  
 
2026 är det val. Då har vi chansen att få bort Tidögänget från makten och börja vända 
skutan. Den chansen ska vi ta. Vi ska vara med och styra på alla nivåer! Riksdag, 
regioner och kommuner! Våra mandat ska kosta att räkna in i sitt underlag för att 
styra. Därför är det viktigt att vi får många mandat. På alla nivåer!  
 
Inte minst är det viktigt att vi synliggör och lyfter regionvalet. Ett val som ofta 
hamnar i skymundan och glöms bort. Den senaste mandatperioden har vi suttit i styret 
i regionen, men med SD som vågmästare har vi inte på långa vägar fått igenom det vi 
velat. Många av distriktets kommuner är små och har långt till närmsta sjukhus, har 
stort behov av fungerande kollektivtrafik och en stark region som ser till alla invånare.  
 
I våra kommuner blir SD allt starkare och vinner mark och skapar samarbete med de 
borgerliga partierna. Samtidigt som det blir allt svårare att styra när regeringen 
minskar statsbidragen medan de lägger allt fler uppgifter på kommunerna. De unga 
flyttar ut och befolkningen blir allt äldre. För att förbättra för kommunerna måste vi 
även vinna riksdagen.  
 
Därför kommer den här verksamhetsplanen huvudsakligen fokusera på valet 2026.  
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Verksamhetsplan 2026/27 

Distriktets organisering 
 
För att klara en valrörelse krävs det medlemmar som hjälper till. Distriktsstyrelsen 
kommer att hjälpa och stötta partiföreningarna i att aktivera medlemmar och 
organisera aktiviteter. Om vi gör det här tillsammans kommer vi att klara att synas i 
hela distriktet. Vara närvarande från Strömstad och Åmål till Trollhättan och Orust.  
 
Distriktet kommer vara ett organisatoriskt nav för valrörelsen. Planering och 
samordning men även distribution av valmaterial, rådgivning och praktisk hjälp.  
 

Målsättningar:  
●​ Att Vänsterpartiet är synligt i varje kommun i distriktet under valrörelsen.  
●​ Att partiföreningarna känner att de har det stöd de efterfrågar under 

valrörelsen.  
●​ Att arrangera ringstugor för att ringa runt och aktivera medlemmar i 

valarbetet.  
●​ Att ha en god kommunikation med regionen och representantskapet för att 

samordna kampanjer, valmaterial och besök av regionpolitiker.  
●​ Att vara ett samordnande nav i valrörelsen.  

 
Distriktsstyrelsens organisation 
 
Det ska utses ett verkställande utskott som förslagsvis består av ordförande, vice 
ordförande, kassör och en adjungerad plats som roteras bland övriga i styrelsen 
mellan styrelsemötena.  
 
För valåret ska det utses en valledare som leder och samordnar distriktets valrörelse 
tillsammans med ombudsperson och VU. Övriga styrelsen förväntas vara valledaren 
behjälplig vid behov.  
 
Styrelsemöten ska hållas på plats minst en gång i månaden med uppehåll i juli. Vid 
behov kan det kallas till extra styrelsemöte som då hålls digitalt.  
 
Ansvarsområden och arbetsgrupper 
 
Enligt stadgan måste vi ha en internfeministiskt ansvarig. Det ansvarsområdet 
kommer att finnas som vanligt och ha samma uppgifter som vanligt. Distriktsstyrelsen 
ska även utse en antirasistiskt ansvarig. 
 
Övriga ansvarsområden och arbetsgrupper vi brukar ha kommer att ta en paus till efter 
valet. Istället kommer distriktsstyrelsen att delas upp i arbetsgrupper som arbetar med 
det varje person kan bidra bäst med, fokuserat på valet.  
 
Det betyder inte att vi lägger socialismen, klimatet eller funktionsrätten på is till efter 
valet. Varje kompetens ska tas till vara för att vi ska kunna genomföra en riktigt bra 
valrörelse. Varje aktivitet ska ha med antirasism, tillgänglighet och klimat i 
planeringen så långt det är möjligt.  
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Verksamhetsplan 2026/27 

Målsättningar: 
●​ Stötta partiföreningarna i kommunikation; formulera texter, formge, använda 

sociala medier, hjälp med talskrivning, mallar för insändare och övrigt man 
kan kalla kommunikation.  

●​ Vara på plats ute hos partiföreningarna för att hjälpa till praktiskt med att 
kampanja. Knacka på dörrar, affischera där man får, närvara vid event som 
marknader m.m.  

●​ Arrangera Valskolan och utbilda utifrån Valskolan och andra utbildningar och 
workshops som kan hjälpa.  

●​ Ringa distriktets medlemmar för att engagera fler i valrörelsen.  
●​ Distribuera valmaterial till partiföreningarna vid behov.  
●​ Samla in och besvara frågor kring Vänsterpartiets politik som våra valarbetare 

behöver svar på genom en kunskapsbank.  
 
Kommuner och region 
 
Även under valåret kommer verksamheten att pågå i kommuner och region och det 
behövs samverkan och översikt. Kontaktytor där gruppledare och politiker på olika 
nivåer kan utbyta tankar med varandra och informera distriktet.  
 

Målsättningar:  
●​ En kommunal gruppledarträff i månaden som hålls digitalt för att så många 

som möjligt ska ha möjlighet att delta. Uppehåll under sommaren.  
●​ Två möten per termin för alla distriktets regionpolitiker för att utbyta idéer, 

tankar och uppdatera distriktet. Även representantskapsdelegationen bör 
bjudas in till dessa.  

 
Partiföreningar 
 
Vi saknar fortfarande en partiförening i Färgelanda och flera föreningar är små och 
sårbara, beroende av ett fåtal tappra medlemmar. Arbetet med att stärka dessa och att 
återuppta en partiförening i Färgelanda fortsätter under 2026 – 2027. Men vi har även 
flera kommuner med aktiva och livskraftiga partiföreningar som vi bör titta på som 
goda exempel för hur vi kan arbeta.  
 

Målsättningar:  
●​ Att under valåret hålla en digital träff i månaden med valledaren för varje 

partiförening. Finns det ingen utsedd valledare får partiföreningen skicka den 
som har bäst koll på det lokala valarbetet. 

●​ Att hålla två vanliga ordförandeträffar per termin. 
●​ Att distriktsstyrelsen under valrörelsen ska vara synlig i varje kommun i 

distriktet för att stötta den lokala partiföreningen.  
●​ Att dörrknackning genomförs i så många av distriktets kommuner som möjligt 

under valrörelsen. 
●​ Att närvara vid så många marknader och liknande arrangemang som möjligt i 

distriktet under valrörelsen.  
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Verksamhetsplan 2026/27 

●​ Att få in insändare eller debattartiklar i samtliga tidningar i distriktet 
tillsammans med partiföreningarna.  

 
Förberedelser för vad som kommer efter valet 
 
Efter valet kommer vi ha nyvalda parlamentariker, många utan tidigare erfarenhet. 
Dessa behöver vi stötta och ta hand om.  
 

Målsättningar:  
●​ Ordna utbildningar för parlamentariker. 
●​ Tillhandahålla och stötta upp ett nätverk för parlamentariker.  

 
Återstående tid efter valet: 
 
När valet är över behöver vi göra en eftervalsanalys där vi utvärderar årets valarbete 
och kampanjande i distriktet. Samla in enkätsvar, intervjua personer från olika delar 
av distriktet och från både regional och kommunal nivå. Granska valresultaten i detalj.  
 

Målsättningar: 
●​ Att ha en rapport med analyser och slutsatser klar innan december 2026. 
●​ Att ordna möten där rapporten presenteras och diskuteras med alla i distriktet 

som vill.  
 
När valet är över och analyserat 
 
När valet är över och en rapport med analyser är framtagen bör fokus läggas på att, 
genom ett helhetsgrepp, planera distriktsstyrelsens verksamhet långsiktigt. Detta bör 
ske genom att undersöka de behov och intressen som finns i partiföreningarna.  
 

Målsättningar:  
●​ Genomföra besök i varje partiförening för att samla in tankar och synpunkter.  
●​ Utvärdera deltagande i distriktets möten och aktiviteter de senaste åren.  
●​ Omvärldsbevakning genom utbyte med närliggande distrikt.  
●​ Lägga fram ett förslag till Verksamhetsplan 2027 - 2028 som är väl förankrat i 

distriktet och baserat på utvärderingar av de senaste åren.  
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Övriga uppdrag antagna av årskonferensen 
 

●​ Distriktsstyrelsen ska utse internfeministiskt ansvariga med uppdrag att driva och 
utveckla internfeminismen i samråd med distriktsstyrelse och partiföreningar. 

●​ Distriktsstyrelsen ska  ansvara för att partiföreningar medvetandegörs om sin del av  
ansvaret för att se till att alla medlemmar kan ta del av partiets Internfeministiska 
handbok. 

●​ Distriktsstyrelsen ska upprätta ett feministiskt bokslut som bilaga till nästa års 
verksamhetsberättelse. 

●​ Distriktsstyrelsen genomför medlemsmöten på distriktsnivå med varierat innehåll, 
både kunskapshöjande och med inspirerande politiskt innehåll, och att 
könsfördelningen på aktuella inledare speglar att vi är ett feministiskt parti. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att säkerställa att kallelser, dagordningar, protokoll och 
beslutsunderlag till distriktsmöten och andra beslutande möten tillgängliggörs och är 
enkelt att nå för medlemmarna. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att ta fram former för hur medlemmar och partiföreningar 
kan initiera frågor till behandling i distriktsstyrelsen 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att säkerställa att medlemmarna ges återkoppling efter 
fattade beslut av större betydelse för distriktets politiska och organisatoriska arbete. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att verka för utbildningsinsatser om distriktets 
organisation, beslutsordning och olika former för medlemsinflytande. 

●​ Distriktet erbjuder partiföreningarna  introduktionsmaterial till nya medlemmar som 
de kan använda i arbetet med att bygga starka, stabila vänsterorganisationer med bred 
aktivitet i alla kommuner. 

●​ Distriktet ansvarar för att styrelseutbildningar innehåller moment om medlemsvård 
●​ Distriktsstyrelsen ska ta fram en valbudget som redovisar hur resurser avsätts för 

o​ trycksaker såsom flygblad, affischer och valstugematerial, 
o​ digital valrörelse, exempelvis annonsering i sociala medier, filmproduktion 

och grafiskt material, 
o​ utbildningar och stöd till valarbetare, inklusive kampanjutbildningar och 

organisatörsstöd, 
o​ resor kopplade till valrörelsen specifikt, såsom kampanjinsatser, 
o​ stöd till lokala och regionala aktiviteter, såsom torgmöten, valstugor och 

arrangemang. 
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

Protokoll 
DS261007, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 7 oktober, kl 18:00 
Plats: Digitalt 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK), Petra Larsson(PL), 
Helena Voimäki(HV), Jonathan Lindström(JL), Robert Pelli(RP) och 
Eva Espling(EE) 

 
Suppleanter:​ Lukas Levin (3:e suppleant)(LL)(Tjänstgörande) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV)  
 
Adjungerade: ​Gunilla Cederbom (Regionfullmäktige)(GC) 
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 18:10 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK  
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja PL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

e)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Distriktsårskonferensen​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 

a)​ Beslut om lokal 
 
​ MK yrkar 
​ att hålla konferensen på Societetshuset Oscars 
 
​ Beslut 
​ att bifalla MK  
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

 
 

b)​ Beslut om catering 
 
​ PL yrkar​
​ att upphandla catering från Luna Vingård & Restaurang 
 
​ Beslut 
​ att bifalla PL 
 
§4​ Arvodering av kassör​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 

Förslag till beslut 
att arvodera kassören med 1 dag per vecka löpande från och med kommande vecka 
fram tills det att ombudspersonen kan överta den löpande ekonomiska hanteringen 
att arvodera kassören i upp till 15 arbetsdagar för att färdigställa all den ekonomiska 
dokumentation som behövs med anledning av DÅK samt bokslut utifrån kassörens 
rapporterade tid 
att kassören ges mandat att göra utbetalningar av dessa arvoden till eget konto 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
 
Protokollsanteckning 
Robert Pelli anmälde jäv och deltog inte i diskussion eller beslut. 

 
§5​ Redovisning av fadderuppdraget​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga skrivelsen till handlingarna 
 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut 
 
§6​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

§7​ Övriga frågor 
 

a)​ Rapport från regionen 
GC rapporterar från regiongruppens första gruppledarmöte.  
 

b)​ Fråga om kalendarium 
GC ställer en fråga om framtida mötesdatum, kalender finns på hemsidan. 
 

c)​ Extrainsatt möte med representantskapets styrelse 
​ EE informerar att representantskapets styrelse sammanträder under kvällen. 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§8​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 18:52 
 

 
 

Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 
 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Petra Larsson 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

Förslag till dagordning  
DS261007, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 7 oktober, kl 18:00 
Plats: Digitalt 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), David 
Höglund Velasquez (Riksdagsledamot), Ung Vänster Göteborg och 
Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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​ DS261007​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

§1​ Mötets öppnande 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​ Förslag: MK 
b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​ Förslag: MDV 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Fastställande av dagordning 
e)​ Fastställande av röstlängden 

 
​ Förslag till beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Distriktsårskonferensen​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Beslut om lokal 
b)​ Beslut om catering 

 
§4​ Arvodering av kassör​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 

Förslag till beslut 
att arvodera kassören med 1 dag per vecka löpande från och med kommande vecka 
fram tills det att ombudspersonen kan överta den löpande ekonomiska hanteringen 
att arvodera kassören i upp till 15 arbetsdagar för att färdigställa all den ekonomiska 
dokumentation som behövs med anledning av DÅK samt bokslut utifrån kassörens 
rapporterade tid 
att kassören ges mandat att göra utbetalningar av dessa arvoden till eget konto 

 
§5​ Redovisning av fadderuppdraget​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga skrivelsen till handlingarna 
 
§6​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§7​ Övriga frågor 

 
§8​ Mötets avslutande 
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Lokalutredning
§3 a)



 

DS261007 
§3a ​ Lokalutredning 

 
Den 21 februari arrangeras distriktsårskonferensen 2027. Distriktsstyrelsen har fattat 
beslut att årskonerensen ska hållas i Lysekil. Mot den bakgrunden har 
lokalutredningen enbart haft fokus på lämpliga lokaler i Lysekil. 
 
Lokalbehov 

Offerteringen har utgått från en möteslokal för högst 100 personer i skolsittning, en 
mindre sammanträdeslokal i anslutning för förvaring av material, barnpassning och 
bilateraler. Vi har önskat tillträde till lokalerna kvällen den 20 februari och utträde 
kvällen 21 februari. Vi söker även offert för frukostservering, lunchservering och 
fikaservering på eftermiddagen, gärna tillgång till kaffe, té och vatten under hela 
dagen.  
 
För att minska transportkostnader och restider bör konferenslokalen vara belägen så 
nära kollektivtrafikens knutpunkter som möjligt.  
 
Övergripande kostnadsbild 

Ett riktmärke för totalkostnaden för årskonferensen är 1300kr/deltagare, vilket är den 
genomsnittliga kostnaden per huvud för årets val- och distriktsårskonferens. 
Distriktsstyrelsen bör notera att det inte kommer finnas ett lika stort 
övernattningsbehov iår och att den genomsnittliga kostnaden därför minskar något, 
uppskattningsvis 1100kr/huvud. Det övernattningsbehov som troligen kommer finnas 
är det för mötesfunktionärer och anställda. Mötesfunktionärerna kommer troligen 
behöva resa långt och tjänstemän kommer behöva vara på plats dagen innan för att 
ställa iordning. 

En prognostiserad budget för årskonferensen kan se ut som följande: 

Utgifter​
Lokal​ ​ ​ 20 000 - 60 000​
Catering​ ​ 15 000 - 20 000​
Logi​ ​ ​ 5 000 - 7 000​
Resor​ ​ ​ 2 000 - 10 000​​ (Beror på om pf eller DS tar kostnaden)​
Teknik​​ ​ 30 000 - 35 000​
Hyrbil​ ​ ​ 2 000 - 3 000​ ​ (Beror på behov)​
TOTAL​​ ​ 74 000 - 135 000 
 
Inkomster 
Ombudsavgift ​​ 0 - 30 250​ ​ (Beror på DS beslut, 550kr/ombud)​

 



 

Grand Hotel Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder hela lokalbehovet, där plena placeras i Riddarsalen. Det finns 
goda möjligheter för frukost, lunch och fikaservering. Tekniken är uppdaterad och 
välutrustad och det finns logimöjligheter på hotellet. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger 15 meter från närmaste busshållplats (Kungstorget) och några 
minuters promenad från färjeläget vid Södra Hamnen. Det finns betald parkering 
precis intill hotellet, men det finns även gratisparkering vid Polisgatan 1.  

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Tillgängligheten på Grand Hotel Lysekil är varierande. Hotellet har bland annat goda 
vändytor och vissa anpassade toalett- och boendelösningar, men entrén nås via en 
trappa med tio trappsteg och har dessutom en hög tröskel. Även konferenslokalen 
Riddarsalen nås via trappa utan alternativ lösning. Det saknas även ledstråk och 
teleslinga/annan hörselteknisk utrustning på vissa platser. 

Offert​
Lokalhyra​ ​ XX​
Servering​ ​ XX 
 

 



 

Societetshuset Oscars 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är bra att ha plena, frukost- 
och fikaservering i men en annan lösning för lunch behöver hittas. Det finns delvis 
utrustat kök, separat konferensrum, kapprum och toaletter. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande, servering och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger nära busshållplats samt Södra Hamnen. Det finns även parkering 
vid Havsbadet. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ 20 000 ​ (ca.)​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 



 

Folkets Hus Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är välanpassad för plena och 
separat mindre konferenslokal. Det finns inte tillgång till kök eller servering. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger gångavstånd från Södra Hamnen som har goda kollektivtrafik- 
och färjeförbindelser. Det finns även goda parkeringsmöjligheter. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ 4000​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 
 



 

Catering 

Olika offerter för catering har inhämtats. Offertering har skett utifrån 100 personer 
med frukost, lunch och eftermiddagsfika. Offerter har även inhämtats för 
serveringspersonal. 

​ Märtas 
​ Alternativ 1: 
 

Frukost: ​ Rejäl "Salt & Pepper" fralla med ost och skinka (hälften med skinka,  
hälften ost)  samt grönt, kaffe/te med tillbehör och juice. 

Lunch: ​ Vegetarisk lunchbuffe med kalla och varma vegetariska rätter, matiga  
sallader , såser och hembakt foccasia. Loka/Ramlösa, kaffe och liten 
kaka. 

Fika: ​ ​ Nybakta kanelbullar, kaffe /te och tillbehör.  
 
För denna meny tar vi 600 kr /pp, då ingår utkörning av maten. 
Personal tillkommer med 650 kr /per person och timme. 
 
Alternativ 2 : 
 
Frukost: ​ Ostfralla, kaffe /te och tillbehör. ​
Lunch: ​ Matig Caesar sallad, med Kyckling/räkor eller Halloumi, vår egna  

ceasarsås, parmesan , pasta och kryddiga krutonger, hembakt bröd , 
Loka /Ramlösa   kaffe/te och liten kaka. 

Fika: ​ ​ Våra muffins i olika smaker, kaffe/ te  och tillbehör.  
 
Denna meny är 480 kr /per person.  
 
Luna Vingård & Restaurang 
Frukost: 75-115/person 
Lunch: 100 - 150/person 
Eftermiddagsfika: 50-75/person 

 
Kostnaden är vårt förslag som de har godkänt. Inte u.t. som har haft kontakt med 
leverantören så servering och utkörning är okänt. 

 
​ Coop Lysekil 

Varierat utbud av fat, smörgåstårtor och bakelser. Offert har inte tagits emot då det är 
webbeställningar men en uppskattad kostnad landar på ca 5-6tkr. Upphämtning i butik 
så transport och funktionärer för servering samt kaffe etc.  

 
https://catering.coop.se/lysekil#!  
 



 

Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



DS261007

Redovisning av
fadderuppdraget

§5



Uppdaterat från DS260927 

 
Partiförening 

 
Faddrar 

Bengtsfors Jonathan Lindström, Robert Pelli 

Dals-Ed Stellan Nilsson, Jonathan Lindström 

Lysekil Rickard Joelsson-Wallsby, Petra Larsson 

Mellerud Petra Larsson, Jonathan Lindström 

Munkedal Marlene Karlén, Eva Espling 

Orust Eva Espling, Rickard Joelsson-Wallsby 

Sotenäs Marlene Karlén, Stellan Nilsson 

Strömstad Jonathan Karnéus, Robert Pelli 

Tanum Rickard Joelsson-Wallsby, Helena 
Voimäki 

Trollhättan Helena Voimäki, Robert Pelli 

Uddevalla Petra Larsson, Jonathan Karnéus 

Färgelanda Marlene Karlén, Eva Espling 

Vänersborg Jonathan Karnéus, Helena Voimäki 

Åmål Stellan Nilsson, Robert Pelli 

 



   
 

  1 av 4 
 

Inledning 

Sedan en tid tillbaka har partistyrelsen utsett faddrar för de olika distrikten.  

I distriktsstyrelsen upplever vi att systemet med faddrar från partistyrelsen fungerar 
väldigt bra. Vi känner oss närmre partistyrelsen och information når oss på ett bättre 
sätt.  

Därför har DS fattat beslut om att införa ett liknande faddersystem för kontakten mellan 
DS och partiföreningarna. 

Detta är en komprimerad version av hela uppdragsbeskrivningen. 
Det kompletta dokumentet kommer göras tillgängligt via hemsidan, under 
styrdokument. 

Grundläggande principer 

Representationsprincipen (Styrelsen utåt – inte föreningen inåt) 

Vänsterpartiets distriktsstyrelse är en ledningsstyrelse, inte ett representantskap 
(vilket fastslås i partidokumentet DS-uppdraget). Ledamöterna är valda av hela 
distriktet för att se till distriktets samlade bästa. 

• Faddern representerar distriktsstyrelsen gentemot partiföreningen: 
Faddrarnas primära uppgift är att förmedla distriktets beslut, skapa förståelse för 
gemensamma linjer, informera om distriktsgemensamma satsningar samt 
erbjuda metodstöd. 

• Faddern är inte partiföreningens ombud i styrelserummet:  
Faddern ska inte fungera som en lokal intressebevakare, lobbyist eller 
förhandlare gentemot övriga styrelsen. Om partiföreningen har formella 
yrkanden, motioner eller skrivelser ska dessa hanteras via de ordinarie 
demokratiska kanalerna. 

Tandem- och balanseringsprincipen (Fadderpar) 

Varje partiförening tilldelas två faddrar (ett fadderpar). 

• Tvärpolitisk och geografisk balans:  
Distriktsstyrelsen ska medvetet sätta samman fadderpar med ledamöter från 
olika geografiska områden, bakgrunder och erfarenheter. 

• Motverka fraktionering:  
Genom att aldrig låta en enskild ledamot ensam hantera ”sin egen” 
hemmaförening förhindras uppkomsten av informella lokala allianser, 
fraktionsbyggen eller att enskilda partiföreningar isoleras från distriktets helhet. 
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• Rättssäkerhet och tvåpartskontroll:  
Två personer säkerställer en objektiv och nyanserad lägesbild vid besök och 
avrapporteringar, minskar risken för personberoende och skyddar den enskilde 
ledamoten mot otillbörlig press. 
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Mandatets gränser – Vad fadderskapet INTE omfattar 

För att undvika rollsammanblandning och överträdelser av partiföreningarnas lokala 
autonomi slås följande restriktioner fast: 

Avgränsat 
område 

Skäl och hänvisning Rätt instans 

Lokal 
suveränitet & 
personval 

Faddrarna har ingen 
beslutanderätt i 
partiföreningens inre 
angelägenheter. De får 
inte styra föreningens 
nomineringar, val av 
styrelse eller lokala 
fullmäktigelistor. 

Partiföreningens årsmöte och 
medlemsmöte. 

Lokal 
administration 

Faddrarna ska inte 
agera sekreterare, 
kassörer, 
mötesordförande 
(exklusive årsmöten) 
eller festfixare åt 
partiföreningen. 

Partiföreningens styrelse. 

Konfliktdomstol 

Faddrarna är inte 
formella medlare eller 
skiljedomare vid 
djupare lokala 
konflikter eller 
stadgebrott. 

Distriktsordförande (DSO), 
distriktsstyrelsen (DS), distriktets 
verkställande utskott (VU) eller 
centrala Partisekreteraren (enligt 
Konflikthanteringsmanualen). 

Egen politisk 
linje 

Faddrarna får under 
officiella 
fadderuppdrag inte 
driva privata politiska 
linjer i strid med DS 
fattade 
majoritetsbeslut. 

Kollektiv lojalitet i extern 
representation (DS-uppdraget s. 
2). 
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VU261003​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

Protokoll 
VU261003, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 3 oktober, kl 11:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Ombudsperson) 

 
 

​ Ärenden §§4 - 6 bereds i verkställande utskottet för hantering av DS261007 
 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 11:06 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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VU261003​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

§3​ Extrainsatt DS261007 
 

a)​ Fastställande av förslag till dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa förslag till dagordning 
 
§4​ Arvodering av kassör 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att arvodera kassören med 1 dag per vecka 
löpande från och med kommande vecka fram tills det att ombudspersonen kan överta 
den löpande ekonomiska hanteringen 
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att arvodera kassören i upp till 15 arbetsdagar för 
att färdigställa all den ekonomiska dokumentation som behövs med anledning av 
DÅK samt bokslut utifrån kassörens rapporterade tid 
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att kassören ges mandat att göra utbetalningar av 
dessa arvoden till eget konto 
 
Protokollsanteckning 
Robert Pelli anmälde jäv och deltog inte i beslutet. 

 
§5​ Distriktsårskonferensen 2027 
 

a)​ Beslut om lokal 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
​ att MDV utreder alternativa lösningar hos Folkets Hus Uddevalla 
 
​ Protokollsanteckning 
​ Verkställande utskottet har inte kunnat bereda ärendet på grund av bristande underlag. 
 

b)​ Beslut om catering 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
​ Protokollsanteckning 
​ Verkställande utskottet har inte kunnat bereda ärendet på grund av bristande underlag. 
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VU261003​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Extrainsatt 

§6​ Fadderuppdraget 
 
​ Beslut 
​ att redovisa skrivelsen vid DS261007 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att lägga skrivelsen till handlingarna 
 
§7​ Förslag till verksamhetsplan 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§8​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§9​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl.11:39 
 

 
 
​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Robert Pelli 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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VU261014 

Protokoll 
VU261014, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 14 oktober, kl 18:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Ombudsperson) 
 
Adjungerad:​ Eva Espling (EE) 

 
 

​ Ärenden §§8 - 12 bereds i verkställande utskottet för hantering av DS261025 
 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 18:00 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 

Beslut 
att välja MK 

 
b)​ Val av mötessekreterare 

 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE  
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ EE yrkar​
​ att lägga till en punkt “brev till Mats Pilhem” 
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VU261014 

​ att lägga till en punkt “delegationsordning VU” 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
​ att bifalla EE 

 
§3​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§4​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§5​ Rapport från rekryteringsgruppen​​ ​  
​ JL rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§6​ Rapport inför distriktsårskonferensen​ ​  
​ MDV rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§7​ DS261025 
 

a)​ Plats 
 
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till Kyrkogatan 10, Åmål 
 

b)​ Tid 
 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 17:00 (Fika 10:30) 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
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​ att Åmåls PF löser fika 
​ att JL bokar bord på restaurang 
 

d)​ Förslag till dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa förslag till dagordning 
 
§8​ Valresultatsanalys​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att MDV formaterar valresultatsanalysen 
​ att ärendet går vidare till DS261025 
 
§9​ Distriktsårskonferensen​ ​ ​ ​  
 

a)​ Kallelse 
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta kallelsen 
 

b)​ Förslag till dagordning 
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslag till dagordning 
 

c)​ Förslag till arbetsordning 
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslag till arbetsordning 
 

d)​ Förslag till mötesordning 
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslag till mötesordning 
 

e)​ Beslut om ombudslängd 
​ MDV föredrar 
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​ Beslut 
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att fastställa datum för fastställande av 
ombudslängd till den 31 oktober 2026​
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att fastställa ombudslängd utifrån principen 1 
ombud per påbörjat 10-tal medlemmar i respektive partiförening 

 
f)​ Antagande av nomineringsanmodan 

​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta nomineringsanmodan  
 
§10​ Förslag till verksamhetsplan​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslag till verksamhetsplan 
 
§11​ Förslag till budget​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§12​ Nominering till SKR​​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut​ 

att bifalla ordförandebeslut om att nominera Mats Pilhem, Petra Larsson och Eva 
Espling 

 
§13​ Feministiskt bokslut​​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att MK pratar med EE 
 
§14​ Brev till Mats Pilhem 
​ EE föredrar 
 
​ EE yrkar​
​ att distriktsstyrelsen ska skriva ett brev till Mats Pilhem för att ursäkta för att  

nomineringen kom in sent 
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​ Beslut 
​ att bifalla EE 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att MK formulerar och skickar brevet 
 
§15​ Delegationsordning VU 
​ EE föredrar 
​ ​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§16​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§17​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 19:08 
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EKONOMISK RAPPORT TILL DISTRIKTSSTYRELSEN 

Datum: 19 oktober 2026 

Mottagare: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal 

Rapportör: Distriktskassören 

Ärende: Ekonomiskt läge per den 19 oktober 2026 – Valbokslut, läget mot 
helårsbudgeten, pengar på banken och prognos för resten av året 

1. Kort sammanfattning av läget 

Valrörelsen 2026 är nu avslutad och vi kan räkna ihop vad den faktiskt kostade. 
Samtidigt har vi gått in i årets sista kvartal, då distriktets verksamhet går ner på sparlåga 
med betydligt lägre fasta kostnader för att vi ska klara vintern. 

Här är de viktigaste slutsatserna i rapporten: 

1. Vad valet kostade: 

Vår valrörelse kostade totalt 674 538 kr i rena utgifter. Vi hade samtidigt små intäkter för 
en del av dessa kostnader på 14 557 kr (till exempel när vi betalat löner åt andra eller när 
fakturor för matrial hamnat på distriktet istället för partiföreningen och detta sedan 
fakturerats partiföreningen från oss), vilket gör att valets slutliga minus landade på -659 
981 kr. 

Styrelsen hade budgeterat en valram på -378 000 kr. Valet drog därmed över sin 
budgetram med 281 981 kr. 

2. Varför valet drog över budget: 

Överdraget beror i huvudsak på två saker: 

o Trycksaker och valmaterial (Konto 5930): Vi budgeterade 25 000 kr, men 
satsade och tryckte material för 237 923 kr. Det är ett överdrag med 
nästan 213 000 kr. 

o Löner till valarbetare: I bokföringen har löner och arbetsgivaravgifter för 
valarbetare på sammanlagt 193 002 kr lagts under valprojektet. Men i den 
ursprungliga valbudgeten ligger inga personalkostnader, de ligger istället i 
distriktets vanliga personalbudget. Anledningen till att det ändå bokförts 
på valbudgeten är för att underlätta uträkningen av nästa valbudget. Om 
vi räknar bort personalkostnaderna drog valets löpande 
kampanjkostnader över med 103 536 kr. 



3. Hur hela distriktets ekonomi ligger till: 

Räknar vi ihop hela distriktets verksamhet (både valet och den vanliga driften) ligger vi 
per den 19 oktober på ett resultat på -413 349 kr. Det ska jämföras med vår 
helårsbudget, där vi hade planerat att gå back med -795 001 kr för att bekosta valåret 
med sparade pengar. Vi har alltså god marginal kvar av den planerade förlusten. 

4. Pengarna på banken: 

Tittar vi direkt på bankkontona finns det just nu 1 195 772 kr i tillgängliga pengar. I 
bokföringsprogrammet står det dock att vi har 882 805 kr. Skillnaden på drygt 313 000 kr 
beror på att vi har fakturor och betalningar som redan är registrerade i bokföringen, men 
där pengarna rent tekniskt ännu inte har flyttats in och ut från bankkontot i samma 
system. Det finns alltså pengar som ligger i systemet, men inte ännu bokförts på ett 
sådant sätt att de syns i resultaträkningen. 

5. Valresultatet och 2027: 

Vi försvarade våra mandat i regionen! Det är ett fantastiskt besked för vår ekonomi. Det 
innebär att vi borde kunna räkna med samma partistöd från regionen under nästa år 
(cirka 1,3 miljoner kronor) och slipper det akuta hot om stora inkomstminskningar som 
vi tidigare varnade för. Men det finns samtidigt ett antal frågor som jag väntar svar på. 
Och därför går det inte att säga säkert hur mycket pengar vi faktiskt kommer få nästa år. 

 

2. Pengarna på banken kontra vår sparade buffert 

Det är mycket viktigt att skilja på två olika saker i ekonomin: 

• Pengar på bankkontot (Likviditet): Vad som finns på kontot just nu och som vi 
kan betala räkningar med på kort sikt. 

• Vår sparade buffert (Eget kapital): Vad distriktet faktiskt äger när vi räknar bort 
alla skulder och åtaganden. 

Vår sparade buffert vid årets slut 

Inför valåret hade distriktet sparat ihop en stor kassa för att kunna satsa på valet: 

• Sparad buffert vid årets start (1 jan 2026): 1 253 071 kr 

• Planerat underskott för hela året: -795 001 kr 

• Resultat hittills i år (per 19 okt): -413 349 kr 

Eftersom vi hittills bara har förbrukat 413 349 kr av den planerade förlusten har vi drygt 
381 000 kr kvar att röra oss med under årets sista månader innan vi når den förlustnivå 
som DÅKen beslutat om. 









Sammanfattning av valets siffror 

Om vi bortser från lönerna (som redan var inräknade i vår helårsbudget) kostade 
valkampanjen 481 536 kr att genomföra. Det innebär att vi drog över den budgeterade 
valramen på 378 000 kr med 103 536 kr (cirka 27 procent). 

Den stora anledningen till att valet blev dyrare var att vi satsade på att nå ut brett med 
tryckt material (nära 238 000 kr). Samtidigt lyckades vi spara in pengar på bilar, möten, 
mat och logi, vilket dämpade överdraget avsevärt. 

Jämförelse med tidigare valrörelser 

Sett till den rena kampanjdriften (exklusive löner) drog valet 2026 över sin budgetram på 
378 000 kr med 103 536 kr (27,4 %). Detta är nästan på decimalen identiskt med 
valrörelsen 2022, då valbudgeten drog över med 27,4 % (ca 96 000 kr). Det följer också 
samma tendens som 2018, då slutspurten ledde till ett överdrag på ca 15–17 %. Ett 
kampanjöverdrag likt det i år verkar historiskt snarare varit regel än undantag i distriktet. 

Om styrelsen undrar hur detta valår står sig mot tidigare val, kan det sammanfattas så 
här: 

1. Valets kampanjkostnader följde ett välkänt mönster: Kampanjdriften drog 
över med 27 %, vilket är i princip identiskt med överdraget vid valet 2022 (27,4 %) 
och något högre än 2018 (16 %). 

2. Beslutet att satsa på trycksaker: Det som gör 2026 unikt är att överdraget beror 
på en stor, medveten satsning på valmaterial samtidigt som kostnaderna för 
partiets trycksaker var högt (nästan 213 000 kr över budget på trycksaker), 
samtidigt som vi sparade in tiotusentals kronor på fordon, hotell och 
representation. 

 

 



4. Läget för hela distriktets ekonomi under 2026 

Hur påverkar då valets utgifter distriktets totala ekonomi när vi räknar in allt som hänt 
under året fram till den 19 oktober? 

Område 
Helårsbudget 
2026 

Utfall 
per 19 
okt 

Hur mycket vi använt 

Våra inkomster 1 413 333 kr 
1 399 
637 kr 

99,0 % (Nästintill alla 
pengar har kommit in) 

- Varav Regionstöd 1 275 000 kr 
1 342 
076 kr 

105,3 % (Hela stödet 
är utbetalt) 

- Varav Partiskatt och 
medlemsavgifter 

85 000 kr 
41 594 
kr 

48,9 % 

- Varav Övriga intäkter 
och försäljning 

53 333 kr 
15 967 
kr 

29,9 % 

Verksamhets- och 
kampanjkostnader 

-1 030 110 kr 
-1 043 
221 kr 

101,3 % (-13 111 kr 
över helårsbudget) 

Personalkostnader 
(löner och avgifter) 

-1 005 724 kr 
-778 
873 kr 

77,4 % (226 851 kr 
kvar i budgeten) 

Bidrag till Ung Vänster / 
Finans 

-127 500 kr 
+9 108 
kr 

Tiondet betalas ut vid 
årets slut. 
Ränteintäkter 
tillkommit. 

Bokslutsjusteringar -20 000 kr 0 kr 
Hanteras vid 
årsbokslutet. 

TOTALT RESULTAT -795 001 kr 
-413 
349 kr 

Vi har förbrukat 52 % 
av planerad förlust. 



 

Vad har blivit dyrare och vad har blivit billigare under året? 

Det som har blivit dyrare än beräknat: 

1. Trycksaker och reklam: Hela distriktet har lagt 243 630 kr på trycksaker mot 
budgeterade 25 000 kr. 

2. Egna konferenser: 

o Distriktsårskonferensen (DÅK): Kostade 117 316 kr mot budgeterade 70 
000 kr (ett överdrag med ca 47 000 kr). 

o Valkonferensen: Kostade 90 131 kr mot budgeterade 70 000 kr (ett 
överdrag med ca 20 000 kr). 

3. IT, hemsidor och mobiltelefoner: Har kostat ca 97 000 kr mot budgeterade 70 
000 kr. 

Det som har blivit billigare och som räddar helheten: 

1. Personalen: Vi har 226 851 kr kvar i personalbudgeten. Att det blev billigare 
beror på att valarbetaren var sjukskriven under sommaren (vilket 
Försäkringskassan tog merparten av) samt att vikariatet avslutades helt i mitten 
av september. Kvarvarande pengar räcker mer än väl till vår ordinarie anställda 
året ut. 

2. Partikongressen: Blev betydligt billigare än vi befarat. Den kostade 73 373 kr 
mot budgeterade 115 000 kr (en besparing på drygt 41 000 kr). 

3. Stöd till partiföreningarna: Av de 80 000 kr som fanns i helårsbudgeten har vi 
totalt betalat ut 31 500 kr. Det finns alltså fortfarande 48 500 kr orört på denna 
post (här skall dock nämnas att det sedan tidigare beslutade stödet till Mellerud 
ännu inte betalats ut). 

4. Bilar och resor: Hela årets kostnader för resor och fordon blev sammanlagt cirka 
80 000 kr lägre än vad vi räknat med i årsbudgeten. 

5. Prognos för resten av året: Hur slutar 2026? 

Från och med oktober har vi lägre väntade utgifter än tidigare under året: 

• Ingen distriktsbil: Bilen har lämnats tillbaka. Vi har nu noll kronor i bilhyra. 

• En anställd: Vikariatet och extraanställningen upphörde den 14 september. 
Distriktet betalar nu endast för en fast heltidsanställd. 

• Fasta månadskostnader under kvartal 4: För november och december behöver 
vi bara betala en lön, kanslihyran, telefon/IT och vanliga småutgifter. Det kostar 



oss cirka 75 000–80 000 kr per månad (totalt ca 150 000–160 000 kr för resten av 
året). 

• Ung Vänster: Det budgeterade stödet till Ung Vänster (127 500 kr) ska betalas ut 
innan året är slut. 

Slutprognos för helåret 2026 

• Nuvarande resultat i bokföringen: -413 349 kr 

• Beräknade löpande kostnader i nov–dec: ca -160 000 kr 

• Stöd till Ung Vänster och bokslutsjusteringar: ca -130 000 kr 

• Beräknat slutresultat för helåret 2026: cirka -700 000 kr till -725 000 kr. 

Slutsats om ekonomin: 

Distriktet kommer att klara hela året inom ramen för den beslutade 
helårsbudgeten. 

Vårt förväntade minus på cirka 710 000 kr är lägre än det planerade minuset på -795 001 
kr. Vi landar alltså med cirka 70 000 till 95 000 kr till godo mot vår maxförlust. 

Detta gör att vår sparade kassa vid årsskiftet kommer att ligga på runt 530 000–550 000 
kr. Det är ett betydligt starkare utgångsläge än den bottennivå på 458 000 kr som vi 
tidigare befarade. 



6. Framtiden inför 2027 och råd till styrelsen 

1. Intäkterna 2027 är räddade: 

Eftersom vi behåller våra mandat i Västra Götalandsregionen kommer vårt partistöd 
under 2027 förhoppningsvis att ligga kvar på ungefär samma nivå som i år (cirka 1,3 
miljoner kronor). Den ekonomiska kris som tappade mandat hade orsakat slipper vi 
helt. 

2. När kommer pengarna i vår?: 

Även om vi vet att pengarna kommer, drar utbetalningarna efter ett val eventuellt ut på 
tiden under våren. Vi måste därför hålla hårt i de pengar vi har på banken så att kassan 
räcker till löner och hyra i januari, februari och mars utan stress. 

3. Konkreta råd till distriktsstyrelsen: 

o Behåll den sparsamma attityden året ut: Även om det ser ut som att vi 
har budgetutrymme kvar ska vi inte starta några nya projekt. Varje sparad 
tusenlapp under hösten stannar kvar på bankkontot och gör distriktet 
tryggare inför vintern. 

o Kom ihåg kongressen 2027: Partikongressen beslutade tidigare att ändra 
sina intervaller. Det innebär att vi måste bekosta en ny kongress redan 
nästa år (vilket brukar kosta 80 000–100 000 kr). Denna kostnad måste 
rymmas i den vanliga årsbudgeten utan att vi kan ta av några valreserver. 

o Budgeten för 2027 måste gå mer än jämnt upp: Våra gamla sparade 
valpengar är nu förbrukade. Verksamhetsåret 2027 måste därför planeras 
så att utgifterna inte överskrider inkomsterna. Grunden för 2027 års 
budget måste vara en anställd och en lugn, balanserad verksamhet. 
Sparandet för nästa val börjar redan 2027. 
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DS261025 
§6 d) ​Rapport från regionfullmäktige 

 
Rapport inkom 261022 från Mats Pilhem. 
 
Regionfullmäktige 6/10 

Den gångna mandatperiodens stora tack och hejdå föreställning. Ca 1/3 av 
ledamöterna lämnar regionfullmäktige. 

 
En del politiska beslut var självklart också på dagordningen. 
 

●​ RGL:s förslag att förlänga halveringen av priset för månadskort för Västtrafik, 
skickades på återremiss då fler än 30% röstat för det förslaget. Liberalerna gav sitt 
stöd till RGL:s förslag, men i och med återremissen kommer förslaget åter till ”nya” 
fullmäktige där Liberalernas mandat inte räcker till för att få majoritet. Det kommer 
förmodligen också vara för sent att förlänga denna rabatt om ärendet kommer till 
behandling i november. Tidögängets försök till att framstå som miljövänner var alltså 
enbart enbart valfläsk (men det visste vi ju redan) 

●​ En motion från Liberalerna angående hivprevention fick bifall av fullmäktige. 
 

Regionfullmäktige 20/10 

Efter flera veckors låsta diskussioner, om vilken majoritet som ska styra regionen, 
blev det i fredags äntligen klart med en S-V-MP-C majoritet. Utmärkt 
förhandlingsarbete av Louis Jeppson, Mats Berglund och Annika Holmén. 

 
Under fullmäktigemötet genomfördes val av nytt presidium, ny regionstyrelse, 
valberedning samt arvodesberedning. Mötet tog en dryg timma, nästa möte den 3/11 
kommer att bli ett mer normalt möte. 
 
Kamratligen, 
 
Mats Pilhem 
Regionfullmäktigeledamot 
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DS261025 
§6 e) ​Rapport från riksdagen 

 
Rapporten inkom 261022 från David Höglund Velasquez. 
 
Rapport 

Hej kära Fyrbodal! Här kommer en liten rapport om mina första veckor i riksdagen. 
Sedan jag skrev senast har jag blivit invald i konstitutionsutskottet. Det blev en 
ordentlig rivstart med tanke på alla vilande grundlagsförslag som ska tas upp till 
beslut nu i november. Jag sitter i KU tillsmans med Caroline Täljeblad från Umeå och 
vi har blivit ett bra team. Vi har fått sätta oss in i ärendena och läsa på hur vi har 
hanterat frågorna tidigare i partiet. En mycket speciell uppgift för två nya 
riksdagsledamöter att slängas in direkt i ärenden som pågått under lång tid och nu är i 
sitt slutskede. Men vi har gott hopp om att ro det i hamn. 

Något som vi arbetar med som kan uppmärksammas framgent är den nya grundlagen 
”En grundlagsskyddad aborträtt samt utökade möjligheter att begränsa 
föreningsfriheten och rätten till medborgarskap”, konstitutionsutskottets betänkande 
2026/27:KU9. Förslaget innebär i korthet att rätten till abort införs i regeringsformen 
som en ny grundläggande fri och rättighet. Förslaget innebär också att det ska bli 
möjligt att frånta personer sitt svenska medborgarskap samt att begränsa 
föreningsfriheten för sammanslutningar som ägnar sig åt allvarlig brottslighet. 

Problemet för oss i partiet har varit att ärendet innehåller så många olika delar och 
framför allt förslag som går emot våra värderingar, och så som ärendet ligger nu kan 
vi bara bifalla eller förkasta grundlagen i sin helhet. Så det första moraliska dilemmat 
ligger framför mig, men jag jobbar på att det ska bli så bra som möjligt. 

I min första skrivelse berättade jag att jag blivit invald i gruppstyrelsen. Nu har jag 
varit på några möten och det känns bra att få vara med och leda arbetet i gruppen 
tillsmans med bland annat gruppledaren, partiordföranden och de vice gruppledarna. 
Vi har många viktiga beslut framför oss, inte minst på grund av den pågående 
regeringsbildningen. 

Sedan förra skrivelsen har jag även blivit invald Ledamotsrådet. Enkelt förklarat är 
det som ett ”elevråd” för riksdagsledamöter. Mycket intressant att jobba så nära 
riksdagsförvaltningen, även om det mest handlar om vår gemensamma arbetsmiljö. 

I övrigt så har det inte hänt mycket med regeringsförhandlingarna. Som ni vet har vi 
röstat nej till Magdalena Andersson i en första statsministeromröstning. Vi vill vara 
tydliga med att vi fortfarande vill ha henne som statsminister, det vi röstade nej till var 
en ren S regering. Vi håller våra vallöften. Behövs våra mandat för att bilda regering 
så ska vi också vara en del av den. Att sonderingsuppdraget nu har gått till Elistabeth 
Thand Ringqvist ser vi som något bra så att Centerpartiet kan förstå att det inte finns 



något renodlat mittenalternativ. De måste helt enkelt välja, höger eller vänster, V eller 
SD. Först när C insett detta kan vi gå vidare i regeringsbildningen. 

Slutligen kan jag berätta att de senaste veckorna har kantats av möten, inläsning, 
utbildningar, att lära mig hitta, att komma i ordning på kontor och i 
övernattningslägenheten, att lära mig resesystemet, att hitta balans i livet och lösa 
stora 

som små frågor. Bland mycket annat. Men jag har också fått inleda arbetet med att 
sätta Bohusbanan på kartan som ett lokalt projekt hemma i valkretsen. Jag har varit på 
ett första möte om hur arbetet kommer se ut framåt. Kommer återkomma framgent 
med mer info. 

Jag ser fram emot att träffa er alla och diskutera hur vi tillsammans gör den här 
mandatperioden så bra som möjligt. Ta hand om er så länge! 

Kamratligen, 
 
David Höglund Velasquez 
Riksdagsledamot 
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§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

261008-1 Fadderrapport Orust 
Fråga om rutiner för välkomnande av 
nya medlemmar och utbildning. 

Eva Espling 
Noteras 

261008-2 Fest i Skaraborg 
6 november, Lidköping 

V Skaraborg 
Noteras 

261010-1 Utträde 
Medlem i Vänersborg meddelar att hen 
lämnar partiet. 

A-B D 
Utträde registreras i 
medlemsregistret. 

261013-1 PFO-träff 
Ordförandenätverket bjuder in till träff. 

Ordf. nätverket 
Skickas till 
Partiföreningar 

261023-2 Nomineringsanmodan till fackliga 
nätverkets styrgrupp 
Inkommen nomineringsanmodan från 
partikansliet. 

Margareta Rooth 
Bilagas DS261025 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Ombudsperson 
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DS261025 
§9 ​ Valresultatsanalys 

 
Underlaget har inkommit från Rickard Joelsson Wallsby och sammanställts i detta 
underlaget av ombudsperson. 
 
Riksdagsval 
En valutvärdering av vårt val i Fyrbodal kan sammanfattas med orden vi gick framåt. 
Det krävs lite mer av en utvärdering än så! Ska försöka att göra en utvärdering och ge 
en sådan rättvis bild som möjligt. Jag har också fått uppdraget att försöka göra en 
framtids plan för valet 2030 
Vi börjar med riksdagsvalet: vi vinner glädjande nog tillbaka det riksdagsmandat vi 
förlorade 2022. Den största anledningen till det var att vi gick fram stort i våra städer 
Trollhättan, Vänersborg och Uddevalla. Vi går starkt framåt i miljonprogramsområden 
men det är viktigt att komma ihåg vänsterpartiet går inte bara fram i så kallade utsatta 
områden utan i stort sätt i alla områden med hyresrätter. Nämnas kan att vi även går 
framåt starkt i den lite mindre staden Åmål. 
I Trollhättan ökar vi med 3,37% och hamnar på 9,51%. Vänsterpartiet får 3 580 röster. 
Valdeltagandet är bra det landar på 84,70 % det är en ökning med 1,70 jämfört med 
2022. Vi gör ett fantastiskt val på Kronogården. Allra bäst går det i Kronogården 
Västra där vi ökar med 27,22 och hamnar på 39,89 %. Valdeltagandet ökar med 9,48 
och ligger på 69,52%. Vi är näst största parti efter Socialdemokraterna. Vi ökar även 
mycket starkt på Lextorp. Vidare gör vi starka val i Norra sjuntorp och i både Norra 
och Södra Sylte. Sammantaget gör vi ett mycket bra riksdagsval i Trollhättan. 
Anledningen är att människor har gått till valurnorna för att rösta bort den rasism som 
regeringen och SD trappat upp mot dem. Det är en längtan om en bättre framtid. En 
längtan efter rättvisa och ett land och stad fjärran ifrån rasism. De såg Vänsterpartiet 
stå för den politiken. Vänsterpartiet i Trollhättan kan vara glada men inte nöjda. Ett 
arbete i dessa områden kan ge ett ännu bättre resultat 2030. Till att börja med kan 
kamraterna förslagsvis vara i områdena och tacka för stödet. Nästa steg är att värva 
medlemmar i områdena. 

 
Vänersborg: Vi går även starkt framåt i Vänersborg. Vi ökar med 2,53 och landar på 
8,17% 2144 röster. Vänsterpartiet blir fjärde största parti i staden. Det är många nya 
valdistrikt och det är därför lite svårt att jämföra med valet 2022. Det som sticker ut är 
valdistriktet Flanaden där vi ökar med 18,33 och får 32,26%. Valdeltagandet går upp 
med 2,85 men ändå är valdeltagandet strax under 60%. Nästan 21% I 
Hedmanstorget/Mariero östra som är ett nytt distrikt. Annars så går vi fram med Ca. 
2% i de flesta distrikt som inte är nya. En mycket stabil ökning och ett bra riksdagsval 
i Vänersborg. 
 
Uddevalla: Ja här har vi ett klass val. Som är mycket intressant. Vänsterpartiet gör ett 
starkt riksdagsval i Uddevalla och ökar i 20 av 34 valdistrikt. Vi tar kommunal valen 
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senare men kan inte låta bli att informera om att där blir det omvänt vi backar i 20 av 
34 distrikt men ändå går vi framåt i kommunalvalet ifrån 4-5 Mandat. Mer om det 
senare. 
Vi ökar med 2,44 och hamnar på 8,09% 2984 röster. Valdeltagandet är 85,11 % en 
ökning med 1,12. Vänsterpartiet blir även här det fjärde största partiet. 
Vi tappar i Ljungskile som redan låg på en låg nivå. Vi tappar även  i Lane och i 
Bokenäs. Ifrån ett lågt resultat till ett ännu lägre. Detta är områden som har en stor 
medelklass. Vi ökar lite i centrala Uddevalla men där är något konstigt med 
valdeltagandet som minskar ganska kraftigt. Kanske kan det vara sena röster som 
räknas i onsdagsträkningensom har fler röster än normalt och det gäller överallt. 
Postnord är kanske boven? Hur som helst nu kommer det roliga. Dalaberg-Norra 
Hovhult ökar Vänsterpartiet med 26,09 och hamnar på 41,39. Valdeltagandet ökar i 
detta proletära område med 5,87 till 62,87. Vi blir näst största parti efter sossarna som 
ökar med 3,19 och får 44,76 % i verkligheten får S exakt 20 röster mer än oss. 
I övrigt är det 35 förvirrade som röstar på SD som tappar. Moderaterna Får hela 8 
röster MP ökar ifrån 8 röster till 12. KD får 9 röster Liberalerna får 7 röster och 
Centerpartiet backar stort i området och får endast 5 röster. Socialdemokraterna får 
265 röster och Vänsterpartiet hamnar på 245 röster. Det här är en framgång som vi 
som parti måste ta tillvara. Ett valdistrikt med hög arbetslöshet men också många med 
två lågavlönade jobb. Ett mycket invandrartätt område som finns på kartan för så 
kallade utsatta områden. Vi gör ett mycket bra val i hela Norra Uddevalla. Hovhult 
där det bor både människor som heter Mohamed och andra som heter Svensson. Vi 
ökar med 9,83 och får 17,63 %. Skogslyckan som brukar vara ett starkt SD område. 
Där bor en blandad befolkning med många med utländsk ursprung men också svenska 
pensionärer. Gamla arbetare som i många fall gått ifrån sossarna till SD. I valet tappar 
SD 10,11 medans Vänsterpartiet ökar med 10,96 och får 20,24%. Sossarna blir största 
parti med 40,36%.  Att Skogslyckan är ett hett område visas tydligt när SD får över 21 
% trots en kraftig minskning och Alternativ för Sverige visar sitt fula tryne med 7 
röster. Moderaterna får 71 röster men övriga partier existerar knappt. Valdeltagandet 
är knappt 67 % en minskning med en dryg procent. Avslutningsvis måste området 
Tureborg nämnas. Det brukar vara vårt bästa område i Uddevalla men blir nu 
nerknuffad till en andra plats. Vi ökar med 11,83 och får 26,17 % och blir näst största 
parti efter sossarna. SD brukar tävla med oss om andra platsen men nu utklassar vi 
dem med över hundra rösters marginal. Vi får 207 röster och sossarna får 298 röster. 
De andra partierna existerar men inte mer. Valdeltagandet ökar något och kommer upp 
i 67,54 %. Min analys är att Uddevalla är det klaraste klassvalet i vårt distrikt. 
Åmål: Vänsterpartiet gör ett mycket bra val i Åmål. Vi ökar med 3,09 och hamnar på 
8,32 % 632 röster valdeltagandet är på 82,99 % en liten minskning. Vi går framåt i 
alla sju valdistrikt, bara det är en bedrift. Det bästa distriktet är centrala Åmål där vi 
går fram med 9,43 och vi hamnar på 16,07 %. Vi blir fjärde största parti i Åmål. 
Strömstad: Vänsterpartiet ökar med 1,04 och får 5,96%. 449 röster. Valdeltagandet 
ligger på 80;62% en liten minskning ifrån 2022. Bästa valdistrikt är Strömstad Norra 
där vi får 8,87%. 
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Lysekil: Vänsterpartiet går fram med 0,66 och når 5,70. Vi får 543 röster. 
Valdeltagandet är 86,06% en liten ökning. Vi gör ett fantastiskt val på Badhusberget 
ett invandra tätt område. Vi ökar med 13,63 och får 20,70%. 
Mellerud: Vänsterpartiet går fram med 1,62 och får 5,00%. Vi får 289 röster. 
Valdeltagandet är 84,22 en liten minskning ifrån valet 2022. Vårt bästa valdistrikt är 
Mellerud/Holm Där vi går fram med 5,08 ocean  vi får 8,33%. 
Munkedal: Vänsterpartiet gör ett val som nästan tangerar 2022 års val. Minskar med 
0,03 och hamnar på 4,39%. Vi får 290 röster. Inget valdistrikt sticker ut vi minskar lite 
i några men ökar lite i andra. Valdeltagandet ligger på 84,12 % en liten ökning jämfört 
med 2022. 
Orust: Vänsterpartiet backar med 0,48 och hamnar på 4,17%. Högt valdeltagande 
87,69% och det är ändå en liten minskning. Vänsterpartiet får 450 röster och blir det 
minsta riksdagspartiet. 
Bengtsfors: Vänsterpartiet går fram och ökar med 1,72 och når upp till 6,18%. 
Vi får 348 röster. Valdeltagandet är 83,14 en liten minskning med 0,38. 
Vårt bästa valdistrikt är Sydöstra där vi ökar med 2,18 och får 10,95%. 
Sotenäs: Vänsterpartiet ökar med 0,41 och får 3,40%. Vi får 224 röster. 
Valdeltagandet är 87,65 en liten minskning. Vänsterpartiet blir minsta parti i Sotenäs 
riksdagsval. Bästa valdistrikt är Kungshamn Norra-Hovenäset där vi får 5,08%. Vi 
ökar dock mest i Hunnebostrand. 
Tanum: Vänsterpartiet gör ett liknade val som i Munkedal men tvärtom vi ökar med 
0,03 och vi får 4,13%. Vi får 359 röster. Valdeltagandet är 86,27% en minimal 
minskning. 
Vi blir även här det minsta partiet. Hamburgsund är vårt bästa valdistrikt 5,92% och 
79 röster. 
Färgelanda: Vänsterpartiet ökar med 0,42 och får 3,57%. Vi får 148 röster. Vi blir det 
minsta partiet. Valdeltagandet är 84,98% en minskning med 0,56. 
Dals-ED: Vänsterpartiet backar med 0,02 och får 2,97%. 84 röster men vi får fler 
röster än MP. Valdeltagandet 82,75% en sänkning med 0,44. 
 
Riksdagsval 
Regionvalet: ökar Vänsterpartiet med 1,08 och kommer upp i 7,81%. Vi får 13 589 
röster vilket är ca. 1000 röster mer än i riksdagsvalet. Den största orsaken är den att 
väljare som inte har röst rätt i riksdagsval röstar på oss i regionvalet och bara det visar 
vilka möjligheter vi har i riksdagsvalet 2030. Valdeltagandet är 82,10% vilket är en 
ökning med 1,40 jämfört med 2022. Som i riksdagsvalet är det distriktets städer som 
gör den större delen av ökningen.  Trollhättan: Vänsterpartiet ökar med 2,49 och får 
9,99%. 
3 772 röster Valdeltagandet är 83,12% ett plus med 3,23. Som i riksdagsvalet är det 
främst Kronogården och Lextorp som vi går mest fram även i regionvalet. 
Vänersborg: Vänsterpartiet går fram med 2,08 och får 9,60%. Vi får 2 475 röster. 
Valdeltagandet är 82,51% en ökning med 0,67. Flanaden är vårt starkaste distrikt med 
33,13%. 
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Uddevalla: Vänsterpartiet går fram med 1,24 och hamnar på 8,73%. 3 178 röster, 
valdeltagandet är 83,07 % en ökning med 2,55. Det bästa valdistriktet är som i 
riksdagsvalet Dalaberg-Norra Hovhult där vi går fram med 21,73 och får 38,48%. 
Uddevalla gör ett något sämre val än Trollhättan och Vänersborg. Detta beror främst 
på att vi gör ett ordentligt tapp i Ljungskile och i Bokenäs. 
Åmål: Vänsterpartiet går fram med 2,22 och får 8,80%. Valdeltagandet är 80,40% ett 
minus på 0,52. Åmål centrala är vårt bästa valdistrikt. Vi ökar med 9,33 och får 
17,05%. 
Lysekil: Vänsterpartiet backar med 1,10 och får 6,47%. Valdeltagandet är 83,29% en 
ökning med 0,97. Lysekil Bansvik är bästa valdistrikt med 20,68. Det är samma 
distrikt som i riksdagsvalet Badhusberget. 
Strömstad: Vänsterpartiet ökar med 0,41 och hamnar på 6,87%. Valdeltagandet är 
73,84% en ökning med 0,09. Centrum Nord är vårt bästa valdistrikt. Vänsterpartiet får 
8,36%. 
Mellerud: Vänsterpartiet ökar med 0,94. Vi får 5,31%. Valdeltagandet är 80,52% en 
ökning med 0,73. Mellerud/Holm är vårt bästa valdistrikt. Där går vi fram med 4,28 
och får 8,73%. 
Munkedal: Vänsterpartiet backar med 0,03 och får 5,30%. Valdeltagandet är 81,48%. 
Ett plus med 0,70. Bästa valdistrikt är Dingle-Bärfendal där vi ökar med 1,00 och får 
6,90%. 
 
Orust: Vänsterpartiet backar med 1,49 och får 5,22%.Valdeltagandet är 83,82 en 
minskning med0,59. Bästa valdistrikt är Orust Nordöstra där Vänsterpartiet når 
9,02%. 
Bengtsfors: Vänsterpartiet går fram med 0,57 och får 6,31%. Valdeltagandet är 77,47 
en minskning med 0,27. Bästa valdistrikt är Sydöstra där vi får 11,29%. 
 
Dals-ED: Vänsterpartiet backar med 0,71 och får 3,09%. Valdeltagandet är 77,30 en 
ökning med 0,35. Dals-Ed Nord är det bästa valdistriktet med 4,55%. 
Färgelanda: Vänsterpartiet gör ett litet plus med 0,21 och får 4,06%. 
Valdeltagandet är 83,02% ökning med 0,87. Valdistrikt Färgelanda ger oss 4,66% och 
blir bästa valdistrikt. 
Tanum: Vänsterpartiet backar med 0,96 och får 4,51%. Valdeltagandet är 83,29% en 
ökning med 0,92. Trotts ett stort tapp blir Hamburgsund bästa valdistrikt med 6,02%. 
Sotenäs: Vänsterpartiet backar med 0,32 och får 3,55%. Valdeltagandet är 84,19 ett 
minus med 0,61. Bästa valdistrikt är Kungshamn-Hovenäset med 5,07%. 
 
Kommunalvalen 
Kommunal valen skiljer sig inte nämnvärt ifrån de två andra valen. Det är våra städer 
som tar spetsen även här. Vänsterpartiet gör ett bra val i Fyrbodal där vi går framåt i 
de flesta kommuner. 
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Trollhättan: Vänsterpartiet går fram med 1,94 och får 8,99%. 3 422 röster och blir det 
fjärde största partiet i staden. Vi vinner ett nytt mandat och går ifrån 5-6 mandat. 
Valdeltagandet är 83,33% en ökning med hela 3,01. Kronogården är det starkaste 
valdistrikt men vi gör även mycket bra val på Lextorp och i Sylte. 
Vänersborg: Vänsterpartiet gör ett mycket bra val. Vi ökar med 1,94 och får hela 
10,52%.  2 748 röster och vi får ett nytt mandat och går ifrån 4-5 mandat. 
Valdeltagandet är 83,15% ett plus med 0,74. Vänsterpartiet är det fjärde största partiet 
i staden. Flanaden är bästa valdistrikt med 32,13%. 
 
Uddevalla: Vänsterpartiet går fram med 0,86 och får 7,91%. Vi får 2 914 röster. Vi 
vinner ett nytt mandat och går ifrån 4-5 mandat. 
Valdeltagandet är 83,76 ett plus med 2,86. Bästa valdistrikt blir återigen 
Dalaberg-Norra Hovhult där vi ökar med 17,87 och får 35,69%. Vänsterpartiet går 
framåt mest i valdistriktet och vi blir näst största parti efter sossarna. Valdeltagandet 
höjs med hela 9,50 och hamnar på 62,52%. Vi går fram stort även på Skogslyckan och 
på Tureborg. 
Vänsterpartiet backar däremot betydligt i Ljungskile och i Laneryd. Vi backar också 
stort i Bokenäs. Vänsterpartiet backar faktiskt i 20 av 34 valdistrikt. Det är alltså tack 
vare de stora ökningarna på de tre nämnda valdistrikten som vi går framåt 
överhuvudtaget i Uddevalla. Detta visar att skillnaden mellan succé och fiasko kan 
vara hårfin. Kommunal valet i Uddevalla är ett klassval som är mycket intressant. 
Åmål: Vänsterpartiet ökar med 2,91 och får 8,12%. Vi får 612 röster och vi får ett nytt 
mandat och går ifrån 2-3 mandat. Vänsterpartiet blir därmed det fjärde största partiet i 
Åmål. Valdeltagandet är 81,65% ett minus med 0,04. Åmål centrala blir bästa 
valdistrikt med ökning med 8,14 och får 14,18% det motsvarar 157 röster. 
 
Strömstad: Vänsterpartiet ökar med 0,87 och får 5,97%. 467 röster. Valdeltagandet är 
74,40% en ökning med 0,09. Vänsterpartiet står kvar på sina två mandat. Strömstad 
Norra blir vårt bästa valdistrikt med en ökning på 1,92 och vi får 10,60% det 
motsvarar 65 röster. 
Lysekil: Vänsterpartiet backar med 0,36 och får 4,73%. Vi tappar ett mandat. Går 
ifrån 2-1 mandat. Valdeltagandet är 84,09% en ökning med 0,91. Lysekil Bansvik blir 
bästa valdistrikt med en ökning på 6,10 och får 15,35% det motsvarar 109 röster. 
Vänsterpartiet får 445 röster i hela Lysekil. 
 
Bengtsfors: Vänsterpartiet går fram med 0,83 och vi får 5,14%. 288 röster och vi får 
ett nytt mandat och går ifrån 1-2mandat. Valdeltagandet är 78,75% en liten minskning 
med 0,39. Bästa valdistrikt är Sydöstra med en ökning på 1,99 och vi får 11,86%. 
Därmed är Bengtsfors en av sju orter som Vänsterpartiet går framåt i alla tre valen i 
Fyrbodal. 
 
Mellerud: Vänsterpartiet går fram med 0,52 och får 4,48%. 263 röster och blir kvar på 
ett mandat. Valdeltagandet är 81,34%en ökning med 1,36. Mellerud/Holm är bästa 

5 



valdistrikt vi ökar med 2,20 och får 6,89%. Vänsterpartiet Mellerud är också en av sju 
orter där vi går fram i alla tre valen. 
Munkedal: Vänsterpartiet minskar med 0,29 och får 5,09%. Vi behåller våra två 
mandat. Valdeltagandet är 81,75% ett plus med 0,64. I Munkedal har ett nytt parti 
bildas som heter Ansvar i Samverkan som leds av gamla kända politiker i kommunen. 
De tar hela 5 mandat och just därför är det starkt av Vänsterpartiet Munkedal att hålla 
ställningarna. 
Dingle-Bärfendal är vårt bästa valdistrikt med 6,92%. 
 
Orust: Vänsterpartiet minskar med 1,19 och får 4,84%. Vi tappar ett mandat ifrån 3-2 
mandat. Orust nordöstra är vårt bästa valdistrikt med 9,20%. Valdeltagandet är 
85,40% en ökning med 0,34. 
 
Tanum: Vänsterpartiet minskar med 1,28 och får 3,86%. Valdeltagandet är 83,87% en 
liten ökning med 0,23. Vänsterpartiet tappar ett mandat ifrån 2-1 mandat. Trots ett 
rejält tapp blir Hamburgsund bästa valdistrikt med 6,17%. 
 
Sotenäs: Vänsterpartiet ökar med 0,74 och får 3,10%. Vi lämnar därmed den 
tveksamma rollen som kommunens minsta parti som nu tas över av KD. 
Valdeltagandet är 85,52% ett minus med 0,30. Vi är kvar på ett mandat. Bästa 
valdistrikt blir Kungshamn-Norra-Hovenäset där vi får 4,77% och 44 röster. Vi får 
dock 48 röster i Hunnebostrand där vi ökar mest men det höga valdeltagandet där gör 
att det i procent räknat blir näst bästa valdistrikt. 
 
Summering: Vänsterpartiet får nytt mandat i Trollhättan,Vänersborg, Uddevalla, 
Åmål och i Bengtsfors. Vi har tappat mandat på Orust,Lysekil och i Tanum. 
Vi ligger kvar på samma antal mandat i Mellerud, Strömstad, Munkedal och i Sotenäs. 
 
Plan för valet 2030 
Vänsterpartiet  gör tre bra val i Fyrbodal 2026. Valet 2030 kan bli ännu bättre. 
Det finns inga genvägar vi är ett parti som inte är som andra partier. Vi vill skapa en 
rörelse som kan förändra hela samhället i grunden. 
I sportens värld brukar det sägas att ”Inget lag är starkare än dess svagaste länk”. 
Och med det menar de att ett lag måste förstärka sin svagaste länk för att bli bättre. 
I vår politiska värld är det tvärtom. Vi behöver stärka vår starkaste länk och förlänga 
den. Med det menar jag att vi bör arbeta och verka i de bostadsområden vi lyckades 
bäst i.  Främst i Trollhättan och i Uddevalla. Det går att höja valdeltagandet mer till 
nästa val och nu har vi tid på oss att värva medlemmar i dessa områden. Vi förlänger 
den starka länken igenom att även vara i områden där vi gick framåt men ändå inte 
lika mycket som i de bästa. I bostadsområden som består av hyresrätter. Kort sagt i 
områden där arbetarklassen bor. Vänsterpartiet visar att vi är närvarade även när det 
inte i val. Vi är inte bara där för att stärka oss inför valet 2030. Vi är där för 
exempelvis informera de boende om vad som sker i politiken under mandatperioden 
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och vill höra deras åsikter. Det kan vara att bygga upp en option för en kommunal 
fråga eller en större fråga som kommer upp i riksdagen eller i regionen. 
För att kunna bedriva detta arbete är det första målet att värva medlemmar i våra 
bostadsområden. Vi nöjer oss inte med vara näst största parti. Vi har en klar möjlighet 
att bli det största partiet i Kronogården och på Dalaberg- Norra Hovhult i valet 2030. 
 
För att kunna göra ett ännu bättre val 2030 krävs det en utveckling av det utåtriktade 
arbetet. Med utåtriktad arbete menas även sociala medier och även insändare i 
tidningar. Vänsterpartiet kommer aldrig ha ledarskribenter eller andra experter på sin 
sida. Vi måste synas även när det inte är valrörelse. 
Vi vann många nya väljare detta val. Några av dem kan vi också aktivera som 
medlemmar. Vi är partiet på din sida! Det är så vi kan växa och göra ett ännu bättre 
val 2030. Visst kan det vara trevligt att sitta i nämnder och styrelser i värmen. Och 
visst kan vi nå vissa politiska framgångar i det parlamentariska arbetet. Men kamrater 
det är inte i nämnder eller styrelser vi vinner valet 2030. Det är i bland väljarna och 
den viljan att förändra, förbättra människors vardag som ger oss ett ännu bättre val 
2030. 
 
Kamratligen, 
 
Rickard Joelsson Wallsby 
Distriktsstyrelsledamot 
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DS261025 
§10 ​ Rekrytering av ombudsperson 

 
Distriktsstyrelsen har beslutat att utlysa en tjänst, underlaget syftar till att 
sammanfatta hur beslut kommer fattas på mötet. 
 
Beslutsprocess 

Verkställande utskottet har inte haft beredande i processen, det är rekryteringsgruppen 
som på mötet lägger fram sitt förslag till beslut. För att skydda ansökanden får 
närvarande ledamöter samtliga ansökningar att granska först på sittande möte. 
Underlag ska återlämnas efter ärendet har hanterats. 

När beslutet fattats lämnas ärendet över till distriktsordförande.  
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Ombudsperson 
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Vänsterpartiet Fyrbodal​
2026-11-13, Uddevalla​
 
Till: Partiföreningar i Vänsterpartiet Fyrbodal 

 
Kallelse 
Distriktsårskonferensen 2027 
 
Datum ​​ Söndag 21 februari 2027 
Tid ​ ​ 09:00 
Plats​ ​ Societetshuset Oscars, Badhusgatan 16 Lysekil 
 

 
 
Bifogas kallelsen 
s. 1​ Följebrev 
s. 2​ Tidsplan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Hej, 
 
Vänsterpartiet Fyrbodal kallar härmed samtliga partiföreningar till distriktsårskonferensen 
den 21 februari 2027 på Societetshuset Oscars i Lysekil. 
 
Årskonferensen är distriktets högsta beslutande organ. Här sammanträder ombud från hela 
distriktet för att fatta beslut om distriktets verksamhet och ledning inför kommande 
verksamhetsår.  
 
Handlingar 
Samtliga handlingar tillgängliggörs på hemsidan. Se tidsplan för mer information kring när 
handlingarna finns att tillgå. 
 
Motioner 
Alla medlemmar och partiföreningar har rätt att lämna in motioner till 
distriktsårskonferensen. Motioner lämnas företrädesvis digitalt via länken på hemsidan. Mer 
information finns i motionshandboken. 
 
Samtliga motioner ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 10 januari 2027 kl. 23:59. 
 
Anmälan 
Senast den 14 februari 2027 ska partiföreningen ha inkommit med en lista på sina ombud 
och suppleanter med inträdesordning utmarkerad. Samtliga ombud, suppleanter och åhörare 
ska ha fyllt i anmälningsformuläret senast 14 februari 2027. 
 
Resor och mat 
Samtliga närvarande erbjuds frukost, lunch och fika under årskonferensen. De som är ålagda 
att delta är berättigade resersättning. Resor som distriktet bekostar ska av miljöskäl i första 
hand ske med kollektivtrafik. 
 
Kamratliga hälsningar, 
 
Marlene Karlén 
Distriktsordförande 
 
 
 
​
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Tidsplan 
 
13 november 2026​ ​ Kallelse, förslag till dag- och arbetsordning, förslag till  

mötesordning, ombudslängd, nomineringsanmodan, förslag till 
verksamhetsplan och förslag till budget publiceras på 
hemsidan. 

 
10 januari 2027​ ​ Deadline för motioner. 

 
25 januari 2027​ ​ Motioner och motionssvar, ekonomisk berättelse och  

verksamhetsberättelse publiceras på hemsidan. 
 

12 februari 2027​ ​ Förslag till valärenden publiceras på hemsidan. 
 
14 februari 2027​ ​ Deadline för anmälan och inträdeslistor. 
 
21 februari 2027​ ​ Distriktsårskonferens 
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Vänsterpartiet Fyrbodal​
2026-11-13, Uddevalla 

 
Förslag till dag- och arbetsordning 
Distriktsårskonferensen 2027 

 
 
Innehåll 
s. 1​ Förslag till dagordning 
s. 2​ Förslag till arbetsordning 

 



Förslag till dagordning 
 

§ 1 ​ Årskonferensens öppnande 
§ 2 ​ Frågan om årskonferensens behöriga utlysande 
§ 3 ​ Fastställande av röstlängden 
§ 4 ​ Mötesformalia 

a)​ Val av mötesordföranden 
b)​ Val av mötessekreterare 
c)​ Val av justerare tillika rösträknare 
d)​ Fastställande av dag-, mötes- och arbetsordning​

 
§ 5 ​ Fastställande av nomineringsstopp 
§ 6 ​ Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse 
§ 7 ​ Distriktsstyrelsens ekonomiska berättelse 
§ 8 ​ Revisionsberättelse 
§ 9 ​ Frågan om ansvarsfrihet för den avgående distriktsstyrelsen 
§ 10 ​ Parlamentariska rapporter 

a)​ Riksdagen 
b)​ Regionfullmäktige​

 
§ 11 ​ Behandling av inkomna motioner 
§ 12 ​ Fastställande av verksamhetsplanen 
§ 13 ​ Fastställande av budget 
§ 14 ​ Val av distriktsstyrelse 

a)​ Fastställande av distriktsstyrelsens storlek 
b)​ Val av distriktsordförande 
c)​ Val av distriktsstyrelsens ledamöter 
d)​ Val av distriktsstyrelsens suppleanter​

 
§ 15 ​ Val av revision 

a)​ Fastställande av revisionens storlek 
b)​ Val av revisorer 
c)​ Val av revisorsersättare 

 
§ 16 ​ Val av ombud till semesterhemsföreningen Nordkroken 
§ 17 ​ Val av ombud till ABF FyrBoDal 
§ 18​ Val av ombud till representantskapet 

a)​ Val av ordinarie ombud till representantskapet 
b)​ Val av suppleanter till representantskapet​

 
§ 19 ​ Val av valberedning 

a)​ Fastställande av valberedningen storlek 
b)​ Val av valberedning​

 
§ 20 ​ Årskonferensens avslutande 
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Förslag till arbetsordning 
 
​ 21 februari 2027 
​  

08:00 - 09:00​ ​ ​ ​ Incheckning och frukost 
09:00 - 09:45​ ​ ​ ​ Könsseparata träffar 
 
09:50 - 10:20​ ​ §§ 1 - 5​ Årskonferensens öppnande, formalia 
10:20 - 11:00​ ​ § 6​ ​ Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse 
11:00 - 11:40​ ​ § 7​ ​ Distriktsstyrelsens ekonomiska berättelse 
11:40 - 12:00​ ​ §§ 8 - 9​ Revisionsberättelse, frågan om ansvarsfrihet 
 
12:00 - 13:00​ ​ ​ ​ Lunch 
 
13:00 - 13:30​ ​ § 10​ ​ Parlamentariska rapporter 
13:30 - 15:00​ ​ §§ 11 - 13​ Motioner, verksamhetsplan, budget 
 
15:00 - 15:30​ ​ ​ ​ Fika 
 
15:30 - 17:30​ ​ §§ 14 - 19​ Valärenden 
17:30 - 18:00​ ​ ​ ​ Reservtid 
18:00 - 18:10​ ​ § 20​ ​ Årskonferensens avslutande 
 
18:10 - 19:00​ ​ ​ ​ Gemensam städning och hemfärd 
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Förslag till arbetsordning 
 
​ 21 februari 2027 
​  

08:00 - 09:00​ ​ ​ ​ Incheckning och frukost 
09:00 - 09:45​ ​ ​ ​ Könsseparata träffar 
 
09:50 - 10:20​ ​ §§ 1 - 5​ Årskonferensens öppnande, formalia 
10:20 - 11:00​ ​ § 6​ ​ Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse 
11:00 - 11:40​ ​ § 7​ ​ Distriktsstyrelsens ekonomiska berättelse 
11:40 - 12:00​ ​ §§ 8 - 9​ Revisionsberättelse, frågan om ansvarsfrihet 
 
12:00 - 13:00​ ​ ​ ​ Lunch 
 
13:00 - 13:30​ ​ § 10​ ​ Parlamentariska rapporter 
13:30 - 15:00​ ​ §§ 11 - 13​ Motioner, verksamhetsplan, budget 
 
15:00 - 15:30​ ​ ​ ​ Fika 
 
15:30 - 17:30​ ​ §§ 14 - 19​ Valärenden 
17:30 - 18:00​ ​ ​ ​ Reservtid 
18:00 - 18:10​ ​ § 20​ ​ Årskonferensens avslutande 
 
18:10 - 19:00​ ​ ​ ​ Gemensam städning och hemfärd 
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Vänsterpartiet Fyrbodal​
2026-11-13, Uddevalla 

Förslag till mötesordning 
Distriktsårskonferensen 2027 

 

Innehåll 

s. 1​ Inledning 
s. 1​ Mötespresidium och övriga funktionärer 
s. 1​ Reservationer och protokollsanteckningar 
s. 1​ Omröstning, votering och rösträkning 
s. 3​ Yrkande-, yttrande- och rösträtt 
s. 3​ Begäran om ordet, talarlistor och talarstatistik 
s. 4​ Talartider 
s. 4​ Pläderingar 
s. 4​ Yrkanden 
s. 5​ Personval 
s. 5​ Allmänna ordningsregler 
s. 5​ Offentlighet 
 

 

 



Inledning 

Detta dokument utgör styrelsens förslag till mötesordning för Vänsterpartiet Fyrbodals 
distriktsårskonferens 2027. Syftet med mötesordningen är att säkerställa en ordnad, 
demokratisk och rättssäker hantering av konferensens förhandlingar. Interndemokratin är en 
grundläggande princip i partiets verksamhet och mötesordningen ska tillförsäkra att samtliga 
ombud ges likvärdiga möjligheter att delta, yttra sig och påverka beslut. 

Mötesordningen fastställs av distriktsårskonferensen och är bindande för samtliga 
närvarande. 

Mötespresidium och övriga funktionärer 

Distriktsstyrelsen föreslår årskonferensen ett mötespresidium. Årskonferensen väljer 
presidiet, som ska bestå av två ordföranden och två sekreterare. 

Distriktsårskonferensen väljer i skilda val två justerare tillika rösträknare.  

Reservationer och protokollsanteckningar 

Protokollsanteckning är en protest mot det beslut som årskonferensen beslutat. 
Protkollsanteckning lämnas in innan årskonferensens avslutande, men påverkar inte beslutet 
som fattats. 

Reservationer är den starkaste formen av protest som ett ombud kan lämna in efter fullbordat 
beslut. Reservation ska lämnas in skriftligt till presidiet i anslutning till det beslut som 
reservationen gäller. Reservation kan inte lämnas in efter årskonferensens avslutande.  

En reservation eller protokollsanteckning påverkar inte beslutet som fattats. Reservationer 
och protokollsanteckningar läses upp av presidiet när tid finns i så nära anslutning till 
inlämnande som möjligt. 

Omröstning, votering och rösträkning 

Allmänt om beslutsgång 

Inför varje beslut ska presidiet tydligt redogöra för: 

1.​ Vilken fråga som ska avgöras. 
2.​ Vilka yrkanden som föreligger och som konferensen har att ta ställning till. 

När talarlistan är tom frågar presidiet om konferensen är redo att gå till beslut. Om 
konferensen samtycker redovisar presidiet samtliga aktuella yrkanden och föreslår en 
propositionsordning. Propositionsordningen ska godkännas av konferensen innan 
omröstningen inleds. 
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Ordinarie omröstning (acklamation) 

Vid ordinarie omröstning använder konferensen acklamation, vilket innebär att presidiet 
frågar konferensen om dess mening och ombuden ger uttryck för sina ställningstaganden 
genom att säga ”ja”. 

Presidiet formulerar omröstningen genom att ställa två förslag mot varandra, exempelvis: 

●​ ett yrkande om bifall 
●​ ett yrkande om avslag 

Presidiet avgör utifrån ljudvolym och övervägande acklamation vilket förslag som vunnit och 
fastställer detta genom klubbslag. Det är bestämt otillåtet att höja rösten orimligen för att på 
så sätt påverka ordförandens uppfattning om beslutsgången. En grundläggande princip är att 
presidiet alltid ställer ett yrkande mot avslag. 

Begäran om rösträkning 

Om något ombud inte anser att resultatet är korrekt kan ombudet begära rösträkning. 

Begäran om rösträkning ska: 

1.​ framställas innan klubbslaget faller, 
2.​ uttalas tydligt: ”RÖSTRÄKNING!”. 

Rösträkning verkställs genom det digitala mötessystemet. Rösträkningen utgör det slutliga 
beslutet och fastställs av presidiet genom klubbslag.  

Beslut med fler än två yrkanden (kontrapropositionsvotering) 

Om flera yrkanden föreligger inom samma sakfråga, exempelvis: 

●​ ett avslagsyrkande, 
●​ ett bifallsyrkande, 
●​ ett ändringsyrkande, 

måste presidiet fastställa en kontrapropositionsordning. Syftet är att tydligt och rättvist ställa 
yrkandena mot varandra två och två, i den ordning som bäst belyser konfliktlinjerna. 

Presidiet redovisar: 

1.​ samtliga yrkanden, 
2.​ hur propositionsordningen föreslås utformas, 
3.​ på vilket sätt vinnande alternativ går vidare till nästa omgång, 

och konferensen ska därefter godkänna denna ordning. 
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Omröstningen genomförs sedan i enlighet med den fastställda propositionsordningen. 
Vinnande förslag från varje delfas ställs mot nästa tills ett slutligt beslut kan fattas. 

Fastställande av beslut 

Ett beslut är giltigt först när: 

1.​ presidiet tydligt har funnit ett förslag vara bifallet, och 
2.​ klubbslaget har fallit. 

Efter klubbslaget kan beslutet inte omprövas, annat än enligt särskilda procedurer som 
regleras av mötespraxis och partiets stadgar. 

Yrkande-, yttrande- och rösträtt 

Enbart tjänstgörande ombud äger yrkande, yttrande- och rösträtt under årskonferensen. 

Distriktsstyrelsen äger yttrande- och yrkanderätt under samtliga dagordningspunkter fram till 
dess att ny styrelse formellt tillträder i samband med årskonferensens avslutande. Styrelsen 
agerar som kollektiv och uttalar sig inte som enskilda ledamöter. 

Valberedningen har yttrande- och yrkanderätt under samtliga valpunkter. Yrkanden och 
yttranden ska avspegla valberedningens majoritetsbeslut. 

Revisionen har yttrande- och yrkanderätt under punkten om fråga om ansvarsfrihet för den 
avgående distriktsstyrelsen samt vid revisionsberättelsen. 

Partistyrelseledamöter från distriktet, distriktets riksdagsledamöter, 
regionfullmäktigegruppens ledamöter samt av partistyrelsen utsedda representanter äger 
yttrande- och förslagsrätt i samtliga frågor. Distriktsfunktionärer har yttranderätt i samtliga 
frågor. 

Begäran om ordet, talarlistor och talarstatistik 

Den som önskar tala begär detta genom det digitala mötessystemet. 

Talarlistor upprättas i ordningsföljd efter när talaren första gången begär ordet. Första 
talarlistan prioriteras före andra, andra före tredje osv. 

Presidiet ansvarar för att föra könsuppdelad talarstatistik. Statistiken ska redovisas vid 
måltidsajourneringar samt vid konferensens avslutning. Samtliga talare, exklusive presidiet, 
inkluderas i redovisningen. 
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Talartider 

●​ Inledningsanförande​ ​ 5 minuter 
●​ 1:a talarlistan​ ​ ​ 2 minuter 
●​ 2:a talarlistan, etc​ ​ 1 minut 
●​ Pläderingar: ​ ​ ​ 1 minut 
●​ Ordningsfrågor: ​ ​ 1 minut 
●​ Genmäle: ​ ​ ​ 1 minut​

 

Presidiet signalerar när 30 respektive 15 sekunder återstår av talartiden och äger rätt att 
avbryta talare som överskrider denna. 

Genmäle kan endast begäras av den som blivit personligen omnämnd i tidigare anförande. 
Presidiet äger tolkningsföreträde avseende vad som utgör genmäle, sakupplysning eller 
ordningsfråga. 

Pläderingar 

Pläderingar förekommer endast under valärenden. En plädering ska vara positivt hållen och 
endast avse den kandidat som talaren avser att stödja. Negativa pläderingar eller försök att 
misskreditera andra kandidater ska omedelbart avbrytas av presidiet. 

Grova eller upprepade överträdelser kan leda till att talaren avvisas från möteslokalen. Enbart 
presidiet äger rätt att göra den bedömningen. 

Yrkanden 

Yrkanden ska lämnas in via det digitala mötessystemet innan streck i debatten träder i kraft 
eller då mötet går till beslut. 

Textbehandlingsyrkanden 

Vid textbehandling av dokument ska yrkanden vara formulerade med specifik hänvisning till 
rad, sida eller stycke. Yrkanden av generell karaktär under textbehandling bör ha inkommit 
som motioner. Yrkanden på verksamhetsplan och budget ska inkomma som motioner. 

Bifalls-, avslags- och ändringsyrkanden 

Dessa yrkanden används för att bifalla eller avslå föreliggande förslag, eller för att föreslå 
sakliga ändringar. 

Generella yrkanden 

Avser frågor som inte rör motioner eller textbehandling, såsom nomineringstider, antal poster 
som ska väljas eller förändringar i mötesordningen. 
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Ordningsyrkanden 

Ordningsyrkanden ska lämnas in skriftligen genom det digitala mötessystemet och får inte 
avse sakfrågan utan endast mötets form. 

Personval 
Personval ska genomföras på ett öppet, rättssäkert och demokratiskt sätt i enlighet med 
partiets stadgar och god mötespraxis. 

Acklamation 

Om antalet kandidater motsvarar antalet platser kan val genomföras med acklamation. 

Sluten omröstning 

Vid fler kandidater än platser ska val genomföras med sluten omröstning. Detta sker genom 
det digitala mötessystemet som presidiet förvaltar och administrerar. 

Allmänna ordningsregler 

Följande ordningsregler gäller under hela konferensen: 

●​ Kamratlig och respektfull ton ska upprätthållas 
●​ Samtliga inlägg tolkas välvilligt 
●​ Mötesordningen ska följas 
●​ Presidiets anvisningar ska följas 
●​ Sidodiskussioner i plenisal är inte tillåtna 
●​ Förhandlingar får inte föras utanför plena eller under ajourneringar 
●​ Pläderingar ska vara positiva 
●​ Personvalskampanjer är inte tillåtna 
●​ Yttranden får endast framföras från talarstolen efter att ordet tilldelats 

Offentlighet 
Distriktsårskonferensens förhandlingar är offentliga för alla mot föranmälan. 
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DS261025 
§11 e) Beslut om ombudslängd 

 
Distriktsstyrelsen har att besluta om hur många ombud distriktsårskonferensen ska 
bestå av.  

 
Den 21 februari går distriktet till årskonferens. Inför den ska distriktsstyrelsen fatta 
beslut om vid vilket datum medlemsantalet ska bestämmas samt utifrån vilken 
beräkningsmodell antalet ombud ska fastställas. Ombud fördelas mellan 
partiföreningarna i proportion till medlemsantalet vid tidpunkten för årskonferensens 
inkallande, dock tidigast fyra månader före dess genomförande. Antalet ombud ska 
vara minst 20 och minst dubbelt så stort som antalet partiföreningar i distriktet. 
 
Tidigare år har ombudsantalet fastställts utifrån modellen 1 ombud per påbörjat 10-tal 
medlemmar.  
 
Då kallelsen ska skickas ut den 13 november föreslås medlemsantalet beräknas den 31 
oktober 2026. 

 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Ombudsperson 
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Vänsterpartiet Fyrbodal​
2026-11-13, Uddevalla 

Nomineringsanmodan till val av valberedning 
Distriktsårskonferensen 2027 

 

Innehåll 

s. 1​ Nomineringsanmodan till val av valberedning 

 



Inför distriktsårskonferensen i februari 2027 önskar Vänsterpartiet Fyrbodal få in 
nomineringar till uppdraget som valberedning för kommande mandatperiod. Samtliga 
partiföreningar och enskilda medlemmar äger rätt att inkomma med nomineringar. 

Uppdragets omfattning 

Valberedningen ansvarar för att bereda personval till distriktets förtroendeuppdrag. Uppdraget 
innefattar bland annat: 

●​ insamling och behandling av nomineringar, 
●​ genomförande av intervjuer och referenstagning, 
●​ framtagande av förslag till distriktsårskonferensen, 
●​ löpande dialog med distriktets styrelse och organisation. 

Uppdraget kräver god organisatorisk förmåga, opartiskhet, integritet samt möjlighet att 
avsätta tid för arbetet under mandatperioden. 

Nomineringens innehåll 

Nomineringar ska inkludera följande uppgifter: 

●​ nominerades namn, kontaktuppgifter och partiförening, 
●​ en kortfattad motivering, 
●​ besked om huruvida den nominerade accepterat nomineringen, 
●​ eventuell relevant erfarenhet. 

Inlämning av nomineringar 

Förhandsnomineringar ska vara distriktet tillhanda senast 1 februrari och skickas till: 
fyrbodal@vansterpartiet.se  

Nomineringar efter förhandsstoppet lämnas in direkt till årskonferensen. Den nominerade ska 
vara tillfrågad och ha tackat ja. 
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Distriktsstyrelsens förslag till verksamhetsplan 2027/26 
Vänsterpartiet är ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti på ekologisk grund. Vi är 
partiet som driver en rättvis politik som tar hänsyn till alla i samhället, men även till miljön 
och klimatet. 

Vi går nu från en högerregering som ökat klyftorna till ett läge där människor vill se 
förändring. Samtidigt ser vi, inte bara i vårt distrikt, att färre engagerar sig partipolitiskt. 
Denna vilja till förändring i kombination med ett lägre ideellt engagemang skapar både nya 
möjligheter och särskilda utmaningar. 

I vårt distrikt kunde vi inför valet inte få vallistor i alla kommuner. Vi har sett partiföreningar 
försvinna och medlemsantalet ökar inte i samma takt som förändringsviljan i samhället. 
Samtidigt innebär just viljan till förändring en stor potential. Med rätt insatser, aktiviteter och 
fokus finns det mycket engagemang att ta tillvara. Ett starkare och större Vänsterpartiet 
Fyrbodal finns rakt framför oss. 

Vi ska också uppmärksamma alla de fantastiska och engagerade medlemmar vi har idag. 
Valrörelsen visade vilket stort engagemang och vilken kraft vi tillsammans besitter. Vi återtog 
vårt riksdagsmandat och ökade i regionen, allt tack vare våra aktiva medlemmar! 

Mot denna bakgrund kommer verksamhetsåret 2027–2028 att utgöra ett övergångs- och 
organiseringsår där vi vårdar våra resurser och tillsammans utvecklar distriktet och dess 
partiföreningar. 



ETT ÖVERGÅNGS- OCH ORGANISERINGSÅR 
Vänsterpartiet Fyrbodal verkar i en föränderlig verklighet. Sedan distriktets nuvarande 
arbetsformer och strukturer skapades har förutsättningarna förändrats i grunden. Partiprogram 
och stadgar har reviderats, medlemskåren har genomgått naturliga generationsväxlingar, nya 
ekonomiska ramar råder och partiets parlamentariska roller i kommuner och region har 
förändrats. Samtidigt skapar den digitala tekniken både nya möjligheter och nya utmaningar 
för vårt sätt att arbeta. 

För att bygga en långsiktigt hållbar organisation och en stark förtroendekultur måste 
distriktets ambitionsnivå stämma överens med våra faktiska resurser. Verksamhetsåret 
2027–2028 utgör därför ett övergångs- och organiseringsår. 

Distriktets löpande verksamhet fokuseras under året på de uppgifter som följer direkt av 
partiets stadgar eller lagstadgade krav (inklusive förberedelser och representation vid partiets 
nationella kongress och distriktsårskonferensen). Distriktsstyrelsens huvudsakliga strategiska 
uppgift är att genomföra ett metodiskt utvecklings- och förändringsarbete. Målet är att 
distriktsårskonferensen 2028 ska kunna besluta om en långsiktigt hållbar, väl förankrad och 
realistiskt dimensionerad organisation. 



STRATEGISKT HUVUDPROJEKT: ORGANISATIONSÖVERSYN 
Under verksamhetsåret genomför distriktsstyrelsen en genomgång av distriktets uppdrag, 
ansvar och organisation. 

Syftet är inte att bedöma tidigare styrelsers arbete. I stället ska vi kartlägga partiföreningarnas 
faktiska behov och se hur dessa kan mötas utifrån de resurser som finns tillgängliga. 

Processens huvudfaser 2027–2028 

Fas Tidsperiod Huvudsakligt innehåll 

Fas 1: Behovs- och 
resursinventering 

Mars – maj 
2027 

Enkätundersökning och strukturerade 
dialogmöten med samtliga 
partiföreningar. 

Fas 2: 
Kapacitetsanalys och 
modeller 

Juni – augusti 
2027 

Beräkning av resursbehov och 
framtagande av två distinkta 
organisationsmodeller (Basmodell vs. 
Utökad servicemodell). 

Fas 3: Remiss och 
förankring 

September – 
november 2027 

Remissrunda till partiföreningarna samt 
gemensam ordförande- och 
gruppledarkonferens. 

Fas 4: Slutberedning 
och beslut 

December 2027 
– februari 2028 

Sammanställning av remissvar, färdiga 
beslutsförslag och slutgiltigt avgörande 
vid DÅK 2028. 

 

 



Fas 1: Behovs- och resursinventering (Mars – maj 2027) 

●​ Enkät: En enkät skickas till samtliga partiföreningar. Den ska kartlägga: 

o​ vilket stöd föreningarna förväntar sig från distriktet 

o​ behov av utbildningar 

o​ behov av IT-stöd 

o​ administrativ avlastning. 

●​ Dialogmöten: Distriktsstyrelsens ledamöter genomför, genom fadderparen, ett 
strukturerat dialogmöte med styrelsen i varje partiförening. Samma frågor används 
vid alla möten: 

o​ Vilka uppgifter fungerar bäst om partiföreningen sköter dem själv? 

o​ Vilket stöd behöver partiföreningen från distriktet? 

o​ Vilket stöd skulle vara önskvärt? 

o​ Vilka distriktsaktiviteter upplevs som positiva, givande och viktiga? 

o​ Vilka aktiviteter upplevs som onödiga eller sådant som föreningen hellre 
sköter själv? 

Fas 2: Kapacitetsanalys och scenarier (Juni – augusti 2027) 

Distriktsstyrelsens verkställande utskott (VU) och kassören tar fram en rapport som 
jämför partiföreningarnas inventerade behov med distriktets ekonomi, personal och 
avtal. Rapporten ska, utan att föregripa remissrundan, formulera och kalkylera två 
tydliga och genomarbetade organisationsmodeller: 

●​ Modell 1: Resursanpassad bas- och samordningsorganisation 

o​ Modellen utgår från distriktets nuvarande ekonomiska ramar och tillgängliga 
personalresurser (nuvarande anställningsgrad samt en ideell styrelse). 

o​ Distriktets uppdrag fokuseras på stadgad administration, medlemsregister, 
gemensamma basutbildningar och samordning av regionpolitiken. 

o​ Partiföreningarna ges fullt eget ansvar för lokal kampanjverksamhet och 
löpande föreningsservice. 

o​ Modellen förutsätter inga ökade ekonomiska tillskott från partiföreningar eller 
förtroendevalda. 



●​ Modell 2: Utökad service- och utvecklingsorganisation 

o​ Modellen utgår från de behov och önskemål som partiföreningarna lyfter i fas 
1. 

o​ Modellen undersöker möjligheten att bygga ut distriktets service, till exempel 
genom regelbundet lokalt besöksstöd, praktisk hjälp i kampanjarbetet samt 
framtagande av gemensamma grundmaterial för kommunalpolitik (som stöd 
för kommunala grupper och arbetsgrupper i kommuner som idag saknar 
partiförening). 

o​ Modellen redovisar öppet vilka personal- och resursbehov detta medför (till 
exempel kalkyl för högre anställningsgrad) samt vilka förändringar i 
finansieringen som krävs för att genomföra modellen på ett ansvarsfullt sätt. 

Fas 3: Remiss och förankring (September – november 2027) 

●​ Rapporten med de två modellerna skickas på remiss till samtliga partiföreningar med 
högst 8 veckors svarstid. 

●​ I oktober 2027 genomförs en särskild ordförande- och gruppledarkonferens för att 
diskutera remissvaren och belysa konsekvenserna av de två vägvalen. 

Fas 4: Slutberedning och beslut inför DÅK 2028 (December 2027 – 
februari 2028) 

Distriktsstyrelsen sammanställer remissvaren och upprättar ett komplett 
beslutsunderlag inför distriktsårskonferensen 2028. 

Beslutsunderlaget ska innehålla: 

1.​ En sammanställning av remissutfallet och partiföreningarnas ställningstaganden. 
2.​ Båda organisationsmodellerna utarbetade som färdiga beslutsförslag (inklusive 

nödvändiga anpassningar av budgetramar och styrdokument). 
3.​ Distriktsstyrelsens samlade bedömning och rekommendation till vägval. 

Båda alternativen föreläggs DÅK 2028. Målet är att årskonferensen ska kunna fatta 
ett tydligt och välgrundat beslut om distriktets framtida organisation, så att risken för 
återremiss eller bordläggning minimeras. 



PARTIFÖRENINGSDIALOG OCH PARLAMENTARISK 
SAMVERKAN 
Distriktet samordnar partiets regionala politik, stödjer partiföreningar och parlamentariker 
samt fungerar som en länk mellan det parlamentariska arbetet och partiorganisationen. 

Gemensamma ledarforum 

●​ Partiföreningsordförandeträffar: Distriktsstyrelsen kallar till minst två 
ordförandeträffar under året (en på våren och en på hösten). Träffarna fokuserar på 
ledarskapsstöd, erfarenhetsutbyte och avstämning av den pågående 
organisationsöversynen. 

●​ Kommunala gruppledarträffar: Digitala träffar för kommunala gruppledare 
genomförs minst två gånger per termin för att utbyta erfarenheter i kommunalpolitiska 
frågor och samordna arbetet över kommungränserna. 

Regional parlamentarisk samverkan 

●​ Representantskapet i Västra Götaland: Distriktets valda ombud till 
Representantskapet i Västra Götaland ska delta aktivt i representantskapets arbete och 
bidra till att Fyrbodals erfarenheter och politiska prioriteringar tas tillvara i 
utvecklingen av Vänsterpartiets gemensamma regionpolitik. 

●​ Styrelserepresentation: Företrädare från Fyrbodal i representantskapets styrelse ska 
bidra till att Fyrbodals perspektiv finns med i det regionala ledningsarbetet och 
informera distriktsstyrelsen om beslut som fattas av representantskapet och som berör 
distriktet. Protokoll från representantskapet ska regelbundet delges distriktsstyrelsen. 

●​ Dialog med regionpolitiken: Distriktsstyrelsen ska ha en kontinuerlig dialog med 
distriktets företrädare i regionpolitiken. Information om aktuella frågor, större beslut 
och politiska processer ska förmedlas till distriktsstyrelsen och vid behov vidare till 
partiföreningarna. Regionfullmäktigeledamöter från Fyrbodal adjungeras till 
distriktsstyrelsen. 

●​ Politisk samordning och förankring: Större regionalpolitiska frågor, 
budgetöverenskommelser och eventuella koalitionsavtal ska hanteras och förankras 
enligt representantskapets stadgar och beslutsordning. Fyrbodals distriktsstyrelse ska 
bidra med synpunkter och politiska prioriteringar genom representantskapet och via 
de valda ombuden. 



KÄRNVERKSAMHET 

Under 2027 fokuseras verksamheten på de uppgifter som distriktet har enligt partiets stadgar 
och centrala riktlinjer. 

Distriktets kärnområden 

Område Grund/Mandat Huvudsaklig verksamhet 2027 

Ekonomi & 
förvaltning 

Stadga § 73 

Bokföring, bokslut, kvartalsrapporter och 
uppföljning av regional partiskatt. Hantera 
stadgad mötes-, kongress- och 
DÅK-administration. 

Internfeminism 
Stadgar & central 
policy 

Ansvarig för internfeminism, könsseparata 
förmöten vid större konferenser, 
talarstatistik och feministiskt bokslut. 

Antirasism Central policy 
Antirasistiskt ansvarig och 
tillhandahållande av centrala riktlinjer och 
stöd till partiföreningarna. 

Studier & 
ledarskap 

Stadga § 73 
Studieansvarig, tre konkreta utbildningar 
samt samverkan med ABF. 

 

Ekonomi och förvaltning 

●​ Bokföring och bokslut: Löpande bokföring och hantering av verifikationer sköts 
enligt fastställda rutiner. Fullständigt bokslut upprättas per den 31 december 2027 för 
granskning av revisorerna. 

●​ Ekonomisk rapportering: Distriktsstyrelsen får ekonomiska rapporter varje kvartal. 

●​ Partiskatt: Distriktsstyrelsen informerar om och följer upp inbetalningen av den 
fastställda regionala partiskatten (10 % netto) från partiets förtroendevalda i Region 
Västra Götaland. 



Internfeministiskt arbete 

●​ Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser inom sig minst en internfeministiskt ansvarig vid 
sitt konstituerande möte. 

●​ Separatistiska forum: Könsseparata förmöten (kvinnoträff och mansträff) ska alltid 
ordnas i anslutning till distriktsårskonferensen och större distriktsgemensamma 
konferenser. 

●​ Statistik och uppföljning: Distriktsstyrelsen ska föra statistik över talartid och antal 
talare vid sina möten samt redovisa ett feministiskt bokslut i verksamhetsberättelsen. 

Antirasistiskt arbete 

●​ Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser minst en antirasistiskt ansvarig vid sitt 
konstituerande möte. 

●​ Stöd till organisationen: Distriktsstyrelsen tillhandahåller partiets centrala riktlinjer 
och antirasistiska styrdokument till partiföreningarna, särskilt rörande förhållningssätt 
gentemot Sverigedemokraterna och högerextrema krafter i parlamentariska 
församlingar. Den antirasistiskt ansvariga ska vid behov ordna lämplig utbildning. 

Studier och ledarskapsutbildning 

●​ Ansvarig: Distriktsstyrelsen utser en studieansvarig ledamot vid sitt konstituerande 
möte. 

●​ Utbildningar: Distriktet ska under verksamhetsåret genomföra minst: 

o​ en styrelseutbildning för föreningsstyrelser 

o​ en introduktionsträff för "Ny i Vänsterpartiet" 

o​ en motionsverkstad inför DÅK och kongress. 

Distriktsstyrelsen ska därutöver underlätta genomförandet av centrala utbildningar som 
erbjuds under året. 

●​ Samverkan med ABF: Studieverksamheten planeras i samverkan med ABF. Den 
studieansvariga ansvarar för det politiska innehållet och ombudspersonen bistår med 
praktisk kurslogistik i enlighet med gällande arbetsbeskrivning. 



MÅLSÄTTNINGAR OCH UPPFÖLJNING 

Verksamhetsplanen följs upp systematiskt för att säkerställa att distriktet håller fokus på sitt 
kärnuppdrag och undviker oplanerade sidoaktiviteter. 

Konkreta målsättningar för verksamhetsåret: 

1.​ Att samtliga partiföreningar har genomfört ett strukturerat dialogmöte med sina 
faddrar i distriktsstyrelsen senast den 31 maj 2027. 

2.​ Att en fullständig rapport med två kalkylerade framtidsmodeller (Basmodell vs. 
Utökad servicemodell) sänds ut på remiss till samtliga partiföreningar senast den 15 
september 2027. 

3.​ Att en särskild ordförande- och gruppledarkonferens för bearbetning av 
organisationsöversynen genomförs under oktober 2027. 

4.​ Att ett komplett beslutsunderlag med två färdiga alternativ och distriktsstyrelsens 
rekommendation föreläggs DÅK 2028. 

 

Uppföljning 

Distriktsstyrelsen genomför en formell halvårsavstämning av verksamhetsplanens 
genomförande vid sitt sammanträde i augusti 2027. Slutlig redovisning sker i 
verksamhetsberättelsen inför DÅK 2028. 



BILAGA: INDIKATIV PLANERING OCH ÅRSHJUL 2027/2028 

Denna bilaga utgör en vägledande plan för distriktsstyrelsens interna planering och binder 
inte distriktsstyrelsen vid specifika mötesdatum. 

Månad Huvudsaklig verksamhet och deadlines Ansvarig instans 

Februari 
2027 

Distriktsårskonferens (DÅK). Antagande av 
övergångsverksamhetsplan. 

DÅK / Nyvald DS 

Mars 2027 
Konstituering av DS och fadderpar. 
Organisationsenkät skickas till 
partiföreningarna. 

DS / VU 

April 2027 
Dialogmöten med partiföreningarna påbörjas. 
Val av kongressombud och 
motionsbehandling inför partikongressen. 

DS-faddrar / 
Ombudsperson 

Maj 2027 
Slutförande av dialogmöten. Vårens 
ordförandeträff. Vänsterpartiets partikongress 
2027. 

DS-faddrar / DSO / 
Kongressombud 

Juni 2027 
Enkäter och dialograpporter sammanställs. 
Ekonomisk kvartalsrapport II. 

VU / Ombudsperson 

Juli 2027 Verksamhetsuppehåll (semesterperiod). – 

Augusti 2027 
DS-internat: Scenariomodellering och 
kalkyler för Modell 1 och Modell 2 (Fas 2). 
Halvårsavstämning av verksamhetsplanen. 

DS / Kassör 

September 
2027 

Rapport och modeller skickas på remiss till 
alla partiföreningar (deadline 15 sept). 

DS / VU 

Oktober 
2027 

Remissperiod pågår. Konferens för 
ordförande och gruppledare. 

DS / 
Partiföreningarna 

November 
2027 

Remissvar inlämnas (deadline senast 15 nov). 
Ekonomisk kvartalsrapport III. 

Partiföreningarna / 
Ombudsperson 



December 
2027 

Beredning av slutligt beslutsunderlag med 
båda alternativen och rekommendation. 

VU / DS 

Januari 2028 
Handlingar inför DÅK 2028 skickas ut: 
bokslut, beslutsunderlag för ny organisation 
och långsiktig verksamhetsplan. 

Ombudsperson / DS 

Februari 
2028 

Distriktsårskonferens 2028: Beslut om 
Fyrbodals framtida organisation. 

DÅK 2028 
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Nomineringsanmodan från Representantskapets valberedning. 

Distrikten anmodas att nominera till många olika regionuppdrag. 

Vänsterpartiet har varit framgångsrika i förhandlingarna med de andra partierna som nu bildar en 
majoritet efter valet. Trots att regionledningen är utökad med ett parti, så har vi många uppdrag 
att tillsätta. En hel del är presidieposter (ordförande och vice ordförande). Tiden är knapp för 
valberedningens arbete. Medlemmar, partiföreningar och distrikt uppmanas nu att skicka in 
förhandsnomineringar. 

Det nyvalda regionfullmäktige väljer regionstyrelse, arvodesberedning och sin valberedning på 
sitt första möte som är den 20 oktober. Dessa uppdrag är redan behandlade av valberedningen 
och beslutade av representantskapet den 8 oktober. Övriga nämnder och styrelser tillsätts på 
regionfullmäktiges novembermöte 24 november, det är dessa valberedningen nu önskar få 
nomineringar till. Representantskapet fattar sitt beslut den 14 november. 

Distriktens styrelser uppmanas att hjälpa till att sprida valberedningens uppmaning att 
nominera, bland annat via sina partiföreningar.  

Nomineringsstoppet är satt till den 31 oktober 

Nomineringar skickas till: 

vvg.valberedning@vansterpartiet.se 

När ni skickar in nominering så vill vi att ni anger namn, telefonnummer, mailadress, gärna 
erfarenhet av politiskt arbete och politiska uppdrag och till vilket uppdrag ni vill nominera 
personen. 

Den nominerade ska vara tillfrågad och ha tackat ja. 

Utöver dessa uppdrag kommer det inom kort att sändas ut uppgifter om uppdrag i stiftelser och 
samordningsförbund. Det blir alltså två skilda nomineringsprocesser. 
 

2026-10-17 
 

Valberedningen 
Representantskapet VG 

 

För frågor: 

Elise Norberg Pilhem 
Sammankallande 
070 8829501 
elise.norberg3@icloud.com 

 
Se nästa sida för lista på uppdragen 



Lista 1 

 

Uppdrag V ordinarie V ersättare 

Regionstyrelsen 
  

Ledamot 1 
 

Ersättare 
 

1 

Revisorer 
  

Ledamot 1 
 

Arvodesberedningen 
  

Ledamot 1 
 

Ersättare 
 

1 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden 

1:e vice ordf 

 

 

1 

 

Ordinarie 1 
 

Ersättare 
 

1 

Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
  

Ordinarie 2 
 

Ersättare 
 

1 

Delregional nämnd Göteborg 
  

Ordförande 1 
 

Ersättare  
 

1 

Delregional nämnd Västra 
  

Vice ordf 1 
 

Ersättare  
 

1 

Delregional nämnd Fyrbodal 
  

Vice ordf 1 
 

Ersättare  
 

1 



Delregional nämnd Södra 
  

Ordinarie  1 
 

Ersättare  
 

1 

Delregional nämnd Skaraborg 
  

Ordinarie  1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för Närhälsan 
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för Regionhälsan 
  

Ordförande 1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för Sahlgrenska Universitetssjukhuset 
  

Ordinarie  1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för Skaraborgs sjukhus 
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för NU-sjukvården 
  

Ordinarie  1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för Södra Älvsborgs sjukhus 
  

Ordförande 1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för Sjukhusen i Väster  
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för Habilitering & Hälsa 
  



Ordinarie 1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för Folktandvården 
  

Ordförande 1 
 

Ordinarie  

Ersättare  

1  

1 

 

Miljö och regionutvecklingsnämnden 

  

Ordinarie  2 
 

Ersättare 
 

1 

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
  

Ordförande 1 
 

Ordinarie  1 
 

Ersättare 
 

1 

 
 

Kulturnämnden 

  

Ordinarie 2 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för folkhögskolorna 
  

Ordförande  1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för naturbruksgymnasierna 
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för Botaniska trädgården 
  

Ordinarie  1 
 

Ersättare  
 

1 



Styrelsen för kulturutveckling 
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för fastighet och service 
  

1:e vice ordförande 1 
 

Ersättare  
 

1 

Styrelsen för logistik 
  

1:e vice ordförande 1 
 

Ersättare 
 

1 

Styrelsen för Hälsan och Stressmedicin 
  

Ordförande 1 
 

Ersättare  
 

1 

Patientnämnd Göteborg 
  

Ordförande 1 
 

Ersättare 
 

1 

Patientnämnd Fyrbodal-Skaraborg-Sjuhärad 
  

Ordinarie 1 
 

Ersättare  
 

1 

Beredningen för mänskliga rättigheter  
  

Ordförande 1 
 

Ersättare 
 

1 

Västtrafik AB 
  

Ordinarie 2 
 

Film i Väst AB 
  

Ordinarie  1 
 

Västsvenska Turistrådet AB 
  

Ordinarie 1 
 

GöteborgsOperan AB 
  



Ordinarie 1 
 

Göteborgs Symfoniker AB 
  

Ordinarie 1 
 

Regionteater Väst AB 
  

Ordinarie 1 
 

 

 

 

Lista 2 

Sammanställning av enbart presidieuppdrag och andra uppdrag med arvodering 

 

Uppdrag Arvode % V 
 

Regionstyrelsen 
   

Ledamot 100 1 
 

Ersättare 40 1 
 

Revisorer 
   

Ledamot 5 1 
 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden 
   

1:e vice ordförande 30 1 
 

BPH Psykiatriberedningen ordförande 20 1 
 

Delregionala nämnder (5) 
   

Ordförande 35 1 Göteborg 

1:e vice ordförande 20 2 Fyrbodal, Västra 

Styrelsen för Regionhälsan 
   

Ordförande 45 1 
 

Södra Älvsborgs sjukhus  
   

Ordförande 45 1 
 

Styrelsen för Folktandvården 
   



Ordförande 25 1 
 

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
   

Ordförande 60 1 
 

Styrelsen för folkhögskolorna 
   

Ordförande 15 1 
 

Styrelsen för fastighet och service 
   

1:e vice ordförande 25 1 
 

Styrelsen för logistik 
   

1:e vice ordförande 10 1 
 

Styrelsen för Hälsan och Stressmedicin 
   

Ordförande 15 1 
 

Patientnämnderna (2) 
   

Ordförande 15 1 Göteborg 

Beredningen för mänskliga rättigheter  
   

Ordförande 15 1 
 

 



DS261025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Uppdaterad: 261025 
§15 ​ Sammanställning av nomineringar 

 
Nomineringarna är ordnade efter post och när nomineringen togs emot. 
 

Post Nominerad 

Delregional Nämnd Norra​
​
Vice ordförande 

Gunilla Cederbom 

Delregional Nämnd Norra  
 
Vice ordförande 

Gunilla Cederbom 

Delregional Nämnd Norra 
 
Vice ordförande 

Gunilla Cederbom 

Delregional Nämnd Norra 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Delregional Nämnd Norra 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Delregional Nämnd Norra Eva Espling 

Styrelsen för folkhögskolorna 
 
Ordförande 

Mats Pilhem 

Styrelsen för folkhögskolorna 
 
Ordförande 

Mats Pilhem 

Beredningen för mänskliga rättigheter 
 
(Oklart om ordförande eller ersättare) 

Ida Hildingsson 

Beredningen för mänskliga rättigheter 
 
Ersättare 

Ida Hildingsson 

Beredningen för mänskliga rättigheter Ida Hildingsson 

1 (4) 



Post Nominerad 

Beredningen för mänskliga rättigheter Ewa Espling 

Beredningen för mänskliga rättigheter 
 
Ersättare 

Eva Espling 

Beredningen för mänskliga rättigheter Eva Espling 

Beredningen för mänskliga rättigheter 
 
Ordförande 

Maria Millback 

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
 
(Oklart om ordförande, ordinarie eller 
ersättare) 

Robert Pelli 

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
 
Ordförande 

Louise Jeppsson 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
 
(Oklart om ordinarie eller ersättare) 

Robert Pelli 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
 
Ordinarie ledamot 

Fahimeh Nordborg 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden Fahimeh Nordborg 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
 
Ordinarie ledamot 

Fahimeh Nordborg 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Styrelsen för logistik 
 

Robert Pelli 

2 (4) 



Post Nominerad 

(Oklart om 1:e vice ordförande eller 
ersättare) 

Styrelsen för logistik 
 
Ersättare 

Annica Haglund 

Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
 
Ordinarie 

Anna Kahn 

Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
 
Ordinarie 

Anna Kahn 

Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden Anna Kahn 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden  
 
Ordinarie 

Anna Kahn 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden Anna Kahn 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden 
 
Ordinarie ledamot 

Thomas Schulz Rohm 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden  
 
Ersättare 

Gunilla Cederbom 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden 
 
1:e vice ordförande 

Mats Berglund 

Styrelsen för NU-sjukvården 
 
Ledamot eller ersättare 

Annette Ternstedt 

Styrelsen för NU-sjukvården 
 
Ordinarie ledamot eller ersättare 

Eva Espling 

Styrelsen för NU-sjukvården Eva Espling 

3 (4) 



Post Nominerad 

Styrelsen för NU-sjukvården 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Styrelsen för NU-sjukvården 
 
Ersättare 

Helena Voimäki 

Styrelsen för Västtrafik Robert Pelli 

Styrelsen för Västtrafik Håkan Berg 

Styrelsen för Västtrafik Annica Haglund 

Fastighet och service 
 
1:e vice ordförande 

Eva Lena Öman 

Tandvårdsstyrelsen Anya Wrigman 

Regionteater Väst Anya Wrigman 

Regionteater Väst Ida Hildingsson 

Kulturnämnden Annica Haglund 

  

​  
Sammanställt av, 
 
Mikaela Del Valle 
Ombudsperson 
 
 

4 (4) 









Anna Kahn yrkar 
Att nominera sig själv som ledamot till Operativa nämnden och/eller
Strategiska nämnden. 
Efter lite olika politiska uppdrag sen 2022: ersättare inom Styrelsen för Hälsa och
Stressmedicin, ersättare i  Norra hälso- och sjukvårdsnämnden och nuvarande uppdrag
som ordförande i NU sjukvården önskar jag nu ingå som ledamot, i  första hand i
Styrelsen för Operativa nämnden. 

 Jag har fortsatt en ersättarplatsi i regionfullmäktige.

Där kan jag  bidra med ett brett perspektiv på regionens hälso- och sjukvårdsfrågor. 
Förutom uppdragen som politiker i regionen kan jag addera mina yrkeserfarenheter som
sjuksköterska med vidareutbildning inom olika vårdområden, mina uppdrag som
vårdlärare inom såväl gymnasie- som högskoleutbildningen för vårdpersonal 
och min utbildning och verksamhet som etnolog inom kulturvetenskaperna.
Under många år har jag därtill varit regionutvecklare inom  regionens Koncernkontor med
särskilt fokus på uppdatering av Krav- och kvalitetsboken och uppföljningar och
granskningar av regionens vårdcentraler.

Bästa hälsningar Anna Kahn
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Från: Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>
Skickat: den 15 oktober 2026 13:33
Kopia: Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>
Ämne: Sv: DS261025 - Kallelse

Hej igen,

Missade handlingarna, dessa finns bifogat. Handlingarna kommer att kompletteras framöver.

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla

Från: Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>
Skickat: den 15 oktober 2026 13:31
Kopia: Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>
Ämne: DS261025 - Kallelse

Sändlistan består av:
- Distriktsstyrelsen
- Partistyrelsefaddrar
- Ung Vänster Göteborg & Bohuslän + Ung Vänster Älvsborg
- Expeditionen
- Ordinarie RF-ledamöter
- Ordinarie riksdagsledamöter
- Valberedningen
- Revisionen
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Hej kamrater,

Här kommer kallelsen till distriktsstyrelsens sammanträde på söndag nästa vecka.
Handlingarna finns på länken och uppdateras löpande. Notera att mötet är i Åmål.

På mötet kommer bland annat distriktsstyrelsens förslag till verksamhetsplan hanteras. För
att förenkla beslutsprocess och diskussion uppmanas alla att förbereda yrkanden inför mötet
och skicka in till fyrbodal@vansterpartiet.se, så kommer dessa skickas ut fredagen innan
mötet. Använd sid- och radnummer i yrkanden för att textbehandlingen ska kunna ske så
smidigt som möjligt. 

OBS Eventuell frånvaro ska anmälas till fyrbodal@vansterpartiet.se.

Datum: 25 oktober 2026
Tid: 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30)
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål
Handlingar: ​ DS261025​​​​​​

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla
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Anna Kahn nominerar; 

 
Gunilla Cederbom 

Epost: gunilla.cederbom@gmail.com 
Tfn: 076-819555 

 
 Uppdrag Delregional nämnd Norra /DRN N/, Fyrbodal 

1:e vice ordförande 
 

Gunilla kandiderar till uppdraget som 1.e vice ordförande för DRN N, samma uppdrag som 
Gunilla 

 innehar i dag under nuvarande mandatperiod. 
För mandatperioden 2026 - 2030 är Gunilla invald i regionfullmäktige vilket ger en bra 

plattform för detta uppdrag. 
 

Gunilla har arbetat hela sitt liv inom hälso- och sjukvården och tillsammans med lång politisk 
erfarenhet har Gunilla  

en god förståelse för vårdens organisation, patienternas och invånarnas behov. 
 
DRN N som bildades under nuvarande mandatperiod har påbörjat ett viktigt arbete med att 
utveckla  
nämndens roll och arbetsformer. Gunilla vill gärna fortsätta utveckla nämndens roll som en 
viktig länk mellan invånare, kommuner och region.  
Dialogen med invånare behöver stärkas och den kunskap och erfarenhet som kommer fram 

ska tas tillvara 
 för att ytterligare utveckla regionens hälso- och sjukvård. 

Sammantaget vill Gunilla gärna fortsätta att bidra till att nämnden blir en tydlig och aktiv 
företrädare för  

invånarnas behov i Fyrbodal. 
 

 
 

 
 
 
 



Hej  
Jag, Gunilla Cederbom, Vänersborg, föreslår följande nomineringar till regionuppdrag i 
Västra Götalandsregionen nästa mandatperiod 2027-2030: 
 
 
Anna Kahn 
E-post: Annakahn1@hotmail.com 
Tel: 0702- 859900 
 
Uppdrag: 

1. Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden i första hand 
Ledamot 

2. Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden i andra hand 
Ledamot 
 
Motivering 

Anna har en bred erfarenhet av regional hälso- och sjukvårdspolitik och är under innevarande 
mandatperiod ordförande i NU-sjukvårdens styrelse och fortsätter in i nästa period som 
ersättare i regionfullmäktige. Hon har tidigare bland annat varit ersättare i norra hälso- och 
sjukvårdsnämnden, styrelsen för Hälsa och Stressmedicin. 

Anna är legitimerad sjuksköterska med vidareutbildning inom barn och ungdom och har 
arbetat inom både öppen och sluten vård. Hon har även erfarenhet som vårdlärare inom 
gymnasie- och högskoleutbildning samt forskarutbildning och forskning inom etnologi. 

Genom sitt arbete som regionutvecklare på Koncernkontoret har hon dessutom en gedigen 
kunskap om regionens styrning, kvalitetsarbete och uppföljning av primärvården. 

Med sin kombination av politisk erfarenhet, verksamhetskunskap och ett humanistiskt 
perspektiv på vården kan Anna bidra med bred kompetens i regionens fortsatta arbete för en 
jämlik vård av hög kvalitet. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ida Hildingsson 
E-post: Idahildingsson85@gmail.com 
Tel: 072-5010908 
 
Uppdrag: 
Beredningen för mänskliga rättigheter 
Ersättare 
 
Motivering 

Ida Hildingsson har en bred politisk erfarenhet från både kommunal och regional nivå. Under 
innevarande mandatperiod har hon varit ersättare i delregional nämnd norra och ledamot i 
styrelsen för Regionteater Väst. Hon har även haft ansvarsfulla uppdrag i Vänersborgs 
kommun, bland annat i kommunfullmäktige och socialnämnden, och är engagerad i 
kommunens funktionshinderråd. 

En av Idas särskilda styrkor är hennes stora kontaktnät och starka förankring i föreningslivet 
och civilsamhället. Genom sina många kontakter har hon goda möjligheter att fånga upp 
erfarenheter, behov och perspektiv från människor och organisationer utanför den 
parlamentariska politiken. 

Ida har ett stort engagemang för jämlikhet, delaktighet och alla människors lika rättigheter. 
Hennes erfarenheter från socialpolitik, kultur och funktionshinderfrågor, tillsammans med 
hennes nära kontakter med civilsamhället, ger henne en bred grund för arbetet i beredningen 
för mänskliga rättigheter. 

Hon kan bidra till att stärka dialogen med invånarna och till att mänskliga rättigheter blir ett 
konkret och naturligt perspektiv i regionens verksamheter och beslut. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Annette Ternstedt 
E-post: annette.ternstedt@gmail.com 
Tel: 070-5887374 
 
Uppdrag: 
Styrelsen för NU-sjukvården 
Ledamot eller ersättare 
 
Motivering  
 
Annette Ternstedt har en mycket lång och gedigen erfarenhet av politiska uppdrag inom 
Västra Götalandsregionen. Hon har bland annat varit ersättare i regionstyrelsen och i NU-
sjukvårdens styrelse, vilket har gett henne en bred kunskap om regionens organisation, 
styrning och hälso- och sjukvårdens förutsättningar. 

Med sin långa erfarenhet och goda kännedom om NU-sjukvårdens verksamhet kan Annette 
bidra till kontinuitet och stabilitet i styrelsens arbete. Hon kan också spela en viktig roll i att 
introducera och stödja nya ledamöter och bidra till att tidigare erfarenheter och kunskaper tas 
tillvara. 

Annettes erfarenhet av såväl övergripande regionala frågor som NU-sjukvårdens specifika 
utmaningar ger henne goda förutsättningar att bidra till styrelsens fortsatta arbete med att 
utveckla en tillgänglig och jämlik hälso- och sjukvård. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Eva Espling 
E-post: eva.eapling@gmail.com 
Tel: 076-326 44 82 
 
Uppdrag: 
Styrelsen för NU-sjukvården 
Ledamot eller ersättare 
 
Motivering 

Eva Espling har en lång och gedigen erfarenhet av regional hälso- och sjukvårdspolitik. Under 
flera mandatperioder har hon varit engagerad i dessa frågor, bland annat som ledamot i norra 
hälso- och sjukvårdsnämnden och nu senast i delregional nämnd norra. 

Eva har ett starkt engagemang för solidaritet, jämlikhet och en hälso- och sjukvård som utgår 
från människors behov. Hon har också ett särskilt intresse för verksamhetsnära frågor och för 
personalens arbetsvillkor och arbetssituation. 

Genom sina politiska uppdrag har Eva fått en bred förståelse för sjukvårdens utmaningar och 
förutsättningar, både ur ett invånar- och verksamhetsperspektiv. 

Med sin erfarenhet, sitt engagemang och sin förankring i hälso- och sjukvårdsfrågorna kan 
Eva bidra med viktiga perspektiv i NU-sjukvårdens styrelse, inte minst när det gäller att 
förena en jämlik och tillgänglig vård med goda förutsättningar för medarbetarna att utföra sitt 
arbete. 

Eva Espling 
 
Uppdrag: 
Beredningen för mänskliga rättigheter 
Ersättare 
 
Motivering 
 
Eva Espling har en lång och bred erfarenhet av politiskt arbete på regional och nationell nivå. 
Under flera mandatperioder har hon varit engagerad i regionens hälso- och sjukvårdspolitik, 
bland annat i norra hälso- och sjukvårdsnämnden och nu senast i delregional nämnd norra. 
Hon har även ingått i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) beredning för EU-frågor. 

Eva har ett starkt engagemang för mänskliga rättigheter, solidaritet och jämlikhet, med ett 
särskilt intresse för minoriteters rättigheter och möjligheter till inflytande och delaktighet. 

Hennes erfarenheter från hälso- och sjukvården har gett henne god insikt i hur ojämlika 
livsvillkor påverkar människors möjligheter att få sina rättigheter tillgodosedda.  

Med sin politiska erfarenhet och sitt engagemang kan Eva bidra till beredningens strategiska 
arbete med att stärka mänskliga rättigheter i regionens verksamheter, motverka diskriminering 
och utveckla dialogen med civilsamhället. Inte minst kan hon bidra till att minoriteters 
perspektiv tas tillvara och att arbetet med mänskliga rättigheter omsätts i konkreta 
förbättringar för invånarna. 





Fyrbodal sedan DÅK 2022. Som ordinarie styrelseledamot har  hom drivit en arbetsgrupp för
klimat- och miljö.

- Motiverng: Helena är en aktiv person som brinner för frågor som berör de svagare grupperna i
samhället - vård, skola och omsorg och även miljö-och klimatet.

Bästa hälsningar
Fahimeh Nordborg (V)

Ledamot i Miljö-och Regionutvecklingsnämnden samt gruppledare för V
Ordförande i Interreg Nordsjöprogrammets svenska subbkommitten
Ersättare i regionfullmäktigs arvodesberedning

Mobilnummer: 0705 41 19 06

     
Vänsterpartiet Västra Götaland
Rödgrön Ledning

Från: Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>
Skickat: Friday, 23 October 2026 14:35:55
Kopia: Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>
Ämne: Sv: DS261025 - Kallelse REVIDERAD + INFORMATION

Hej igen,

Här kommer uppdaterade handlingar. Det har lagts till rapporter, en reviderad dagordning
samt inkomna nomineringar. De nomineringar som ännu inkommit är sammanställda, på
söndagmorgon kommer det att skickas ut en ny sammanställning om det inkommit fler
nomineringar. 

Övrig information inför söndag:

Frukost/fika
Åmåls partiförening bjuder på fika från kl. 10:30. Mötet börjar 11, då är det viktigt att alla är
redo att dra igång då vi har en lång dagordning.

Verksamhetsplan
Verksamhetsplanen är radnumrerad, det innebär att samtliga yrkanden på
verksamhetsplanen ska vara ändrings-, stryknings eller tilläggsyrkanden med radnummer
som referens. Här är mallar för yrkanden:

XX yrkar
Att på sida X rad Z ändra "NN" till "YY"
Att på sida X rad Z lägga till "NN"
Att på sida X rad Z stryka "NN"

Användning av mallarna underlättar både för mötet att förstå intentionen med yrkanden samt
för revidering innan verksamhetsplanen går ut för behandling.
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Nomineringar
Flertalet nomineringar har redan inkommit, fler kan tillkomma innan mötet och tjänstgörande
ledamöter har rätt att lämna nomineringar på mötet. Viktigt är att nomineringsförslag som
kommit in av den som inte är tjänstgörande ledamot måste lyftas av en ledamot under mötet.

För att göra det måste du som ledamot yrka på den du vill nominera enligt följande:

XX yrkar
Att nominera FÖRNAMN EFTERNAMN till UPPDRAG

Viktigt är att specificera i yrkandet om det är en ersättarplats, ordinarieplats eller presidiepost
du vill att distriktet ska nominera till. Ett färdigt yrkande kan därför se ut såhär:

AB yrkar
Att nominera Anna Andersson till ordinarie ledamot i beredningen för psykisk hälsa

Handlingar
Handlingarna finns bifogade i en .zip fil samt uppladdade på teams. Ladda ner zip-filen till
din enhet innan mötet så du har enkel tillgång till dessa om nätverk eller liknande inte
fungerar väl. Det kommer finnas utskrivna dagordningar till närvarande
tjänstgörande ledamöter.

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla

Från: Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>
Skickat: den 15 oktober 2026 13:31
Kopia: Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>
Ämne: DS261025 - Kallelse

Sändlistan består av:
- Distriktsstyrelsen
- Partistyrelsefaddrar
- Ung Vänster Göteborg & Bohuslän + Ung Vänster Älvsborg
- Expeditionen
- Ordinarie RF-ledamöter
- Ordinarie riksdagsledamöter
- Valberedningen
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- Revisionen

Hej kamrater,

Här kommer kallelsen till distriktsstyrelsens sammanträde på söndag nästa vecka.
Handlingarna finns på länken och uppdateras löpande. Notera att mötet är i Åmål.

På mötet kommer bland annat distriktsstyrelsens förslag till verksamhetsplan hanteras. För
att förenkla beslutsprocess och diskussion uppmanas alla att förbereda yrkanden inför mötet
och skicka in till fyrbodal@vansterpartiet.se, så kommer dessa skickas ut fredagen innan
mötet. Använd sid- och radnummer i yrkanden för att textbehandlingen ska kunna ske så
smidigt som möjligt. 

OBS Eventuell frånvaro ska anmälas till fyrbodal@vansterpartiet.se.

Datum: 25 oktober 2026
Tid: 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30)
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål
Handlingar: ​ DS261025​​​​​​

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla
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Robert Pelli har en unik profil som förenar praktisk erfarenhet från transportsektorn med
mångårigt ledarskap inom internationell kvalitets- och processtyrning. Som yrkeschaufför vet
han hur logistik fungerar i verkligheten, och som tidigare chef har han lett stora organisationer
med ansvar för budget och uppföljning. Politiskt är han tryggt förankrad med gedigen
styrelseerfarenhet och ett tungt ekonomiskt ansvar som distriktskassör och ledamot i Fyrbodals
verkställande utskott.

Eva Lena Öman, till förste vice ordförande i fastighet och service 

Ett uppdrag hon har idag med den äran.

Louise Jeppsson, väst till ordförande i infrastruktur och kollektivtrafik

Ett uppdrag hon innehar idag och gör det fantastiskt bra med ett fokus på hela VGR, både
landsbygd och stad.

Håkan Berg, Munkedal ledamot 

Håkan har lång erfarenhet i partiets arbete i frågan, har mycket tydligt landsbygdsfokus och är
kunnig inom området.

Blir en resurs för att bevaka landsbygdsperspektivet i hela VGR.

samt Västrafiksstyrelse 

Anya Wrigman, Uddevalla till Tandvårdsstyrelsen 

Anya sitter idag i styrelsen och är en kraft att räkna med 4 år framåt.

Styrelsen för regionteatern

(Anya är dramapedagog i botten och har god insyn i kulturfrågor )

Eva Espling, Lysekil 

Till Beredningen för mänskliga rättigheter 

Eva har tidigare suttit i beredningen och är väl insatt i uppdraget, vill arbeta för en utveckling
mellan våra Delregionala Nämnder och BMR då delregionala nämnderna bland annat genom
folkhälsoarbetet har det lokala ansvaret i frågan. 

Hon vill även stärka arbetet i våra strukturer i hela VGR och önskar att utveckla arbetet med
med strukturell rasism och ojämlika strukturer både inom personalfrågor och mot medborgare.

Till Nu Sjukvården Styrelseledamot 

Har genom tidigare uppdrag bred kunskap om behoven i Fyrbodal och det är en styrka att
komma från DRN norra med de dialoger och arbete som genomförts med civilsamhället. Även i
kombination med BRM ger det en helhetsbild för Fyrbodal.

Alternativ Delregionala Norra
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Här vill Eva vara med och fullfölja det arbete som påbörjats för att hitta bra samverkansmodeller
och fortsätta utveckla dialogarbetet, stärka DRN norra lokala uppdrag i BMR frågor, ett arbete
som påbörjats , regionens ansvar och delaktighet arbetet i Folkhälsoråden den för just folkhälsa
utifrån DRNs uppdrag.

Mats Berglund, Göteborg 

1 vice ordförande Strategiska Hälso och Sjukvårdsnämnden 

Fahimeh Norborg, Trollhättan 

Miljö och Utvecklingsnämden 

Sitter där idag och har gjort ett mycket gott arbete.

Anna Kahn, Mellerud 

Operativa nämnden

Tidigare ordf i NUsjukvården och blir en viktig resurs med den erfarenheten utifrån
Fybbodalsperspektivet.

Alla är tillfrågade och tackat ja utom Eva Lena Öman
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- 2022-2026 ordförande i Interreg Nordsjöprogrammets svenska subkommitten

- jag kandiderar ytterligare en mandatperiod för samma nämnd nämligen MRU, för jag
 har varit mycket aktiv i miljö- och utvecklingsfrågorna. Jag har varit gruppledare för
min V- grupp och i samarbete  med de andra partierna kunnat driva mycket intressanta
frågor inom både utbildning, forskning och jobb och inkludering och även våra
ungdomars framtid samt den biologiska mångfalden. Jag har kunnat fixa ett Eu-
projektmedel på 56 mkr för satsning på biologisk mångfald i VGR/Göteborgs Botaniska
trädgården -Trollhättan . Jag tycker att frågorna i min nämnd är mycket intressanta 

- Motivering:
- Jag är en aktiv V- politiker med enorm drivkraft. Jag har kunnat driva många frågor

under min tid som kommun- och regionpolitiker, inom skola, utbildning, forskning och
utveckling och biologisk mångfald och mycket annat. Jag har alltid tänkt på de svaga
och utsätta i samhället . Har haft en aktiv roll i framtagandet av Rus- 2027-2030. Miljö-
och klimatfrågorna har varit mycket viktiga för mig i arbete för den gröna omställningen

Skickat med Proton Mail säker e-post.
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Hej,​
​
Hoppas allt är bra. ​
 
Annica Haglund, 0735079574, 19haglund78@gmail.com, tidigare ordförande i Vänersborg, 
ersättare i kultur- och fritidsnämnden i Vänersborg och har aktuellt uppdrag som 
nämndeman samt som ersättare för Styrelsen för logistik. Den nominerade är tillfrågad och 
har tackat ja. 
​
Vill nominera Annica Haglund, Mellerud lokalförening, till kulturnämnden, ett uppdrag Annica 
hade passat hand i handske till. Suttit som ersättare i kultur- och fritidsnämnden i 
Vänersborg, innan flytt till Mellerud. Annica tillför viktiga perspektiv med hennes otroligt 
starka engagemang för hemlösa och solidaritet, vilket kommer hand i handske vid 
kulturnämnden då uppdraget bland annat innebar att samverka med nationella minoriteter. ​
​
Vill också nominera Annica till ersättare för Styrelsen för logistik. Uppdraget innebar att 
kunna ha erfarenhet och god struktur, vilket Annica visat av att just nu sitta som ersättare i 
aktuell nämnd. Dessutom har Annica erfarenhet i rollen som nämndeman. Erfarenheter 
bägge relevanta för aktuellt uppdrag som ersättare för Styrelsen för logistik.  
 
Vill också nominera Annica till ordinarie för Västtrafik AB. Annicas arbete för hemlösa och 
solidaritet i kombination med nuvarande uppdrag gör att Annica passar hand i handske 
anser jag för aktuellt uppdrag. Denna nämnd, gör upphandlingar för färdtjänst. Där finns 
förbättringar att göra. T.ex. under pandemin, sattes plast upp mellan baksäten och 
framsäten. Detta var väldigt positivt, då det förhindrade smittspridning. Jag själv som åker 
mycket färdtjänst, vet hur bra det var att slippa bli smittad. ​
Detta är ett exempel på ett aktuellt problem att lyfta, att återinföra enligt min mening. Detta 
då smittspridningen ska förhindras maximalt och att ha plast är ett enkelt sätt att förhindra 
smittspridning. Äldre och funktionsnedsatta (fysiskt och psykiskt) är känsligare för 
smittspridning än övriga grupper. Denna enkla åtgärd behöver enligt min mening lyftas. 
Annicas naturliga förståelse för solidaritet och mänskliga rättigheter med att ha hjälpt 
hemlösa gör henne så naturlig att t.ex. lyfta en sådan fråga. 
 
Vänligen​
Lukas Levin 



Hej,​
​
Hoppas allt är bra.  
 
Ida Hildingsson, 0725010908, ida.hildingsson85@gmail.com. Aktuella uppdrag i regionen 
som ledamot i Regionteater Väst AB och ersättare i delregional nämnd norra. 
 
 Den nominerade är tillfrågad och har tackat ja. 
​
Vill nominera Ida Hildingsson, Vänersborg lokalförening, till Regionteater Väst AB, ett 
uppdrag Ida redan har under pågående period 2023-2026. Ett uppdrag Ida Hildingsson skött 
med stor omsorg och flitighet. ​
​
Vill också nominera Ida till ersättare för Beredningen för mänskliga rättigheter. Detta då jag 
anser att Ida är oerhört engagerad för mänskliga rättigheter både internationellt och 
nationellt. Tagit stark ställning till exempel för funktionsrättsfrågor och antirasism på ett 
tveklöst sätt. Denna tveklöshet är viktig att visa i denna viktiga beredning.​
​
Vänligen 
Lukas Levin 
 






