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​ DS260927 

Protokoll 
DS260927, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 27 september, kl 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30) 
Plats: Distriktsexpeditionen, Junogatan 8 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK)(§§1-10, §§9 -19), Helena  
Voimäki(HV), Jonathan Lindström(JL), Rickard  
Joelsson-Wallsby(RJW), Robert Pelli(RP) och Eva Espling(EE) 

 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige)(MP)(§§1-12), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen)(FH)(§§1-12) 
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​ DS260927 

§1​ Mötets öppnande 
​ JL förklarar mötet öppnat kl. 11:19 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

b)​ Val av mötessekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja HV 
 

e)​ Val av talartidstagare 
 
​ Beslut 
​ att välja HV 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ JL yrkar 
​ att byta ut §6c Partistyrelsen till valberedningen 
 
​ Beslut 
​ att bifalla JL 
​ att fastställa dagordningen efter revidering 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
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​ DS260927 

§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260823 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll DS260823 till handlingarna 
 

b)​ VU260921 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll VU260921 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ RJW yrkar 
​ att uppdra kassören att ta fram ett underlag kring arvoderingsbehovet 
 
​ Beslut 
​ att bifalla RJW 

att lägga rapporten till handlingarna 
 
Protokollsanteckning 
RP anmälde jäv och deltog därför inte beslutet.  

 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ RP rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna  
 

b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
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​ DS260927 

c)​ Valberedningen​ ​ ​ ​ ​  
FN rapporterar 
 

​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

d)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​  
Skriftlig rapport noteras 
 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna 
 

e)​ Representantskapet​ ​  
​ RP & EE rapporterar 

 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna 
​ ​ ​  

f)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MP & FN föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 

g)​ Ung Vänster​  
MDV rapporterar 
 
Beslut 
att lägga rapporten till handlingarna​ ​ ​ ​ ​  

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lägga skrivelserna till handlingarna 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
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§9 Nomineringsanmodan från regionen 

EE yrkar 
1. att nominera Louise Jeppsson till ordinarie ledamot i regionstyrelsen tillika regionråd
2. att nominera Mats Berglund till ordinarie ledamot i regionstyrelsen
3. att nominera Eva-Lena Öhman till suppleant i regionstyrelsen
4. att nominera Eva Olofsson till ordinarie ledamot i arvodesberedningen
5. att nominera Mats Pilhem till regionfullmäktiges valberedning
6. att nominera Mats Pilhem till regionfullmäktiges presidium
7. att nominera Fahimeh Nordborg till ordinarie ledamot i arvodesberedningen

MK yrkar
att de som känner till regionen genom uppdrag får i uppdrag att skriva motiveringar
kring nomineringar

JL yrkar
att riva upp beslutet att nominera Eva Olofsson till ordinarie ledamot i
arvodesberedningen

Beslut
att bifalla EE
att bifalla MK
att bifalla JL

§10​ Val av partiföreningsfaddrar

MK yrkar 
att DS-ledamöterna är faddrar i par för två partiföreningar och att det utökas med en 
tredje PF vid behov 

RP yrkar 
1. att arbetsgrupper som finns istället för partiföreningar erhåller DS-faddrar så som

vore de partiföreningar
2. att VU får i uppdrag att ta fram ett en skrivelse av fadderuppdraget/systemet
3. att detta skickas ut till partiföreningar samt faddrar tillsammans med infon om vilka

faddrar som valts för respektive partiförening
4. att faddrarna snarast efter nämnda utskick bokar besök hos partiföreningar för

presentation av sig själva, uppdraget och funktionen

Beslut
att bifalla MK
att bifalla RP
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§11​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
MK föredrar 

 
​ Förslag till beslut 
​ att XX skall genomföra en analys av valresultatet 

att valresultatsanalysen skall vara klar till DS-mötet i oktober 
att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, innehålla väljarflöden, demografiska 
faktorer, bidragande orsaker till resultatet, utmaningar, styrkor, förslag för 
fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder 
 
MK yrkar 
att RJW skall genomföra en analys av valresultatet 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 
att bifalla MK 
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​ DS260927 

 
b)​ Eftervalsanalys 

MK föredrar 
 
​ Förslag till beslut 

1.​ att eftervalsanalysen skall genomföras av valledningen 
2.​ att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall digitala, möten genomföras med var 

partiförening för att inhämta deras tankar samt input gällande valrörelsen 
3.​ att dessa möten skall genomföras av faddrarna 
4.​ att dessa möten skall vara genomförda samt sammanfattade i skriftlig form och 

dokumentationen inskickad till distrikt samt valledare som senast 1 vecka innan nästa 
DS 
 
EE yrkar 

1.​ att bifalla förslag till beslut att-sats 4 med ändring att byta ut “nästa DS” till 
“november-DS” 

2.​ att valledning gör en analys på eget arbete under valrörelsen 
 
RP yrkar 
att valledningen under arbetet med eftervalsanalysen också får i uppdrag att 
kommunicera med toppkandidater för region- samt riksdagsvalet och 
distriktsstyrelsens ledamöter och ersättare 

 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut att-sats 1, 2 och 3 
​ att avslå förslag till beslut att-sats 4 
​ att bifalla EE ​ 

att bifalla RP 
  

§12​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Tidsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget  
 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut 
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b)​ Lokalutredning 

 
​ RP yrkar​
​ att bordlägga punkten 
​ att ge ombudspersonen i uppdrag att ta fram underlag för catering 
​ att kalla till ett extrainsatt digitalt DS om ca 1,5 vecka för att fatta beslut 
 
​ Beslut 
​ att bifalla RP  
 

c)​ Digitalt mötessystem 
 
​ Förslag till beslut 

att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt mötessystem 
att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet​
att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut 

  
d)​ Tryckta handlingar​ ​ ​ ​ ​  

​ RP föredrar 
​  
​ EE & RJW yrkar 
​ att RP fortsätter arbetet med att ta fram en skrivare som är anpassad för DS-nivå 
 
​ MK yrkar 
​ att VU ansvarar för att handlingar skrivs ut till DÅKen 
 
​ Beslut 
​ att bifalla EE & RJW 
​ att bifalla MK 
 

e)​ Motionsprocess 
 
​ RP yrkar 

att texten under avsnittet “förslag till motionshandbok”, mening två, justeras till “Du 
lämnar företrädesvis in motioner till…” och att texten i övrigt anta som förslaget 
 
Beslut 
att bifalla RP 
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f)​ Förslag till verksamhetsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att VU uppdras ta fram ett förslag till verksamhetsplan tills DS261025 
 
​ Beslut 
​ att bifalla förslag till beslut 
 
§13​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​  
 

Förslag till beslut 
att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober 
 
Beslut 
att bifalla förslag till beslut​  

 
§14​ Planering HT-26​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§15​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att fastställa datum för extransatt DS till den 7 oktober kl. 18:00 
​ att adjungera EE till VU 
​ att fastställa datum för extrainsatt VU till den 3 oktober kl. 11:00 
 
§16​ Kommande aktiviteter​ ​  

MDV föredrar​​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0927​ ​ 11:00 - 17:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla 
​ 1005​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
​ 1014​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
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§17​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut​ 
​ att notera informationen 
 
§18​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§19​ Mötets avslutande 
​ JL förklarar mötet avslutat kl. 16:33 
 

 
 

​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 171 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 123 st​ ​ ​ ​ ​ 72% 
Män​ ​ ​ 48 st​ ​ ​ ​ ​ 28% 
Övriga​​ ​ 0 st​ ​ ​ ​ ​ 0% 

 
 

 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Eva Espling 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Jonathan Lindström 
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​ DS260927 

Förslag till dagordning  
DS260927, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 27 september, kl 11:00 - 17:00 (Fika från 10:30) 
Plats: Distriktsexpeditionen, Junogatan 8 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), David 
Höglund Velasquez (Riksdagsledamot), Ung Vänster Göteborg och 
Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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§1​ Mötets öppnande 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
b)​ Val av mötessekreterare 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
e)​ Val av talartidstagare 
f)​ Fastställande av dagordning 
g)​ Fastställande av röstlängden 

 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
 
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260823 
b)​ VU260921 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP & MDV 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: AH & MB 
d)​ Riksdagen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: DHV 
e)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
f)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & FN 
g)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Nomineringsanmodan från regionen 
 
§10​ Val av partiföreningsfaddrar 
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§11​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
 
​ Förslag till beslut 
​ att XX skall genomföra en analys av valresultatet 

att valresultatsanalysen skall vara klar till DS-mötet i oktober 
att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, innehålla väljarflöden, demografiska 
faktorer, bidragande orsaker till resultatet, utmaningar, styrkor, förslag för 
fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder 

 
b)​ Eftervalsanalys 

 
​ Förslag till beslut 
​ att eftervalsanalysen skall genomföras av valledningen 

att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall digitala, möten genomföras med var 
partiförening för att inhämta deras tankar samt input gällande valrörelsen 
att dessa möten skall genomföras av faddrarna 
att dessa möten skall vara genomförda samt sammanfattade i skriftlig form och 
dokumentationen inskickad till distrikt samt valledare som senast 1 vecka innan nästa 
DS 

  
§12​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 

a)​ Tidsplan 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget  
 

b)​ Lokalutredning 
c)​ Digitalt mötessystem 

 
​ Förslag till beslut 

att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt mötessystem 
att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet​
att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor 

  
d)​ Tryckta handlingar​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
e)​ Motionsprocess 
f)​ Förslag till verksamhetsplan 

 
​ Förslag till beslut 
​ att VU uppdras ta fram ett förslag till verksamhetsplan tills DS261025 
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§13​ Rekrytering av ombudsperson​ ​ ​  
 

Förslag till beslut 
att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober​  

 
§14​ Planering HT-26​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§15​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§16​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0927​ ​ 11:00 - 17:00​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla 
​ 1005​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
​ 1014​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
​ 1025​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS 
 
§17​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§18​ Övriga frågor 

 
§19​ Mötets avslutande 
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​ DS260823 

Protokoll 
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK), Jonathan Lindström (JL),  
Robert Pelli (RP) och Eva Espling (EE) 

 
Suppleanter:​ Jonathan Karnéus (2:e suppleant)(JK)  
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson)(JK) 
 
Adjungerade:​ Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen)(FH)(§§1 - 15c) 
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§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 11:05 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokolljusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

e)​ Val av talartidstagare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
​  
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§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från DS260524 till handlingarna 
 

b)​ VU260811 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260811 till handlingarna 
 

c)​ VU260817 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260817 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ JL rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK & JK rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 

d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
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e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ FN rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

f)​ Ung Vänster​  
Punkten utgår 

​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​  

MDV föredrar 
 
Beslut 
att lämna punkten 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att bevilja Åmåls ansökan 
 
​ Protokollsanteckning 
​ Jonathan Lindström deltog inte i beslutet. 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 
§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​  

 
Beslut 
att lämna punkten​ ​  
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§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​  
​ DS 260823; 260812-1 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att fastställa beslutet i enlighet med utfallet i per capsulam 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​  
MK föredrar 

 
​ Beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
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c)​ Val av rekryteringsgrupp 

​  
​ VU yrkar 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS ledamöter till rekryteringsgrupp 
​  
​ EE yrkar 

att ombudsperson endast vid behov används för rådgivande funktion  
att ombudspersonens arbetsmiljö tas i beaktande under rekryteringsprocessen 
att välja Petra Larsson till rekryteringsgruppen 
 
RP yrkar 
att rekryteringsgruppen skall bestå av vice ordförande samt 2 DS-ledamöter  
att välja Rickard Joelsson Wallsby till rekryteringsgruppen 
 
JL yrkar 
att vice ordförande, Petra Larsson och Richard Joelsson-Wallsby ingår i 
rekryteringsgruppen  
 
Beslut 
att bifalla EE 
att bifalla RP  
att bifalla JL 

 
d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
 
§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
​ MDV föredrar 
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
Beslut 
att fastställa plats för distriktsårskonferens till Lysekil 
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b)​ Digitalt mötessystem 

 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 

c)​ Presidium 
 
​ Beslut 
​ att tillfråga Agnes Hultén och Malin Björk 
 

d)​ Kulturinslag 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

e)​ Motionsprocess 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

f)​ Tryckta handlingar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att nästa möte hålls i Åmål 
​ att adjungera EE till nästa verkställande utskottet 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
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​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 
0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 
 
Beslut 
att notera informationen 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§19​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§20​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 13:19 
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​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 77 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 53 st​ ​ ​ ​ ​ 68.8% 
Män​ ​ ​ 24 st​ ​ ​ ​ ​ 31.2% 
Övriga​​ ​ 0 st​ ​ ​ ​ ​ 0% 

 
 

 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Ewa Espling 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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​ DS260823 

Förslag till dagordning  
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), Ung Vänster 
Göteborg och Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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§1​ Mötets öppnande + föredrag från partiföreningen 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​ Förslag: MK 
b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​ Förslag: MDV 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
e)​ Val av talartidstagare 
f)​ Fastställande av dagordning 
g)​ Fastställande av röstlängden 

 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
​  
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
b)​ VU260811 
c)​ VU260817 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: JL 
b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK & JK 
c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: AH & MB 
d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​ Skriftlig rapport 
e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & FN 
f)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
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§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​ ​ ​  
 
§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
​ DS 260823; 260812-1 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​ Föredragande: MK 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
 

c)​ Val av rekryteringsgrupp 
​  
​ Förslag till beslut 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 
 

d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Förslag till beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
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§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
b)​ Digitalt mötessystem 
c)​ Presidium 
d)​ Kulturinslag 
e)​ Motionsprocess 
f)​ Tryckta handlingar 

 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 

0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§19​ Övriga frågor 

 
§20​ Mötets avslutande 
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Föregående
protokoll



VU260811 

Protokoll 
VU260811, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 11 augusti, kl 18:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson), Jonathan Karnéus  

(JK)(Valombudsperson) 
 

 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 18:02 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
Beslut​
att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att godkänna dagordningen 

 
§3​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
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§4​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut​
​ att skrivelserna går vidare till DS260823 
 
§5​ Val 2026 
 

a)​ Rapport 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att trycka upp 3000 flyers för regionkandidaterna​
​ att trycka upp 4000 flyers för regionkandidaterna 
 

b)​ Affischering 
​ MK föredrar 
​  
​ Beslut​
​ att notera informationen 
 

c)​ Dörrknackningsoffensiv 
​ JK & MK föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

d)​ Valbudget 
​ RP föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ DS260823 
 

a)​ Plats 
​  
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till möteslokalen på Kyrkogatan 10 i Åmål 
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b)​ Tid 

 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 15:00 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
​ att JL bokar bord på restaurangen 
 

d)​ Antagande av förslag till dagordning 
​  
​ Beslut 
​ att anta förslaget till dagordning 
​
§7​ Beredning av ärenden 
 

a)​ Väljarringning 
 
​ RP yrkar​
​ att svara Björn att vi ej har det ekonomiska utrymmet​
​
​ Beslut 
​ att bifalla RP 
 
§8​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§9​ Övriga frågor 

 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 

§10​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 18:53 

 
​
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​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Lindström 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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VU260817 

Protokoll 
VU260817, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 17 augusti, kl 19:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerad:​ Agnes Hultén (AH)(Partistyrelsefadder)(§§1-3) 
 

 
 

§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 19:00 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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§3​ Avstämning med partistyrelsen​ ​ ​  
​ AH föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§4​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Starta rekrytering 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa en tjänst som ombudsperson (politisk 
sekreterare), tills vidare på heltid 

 
b)​ Starta rekrytering när? 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
 

c)​ Sista ansökningsdag 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att sista ansökningsdag är 20 september 
​  

d)​ Första anställningsdag 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att tillträde sker 1 november eller enligt 
överenskommelse 

 
e)​ Förslag till arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

f)​ Förslag till platsannons 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut 
om platsannons 
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g)​ Förslag till rekryteringsgrupp 

 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att välja vice ordförande, ombudsperson och två 
DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 

 
§5​ Faddersystem 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens 
modell 

 
§6​ DS260823 
 

a)​ Revidering av förslag till dagordning​​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att under §14 lägga till a) beslut om utlysning av tjänst 
​ att under §14 lägga till b) beslut om rekryteringsprocess 
​ att under §14 lägga till c) val av rekryteringsgrupp 
​ att under §14 lägga till d) beslut om arbetsbeskrivning 
​ att under §14 lägga till e) platsannons 
​ att lägga till en ny §13 faddersystem 
​ att under §13 lägga till a) beslut om faddersystem 
​ att under §13 lägga till b) val av faddrar 

att fastställa dagordningen efter revidering 
 
§7​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§8​ Mötets avslutande 

​ MK förklarar mötet avslutat kl. 21:31 
 

​
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​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Robert Pelli 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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DS260823

Ekonomisk
rapport



Ekonomisk rapport och framtidsanalys – Vänsterpartiet Fyrbodal 

Datum: 17 augusti 2026  
Till: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal  
Angående: Ekonomiskt läge, likviditet, utfallsvärdering och prognos för resterande 
verksamhetsår 

1. Sammanfattning av det ekonomiska läget 

Distriktets ekonomi uppvisar i dagsläget en hög likviditet och ett positivt ackumulerat 
rörelseresultat. Detta är dock, precis som flaggades för i junirapporten, en ren 
bokföringsteknisk illusion. 

Det positiva bokförda resultatet (+169 848 kr) och den välfyllda kassan (ca 1,58 mkr) 
beror uteslutande på tidsförskjutningar.  
Våra stora intäkter (parti/regionstöd) betalas ut i förskott i stora klumpsummor, medan 
våra tunga kostnader rullar på kontinuerligt eller realiseras under valets slutspurt. Vi har 
nu tagit emot i princip hela årets budgeterade intäkter, men har drygt 800 000 kronor 
kvar i budgeterad kostnadsmassa för helåret. 

Den beslutade helårsbudgeten innebär en planerad strategisk förlust på -795 001 kr för 
att finansiera valrörelsen. Våra prognoser visar att vi är på väg att landa mycket nära 
denna förlust, troligen strax över, vilket innebär att distriktets kapitalreserv (eget kapital) 
kommer vara kritiskt låg vid årets slut. 

2. Intäkter, Likviditet och Eget Kapital 

Det är av yttersta vikt att styrelsen skiljer på tillfälliga likvida medel och distriktets 
faktiska egna kapital. 

Nuvarande banktillgångar (per dags dato): 

• Föreningskonto (807-0): 700 422,07 kr 

• Föreningskonto (810-4): 38 222,62 kr 

• Placeringskonto Före (808-8): 839 566,16 kr 

• Total disponibel likviditet: 1 578 210,85 kr 

Att vi har nästan 1,6 miljoner kronor på banken beror på att höstens partistöd nu har 
betalats ut, samtidigt som vi ännu inte har betalat höstens löner, fasta avgifter och 
slutfakturor från valkampanjerna. Dessa 1,58 miljoner ska täcka distriktets hela drift 
långt in på våren 2027. Även om stöd ibland betalas ut tidigt under året, kan 
processerna kring mandatfördelning och regionala utbetalningar dra ut på tiden. Vi 
måste ha likviditet för att klara driften ifall utbetalningen 2027 dröjer. 

 



Den verkliga kapitalreserven vid årets slut: 

• Ingående eget kapital 2026: 1 253 070,56 kr 

• Budgeterad helårsförlust: -795 001,00 kr 

• Beräknat utgående eget kapital: ca 458 069 kr 

3. Kostnader och Valbudgetens påverkan 

• Valbudgeten är ett utlyft: 
Styrelsen påminns om att valbudgeten på -378 000 kr inte är externt tillförda 
medel, utan ett direkt utlyft från vår ordinarie ekonomi. Vår vanliga driftsbudget 
är alltså reducerad på de rader där valbudgeten lagts till. Detta gör att vi i den 
löpande driften har extremt små marginaler. 

• Personalkostnader och sommarens pussel: 
Den sjukskrivning och det vikariat vi har hanterat under sommaren har netto 
endast genererat en marginell besparing på uppskattningsvis 25 000 – 35 000 kr 
totalt för hela perioden. Detta räddar inte upp några större budgethål. 

• Obetalda räkningar: 
Vi har ett identifierat släp av fakturor på drygt 83 000 kr (i stort sett uteslutande 
direkt valrelaterade). 

 

Snabbvy: 
Nedanstående tabeller ger en visuell överblick över det aktuella budgetläget. Som 
redovisas till höger är utrymmet i valbudgeten nu helt förbrukat, vilket belyser de 
små marginaler vi har kvar att röra oss med i den ordinarie driften till vänster. 

 

 



4. Särskild Analys: Nuvarande situation, framtida bärighet och råd för året ut 

Detta kapitel syftar till att ge en tydlig bild av bärigheten framåt och de organisatoriska 
förändringar som sker under hösten. 

Nuvarande ekonomisk situation – Noll i marginal och okända framtida intäkter 

Trots den trygga siffran på bankkontot måste distriktet vara inställda på att vi saknar 
ekonomiska marginaler. Vi räknar med att avsluta året med ett eget kapital på strax över 
450 000 kr. 

Ett ytterligare kritiskt orosmoln är valresultatet i september. Våra framtida intäkter 
(parti/regionstöd) för mandatperioden 2027 och framåt avgörs helt av antalet mandat vi 
vinner. Vi vet i dagsläget inte hur stor vår inkomst kommer att vara nästa år. Om vi gör ett 
oplanerat budgetöverdrag under hösten, samtidigt som vi skulle få ett sämre valresultat 
än förväntat, riskerar vi att gå in i verksamhetsåret 2027 med både ett utraderat kapital 
och minskade intäkter, en potentiellt katastrofal likviditetskris. 
Detta förvärras ytterligare av att den senaste kongressen beslutade om ändrade 
kongresscykler, vilket innebär att vi måste finansiera en ny kongress redan nästa år (en 
post som i år kostade oss ca 100 000 kr). 

 

Framtida ekonomiska bärighet (Oktober - December) 

Efter september månad genomgår distriktet två mycket viktiga kostnadsminskningar 
som är absolut nödvändiga för vår ekonomiska övervintring: 

1. Avveckling av bilkostnader:  
Fordonskostnaderna avvecklas helt och upphör per den sista september. 

2. Minskning av personalstyrkan:  
Per den 14:e september avslutas extra-anställningen/vikariatet, och distriktet går 
ner till kostnaderna av 1 fast heltidsanställd.  

Med endast en lön, kanslihyran och noll bilkostnader reduceras distriktets "burn-rate" 
dramatiskt under sista kvartalet, vilket är hela förutsättningen för att kalkylen ovan ska 
hålla tills vårens partistöd (hur stort det än blir och när det än kommer) landar på 
kontot. 



Råd för det fortsatta verksamhetsåret 

För att överleva vintern utan ekonomisk stress föreslås följande skarpa åtgärder till 
styrelsen: 

• Inför total återhållsamhet och köpstopp: 
Valrörelsens sista veckor brukar innebära risk för oplanerade "sista-minuten-
utgifter". Med tanke på vår tunna marginal för framtida eget kapital och 
osäkerheten kring nästa års intäkter rekommenderas ett totalt stopp för alla 
utgifter som inte redan ligger i beslutad budget. 

• Pausa budgetarbetet för 2027 till efter valet: 
Den kvarvarande reserven på ca 458 tkr ger ingen buffert för nästa år. 
Budgetarbetet för 2027 måste bygga på kalla fakta, inte förhoppningar. Kassören 
bör, i kommunikation med VU och representantskapets kassör, snarast efter 
valet skissa på 2027 års budget utifrån de faktiska mandaten för att säkerställa 
att vi bär våra egna kostnader redan under kvartal 1 2027. 

 

Slutsats:  
Vänsterpartiet Fyrbodal har finansierat valrörelsen i stort sett enligt plan, men dragit 
över något, och står med en välfylld kassa för dagen.  
Kalkylen bygger dock på en skör tråd där utgiftstakten radikalt måste minska från och 
med nu. Genom neddragningen av personal (från två till en heltidsanställd) och 
avvecklingen av fordonskostnader i september landar vi mjukt.  
Det absolut viktigaste framåt är att hushålla med den nuvarande kassan så att vi klarar 
löpande drift oavsett när under våren 2027, och med hur stort belopp, det nya 
regionstödet betalas ut. 

 



§6
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Rapporter



 

 

Information från  

Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 14 augusti 2026 

 

Valrörelsen börjar gå in i sitt slutskede. Vi går väl alla och väntar på nästa stora 

opinionsmätning; hittills har ju siffrorna varit på vår sida. Det lutar åt en ny 

regering, och valresultatet bli riktigt bra för Vänsterpartiet. MEN: mycket återstår 

och vi måste verkligen ligga i. 

Det här informationmejlet är det första inför valet som går ut till alla er som på ett eller annat sätt 

är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, alla ni som står kandiderar, hela 

representantskapet, distriktens valombudspersoner och styrelser.  

Vi vill att ni ska veta om allt vi gör på regional nivå för att lyfta fram våra huvudfrågor i valet: 

vården och kollektivtrafiken.  

 

Våra huvudbudskap 

Vi har antagit fyra huvudbudskap i valet, som kommunikationen centreras kring. De är: 

●​ Drömmer du också om KORTARE ARBETSTID FÖR VÅRDPERSONAL 

●​ Håller du med om att DIN VÅRDCENTRAL SKA HA TID FÖR DIG 

●​ Drömmer du också om EN VÄLFÄRD SOM SÄTTER VÅRD FRAMFÖR VINSTER 

●​ Håller du med om att Västsverige rullar bättre med FLER BUSSAR OCH LÄGRE PRISER 

Sociala media 

Vi har gjort en särskild satsning på sociala media och för första gången finns vi med på TikTok 

utöver Facebook och Instagram. TikTok är plattformen där flest unga finns, vilket är viktigt ett 

valår där antalet förstagångsväljare är rekordhögt och det samtidigt finns en vänstervåg bland 

ungdomar.  Här hittar du våra sociala media: 

●​ TIkTok vansterpartiet.vgr 

●​ Instagram vansterpartiet_vgr 

●​ Facebook vansterpartietvastragotaland 



​
Hjälp oss att nå ut! 

Vi vet att många av er finns på en eller flera plattformar på sociala media. En del av er är trygga 

med att själva lägga ut politiska budskap. Andra föredrar att sprida andras inlägg. Du får gärna, 

gilla, sprida, kommentera våra inlägg. Ju fler som gör det desto mer sprids våra inlägg. Det är ju 

så algoritmerna fungerar… 

 

Spridgrupp på WhatsApp 

WhatsApp är en kanal där vi lägger upp info om senaste inläggen på sociala media som vi snabbt 

vill ha hjälp med att sprida. Lägg gärna till dig där. 

https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4 
Vi återkommer med mer info om andra kanaler, som Facebook och Teams. 

 

Bjud in oss till debatter och möten 

Våra fem förstanamn i de fem distrikten kommer gärna och besöker er för debatter, torgmöten, 

studiebesök. Kontakta Gus Kaage gus.kaage@gmail.com om du vill att vi kommer. 

●​ Louise Jeppsson (Väst och talesperson regional utveckling) 

●​ Mats Berglund (Göteborg och talesperson hälso- och sjukvård) 

●​ Mats Pilhem, Fyrbodal 

●​ Annika Holmén, Skaraborg  

●​ Therése Lehtimäki, Sjuhärad 

Fyra flygblad 

Distrikten har fått original till de fyra olika flygblad som vi gjort. Det är distrikten som själva 

trycker upp dem i önskad upplaga. Innehållet baseras på våra huvudbudskap. 

 

Valplakaten är här 

Vi har tryckt upp två valplakat 70x100 cm i 600 ex, och de är på väg ut till våra fem distrikt.  

 

Valplattformen 

Hela den valplattform som representantskapet har antagit hittar du här:  

https://vastragotaland.vansterpartiet.se/files/2026/07/Valplattform-reviderad-ef-repskapet-26

0324.pdf 

 

Vänstern i vården är tryckt 

Vänstern i vården nummer 2 är tryckt och har distribuerats ut till distrikten. Detta nummer 

finns i fem editioner, ett för varje distrikt, där bland annat respektive toppkandidater 

presenteras. 

 

Annonsering 

Vi har satsat stort på annonsering tillsammans med andra regioner och distrikt. Annonser i 

fackföreningspress, som Kommunalarbetaren och Vårdförbundets tidning. Annonser i ett 20-tal 

poddar. Men framför allt annonsering i Schibstedts media som Aftonbladet, Svenska Dagbladet, 

tv.nu. Start 27 augusti 

 

Debattartiklar 

Vi hjälper gärna till med inspel kring debattartiklar, både innehåll, lämpliga media och datum. 

Skriv, men kontakta oss så att vi kan samordna inläggen. Kontakta Gus Kaage 

gus.kaage@gmail.com. 

 



Möten med distrikten 

Representantskapet ska ha regelbundna avstämningar med distriktens valomubdspersoner och 

förtroendevalda. Här finns utrymme för informationsöverföring och tips om olika varianter av 

utspel  

 

Har du frågor? 

Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du alltid 

nå. Ring, SMSa, mejla. 

●​ Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633 

●​ Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se 

●​ Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se 

 
 



Information från Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 20 augusti 2026

Det här informationmejlet går ut till er som på ett eller annat sätt
är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, kandidater på 
regionlistorna, hela representantskapet, RF- gruppen, samt distrikten.

Kolla Louise!
I dag, den 20 augusti, har vi släppt vår nya valfilm med Louise Jeppsson, som är 
talesperson för regional utveckling. Filmen kommer att finnas i vår annonsering i 
Aftonbladet, hemsidan och sociala media. Filmen finns på vårt Facebook-konto under 
dagen, sprid den gärna. Tack!

Annonsering 
Nu har den första digitala annonsen i vår nationella regionala satsning kommit, där vi 
tillsammans med andra regioner och kommuner gått in med pengar. Annonsen ser du på 
www.kommunalarbetaren.se och når nu en av våra viktigaste målgrupper. Även i andra 
fackförbunds tidningar inom vården kommer du att se annonserna. 
Den 27 augusti ser du valfilmen med Louise (tyvärr under kort tid) i Aftonbladet.se. Vi har 
genom ett samarbete med Schibstedt GIF-annonsering i Svenska Dagbladet, TV.nu, 
omni.se och klart.se. Totalt kommer vi att under fyra veckor nå ungefär 520 000 
”tittningar” spridda över hela regionen, med tyngdpunkt i Storgöteborg, Borås, 
Skövde/Skara, Trollhättan/Vänersborg/Uddevalla.

Valplakat och flygblad
Vi hoppas att ni är med och sätter upp de regionala valplakat som representantskapet tagit 
fram och delat ut till distrikten, liksom de fyra flygbladen med sjukvårds- och 
kollektivtrafiktema.

Mötesturné med listtoppar
De närmaste veckorna kommer ni att få träffa våra listtoppar när de är på besök ute i 
distrikten.
21 augusti Mats Berglund, Louise Jeppsson och Therése Lehtimäki pratar på 
Rådhustorget i Borås klockan 12. Dessförinnan har de varit på besök på SÄS och 
förhoppningsvis intervjuats av Borås Tidning eller Radio Sjuhärad.
22 augusti är det Sommarfestival på Plantis i Falköping med artister och bland andra 
Mats Berglund. Startar klockan 14.00.
25 augusti är Malin Björk och Annika Holmén i Skövde på Laddstationen, Rådhuset, 
Rådhusgatan 9 klockan 17.00-20-00.
26 augusti  är det ett samtal med Johannes Klenell och Mats Berglund på temat Vård, 
vinster & lobbyism på Majornas Bryggeri, Karl Johansgatan 88 klockan 18.00.
Kommande är Frihamnsdagarna i Göteborg, där bland andra Nooshi Dadgostar, Louise 
Jeppsson och Mats Berglund medverkar. 

Har du tips om fler möten, eller vill bjuda in oss? Mejla Gus Kaage, 
gus.kaage@gmail.com eller ring 0707-58 16 33



Gilla oss på sociala media
Här hittar du våra sociala media. Adda oss, gilla det du ser, hjälp till att sprida, 
kommentera. Så når vi ut till fler!
• TIkTok vansterpartiet.vgr
• Instagram vansterpartiet_vgr
• Facebook vansterpartietvastragotaland
• Spridgrupp på WhatsApp https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?

s=hd&p=i&mlu=4

Har du frågor?
Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du 
alltid nå. Ring, SMSa, mejla.
• Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633
• Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se
• Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se





Rapport skriven av
Elise Norberg Pilhem
Ombud i Representantskapet och dess valberedning, för Fyrbodal
070 8829501

Skickat från min iPhone
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DS 260823 
§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

260630-1 Regioninfo juni 2026 
Rapport från regionkansliet 

V VGR 
Bilagas DS260823 

260702-1 Partipolitisk information i och intill 
samt besök i lokaler och på 
arbetsplatser i Västra  
Götalandsregionen  
Regler vid kampanjande vid sjukhus 
och övriga regionens lokaler samt 
arbetsplatser 

VGR 
Bilagas DS260823 

260731-1 Handbok i klimatpolitik 
Handbok i klimatpolitik för valarbetare 

Klimat- och 
miljönätverket 
Bilagas DS260823 

260731-2 Infoträffar regionala uppdrag 
Länkar och datum för 
informationsträffar om de regionala 
uppdragen 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 och 
skickas till 
partiföreningar 

260807-1 Väljarringning 
Partikansliet kollar om möjlighet att 
bidra med ekonomiska medel till 
väljarringning 

Björn Öberg 
Hanteras av VU260811 

260812-1 Nomineringsanmodan  
Anmodan att nominera till regionala 
uppdrag 

Representantskapets 
valberedning 
Hanteras genom per 
capsulam beslut 

260806-1 Information om val av ombud till 
SKR:s kongress 
Representantskapet kommer hantera 
hela processen. Val i regionfullmäktige 
sker den 24 november 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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Ansökningar från
partiföreningar





§13

DS260823

Fastställande av
per capsulam DS
260823; 
260812-1





besitter en helhetssyn på VGR utifrån jämlikhetsperspektivet.
Han har haft ett flertal uppdrag i VGR senast som ordförande i DelregionalaGöteborg

Trevlig helg!

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla

2026-08-17 17:13 Skickat – Mikaela Del Valle – Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGE3NmIxZjVjLWE0M2QtNDg4ZS1iYjU5LWY1YWZlMmQ5Y2RhOAAQABzqyryBtjJDrRDxOicudPQ… 2/2
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DS 260823 
§15d​ Förslag på arbetsbeskrivning 

 
Detta är verkställande utskottets förslag till arbetsbeskrivning för nästa 
distriktsombudsperson. 
 

1.​ Tjänstens ramverk och organisatoriska placering 
●​ Befattning: Politisk sekreterare (ombudsperson, anställd tjänsteperson) 
●​ Organisatorisk hemvist: Vänsterpartiet Fyrbodal (distriktsexpeditionen i Uddevalla) 
●​ Formell arbetsgivare: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal (DS) 
●​ Daglig arbetsledning: Utövas av utsedd arbetsledare inom DS (oftast 

distriktsordförande, DSO). Övergripande HR- och avtalsfrågor hanteras i samråd med 
centrala partikansliets kanslichef. 

●​ Tjänstens karaktär: Ombudspersonen är en administrativ, organisatorisk och 
logistisk resursperson. logistisk resursperson. Tjänsten är en tjänstepersonsroll, inte ett 
politiskt förtroendeuppdrag. Ombudspersonen äger inte politiskt mandat och ska 
förhålla sig neutral i interna politiska debatter och skiljelinjer. Dock så har 
ombudspersonen en rådgivande funktion. 

​ Flödesschema - organisation​
 

Distriktsårskonferensen (DÅK) 

Distriktsstyrelsen (DS) 
(Arbetsgivar- och SAM-ansvar) 

Arbetsledare/Distriktsordförande (DSO 

Ombudsperson (OP) 
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2.​ Huvudsakliga ansvarsområden och operativa uppgifter (ordinarie 

verksamhet) 

A. ​ Distriktsadministration och möteslogistik 

●​ Kallelser och handlingar: ​
Ansvara för praktisk sammanställning och utskick av kallelser och underlag inför 
DS-möten och Distriktsårskonferensen (DÅK). Handlingar till DS-möten ska 
distribueras i enlighet med gällande arbetsordning. 

●​ Kalendarium och mötesplanering: ​
Upprätthålla och tillgängliggöra ett uppdaterat kalendarium/årshjul över distriktets 
möten, utbildningar och arrangemang.  

●​ Protokollshantering: ​
Distribuera justerade DS-protokoll till styrelseledamöter, adjungerade och 
partiföreningsordförandena inom distriktet samt arkivera protokoll och bilagor 
systematiskt.  

●​ Expeditionsdrift: ​
Ansvara för den dagliga driften av distriktsexpeditionen, hantera inkommande post, 
distriktsmail och allmänna förfrågningar. ​
 

B. ​ Medlemsregister, medlemsvård och föreningsstöd 

●​ Medlemsregisterhantering: ​
Sköta den löpande administrationen i medlemsregistret, registrera 
medlemskapsöverflyttningar och handlägga ärenden gällande medlemskap på annan 
ort.  

●​ Föreningsstöd: ​
Vid behov bistå av DS utsedda faddrar i arbetet med stöd till partiföreningarna.  ​
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C. ​ Utbildnings- och arrangemangssamordning 

●​ Kurslogistik: ​
Ansvara för bokning av lokaler, resor, förtäring, barnpassning och 
deltagaranmälningar inför distriktets utbildningar (exempelvis introduktionskurser, 
styrelseutbildningar, parlamentarikerutbildningar, internfeministiska och antirasistiska 
studier). I enlighet med tillgänglighetspolicy och andra riktlinjer. 

●​ Större distriktsarrangemang: ​
Sköta det praktiska och logistiska fotarbetet vid genomförandet av DÅK, konferenser, 
länsövergripande sammankomster och offentliga manifestationer.  

D. ​ Ekonomi och löpande bokföring 

●​ Löpande bokföring: ​
Utföra distriktets löpande bokföring, kontering, fakturering och utbetalningar i 
enlighet med gällande kontoplan.  

●​ Verifikationshantering: ​
Samla in, numrera och arkivera samtliga verifikationer, kvitton och underlag i 
betryggande ordning.  

●​ Attestering och insyn: ​
Samarbeta nära med distriktets valda kassör.  

●​ Rapporteringsunderlag: ​
Ta fram underlag för bokslut, delårsbokslut och kvartalsvisa ekonomiska rapporter till 
DS.  

E. ​ Kommunikation och informationsspridning 

●​ Internkommunikation: ​
Ansvara för den praktiska distributionen av distriktets nyhetsbrev till 
partiföreningsstyrelser och distriktsstyrelsen.  

●​ Extern kommunikation: 
Presskontakt och framtagning av pressmeddelanden. 

●​ Digitala kanaler: ​
Uppdatera distriktets hemsida och våra sociala medier, samt moderera utifrån antagen 
kommunikationsplan tillsammans med DSO/VU.  

●​ Materialhantering: ​
Beställa, ta fram, lagerhålla, och vid behov bistå DS med att distribuera, centralt och 
regionalt propagandamaterial, flygblad och böcker till partiföreningarna. I enlighet 
med DS beslut.  
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3.​ Särskild ansvarsförskjutning under Valår 

Under valår (Riksdag, Region, EU) träder distriktet in i ett operativt 
undantagstillstånd där prioriteringarna ändras:  
 
Valårsprioritering 
 

Ordinarie ombudsperson (OP) Valledning/Valombudsperson (Val-OP) 

Fokus på “Maskinrummet” 
●​ Medlemsregister och 

nyregistreringar 
●​ Löpande bokföring & 

fakturering 
●​ Intern administration kring 

DS/DÅK/VAK 
●​ Hantera stor 

medlemsinströmning 
●​ Administration av valsedlar och 

kontakt med valmyndigheten 
●​ Administration av 

kandidatkontrakt 
●​ Pressarbete och kommunikation 

Fokus på utåtriktad logistik: 
●​ Boka torgmötestillstånd & 

valstugor 
●​ Distribuera valmaterial & 

flygblad 
●​ Samordna valturnéer & 

kandidatlogistik 
●​ Operativt stöd till toppkandidater 

 
 

●​ Operativ arbetsledning under val: ​
Den utåtriktade valrörelsen styrs av utsedd Valledare.  

●​ Ordinarie Ombudspersonens fokus: ​
Säkra distriktets "maskinrum". Ansvarar för medlemsregistret, bokföringen, den 
administrativa hanteringen av DÅK/Valkonferens samt omhändertagandet av den 
ökade medlemsinströmningen.  

●​ Grovlogistik: ​
Om särskild Val-OP saknas, sköter ordinarie OP de rent administrativa tillstånden 
(t.ex. polistillstånd för torgmöten) och materialbeställningarna, men utför inte den 
utåtriktade kampanjledning som åligger valledningen. ​
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4.​ Kvalitativa krav och ledarskapsramverk 

Ombudspersonen representerar Vänsterpartiet Fyrbodal i sina kontakter med 
medlemmar och partiföreningar och ska agera som en positiv kultur- och normbärare 
utifrån partiets ledarskapsramverk: ​
 

●​ Drivande: ​
Arbeta strukturerat och proaktivt för att verkställa DS-beslut och tillämpa 
internfeministiska och antirasistiska verktyg i administrationen.  

●​ Tydlig: ​
Kommunicera enkelt, hålla ordning på tidsramar och se till att partiföreningar får 
korrekt information i tid.  

●​ Verklighetsnära: ​
Utgå från de geografiska och organisatoriska realiteterna i Fyrbodals 14 kommuner 
och skapa realistiska planer för distriktets logistik.  

●​ Varm: ​
Agera inbjudande och bekräftande mot nya och gamla medlemmar, tillämpa aktivt 
lyssnande och ge positiv förstärkning.  

●​ Respektfull: ​
Respektera den demokratiska beslutskedjan, upprätthålla kollektiv lojalitet mot 
majoritetsbeslut och bemöta alla medlemmar med saklighet. ​
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5.​ Strikta avgränsningar – Vad tjänsten INTE omfattar 

För att förhindra felaktig arbetsbelastning, rollsammanblandning och intrång i lokala 
föreningars självbestämmande eller förtroendevaldas mandat, råder absolut förbud för 
ombudspersonen att utföra följande:  
 

Avgränsat område Motivering & Rätt instans 

Lokalt 
föreningsarbete 

OP skriver inte lokala partiföreningars flygblad, 
administrerar inte lokala Facebook-sidor och bokar inte 
fika eller lokaler för lokala möten. Instans: Lokala 
partiföreningsstyrelser.  

Politiskt 
talespersonskap 

OP uttalar sig aldrig i media i politiska sakfrågor och 
företräder inte distriktet politiskt. Instans: 
Distriktsordförande (DSO) eller utsedd politisk 
talesperson.  

Konfliktmedling 
OP agerar inte politisk medlare eller domare i interna 
person- eller fraktionstvister. Instans: DS, DSO eller 
centrala Partisekreteraren.  

Politiskt 
beslutsfattande 

OP tar inte ställning för eller emot förslag under 
DS-möten och har inte rösträtt. Instans: Valda 
DS-ledamöter.  
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6.​ Arbetsmiljö, villkor och uppföljning​

 
●​ Kollektivavtal och villkor: ​

Anställningen regleras av gällande kollektivavtal (KFO/Freemia – Handels). Rätt till 
friskvård utgår enligt avtal.  

●​ Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM): ​
DS och DSO bär det juridiska arbetsmiljöansvaret för ombudspersonen. 
Tjänstgöringen ska planeras så att orimlig arbetsbelastning eller skadlig övertid 
undviks.  

●​ Arbetsledning och medarbetarsamtal: ​
Regelbunden dialog hålls mellan ombudspersonen och utsedd arbetsledare/DSO. 
Formellt medarbetarsamtal ska genomföras minst en gång per år.  

●​ Kompetens & Fortbildning: ​
Ombudspersonen ska ges möjlighet till relevant kompetensutveckling och fortbildning 
som gagnar tjänstens utförande. 
 
Kamratligen, 
 
Verkställande Utskottet 
VU260817 
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VU260921 

Protokoll 
VU260921, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 21 september, kl 19:00 
Plats: Digitalt, Teams 

​
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Ombudsperson) 

 
 

​ Ärenden §§6 - 9 bereds i verkställande utskottet för hantering av DS260927 
 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 19:03 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande 
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut​ 
​ att välja JL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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VU260921 

§3​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att notera skrivelseförteckningen 
 
§4​ Ekonomisk rapport 
 
​ Beslut 
​ att lägga rapporten till handlingarna 
 
§5​ DS260927 
 

a)​ Plats 
 
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till distriktsexpeditionen 
 

b)​ Tid 
 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 17:00, fika kl. 10:30 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
​ att beställa pizza 
 

d)​ Förslag till dagordning 
 
​ Beslut 
​ att ombudsperson och ordförande hanterar förslag till dagordning 
 
§6​ Valutvärdering 
 

a)​ Valresultatet 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att XX skall genomföra en analys av valresultatet.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att valresultatsanalysen skall vara klar till 
DS-mötet i oktober.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att valresultatsanalysen skall, inte uteslutande, 
innehålla väljarflöden, demografiska faktorer, bidragande orsaker till resultatet, 
utmaningar, styrkor, förslag för fokusområden inför valet 2030, möjliga åtgärder. 
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VU260921 

 
b)​ Eftervalsanalys 

 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att eftervalsanalysen skall genomföras av 
Valledningen.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att inför eftervalsanalysen skall fysiska, i nödfall 
digitala, möten genomföras med var partiförening för att inhämta deras tankar samt 
input gällande valrörelsen.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att dessa möten skall genomföras av faddrarna.  
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att dessa möten skall vara genomförda samt 
sammanfattade i skriftlig form och dokumentationen inskickad till distrikt samt 
valledare som senast 1 vecka innan nästa DS. 

 
§7​ Distriktsårskonferensen 2027 
 

a)​ Förslag till tidsplan för distriktsårskonferensen 2027 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslaget till tidsplan 
 

b)​ Redovisning av lokalutredning 
 
​ Beslut 
​ att punkten går till DS260927 
 

c)​ Digitalt mötessystem 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall använda ett digitalt 
mötessystem.​
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall använda oss av EasyMeet.​
att föreslå distriktsstyrelsen besluta att vi vid DÅKen skall hyra surfplattor. 

 
d)​ Kulturinslag 

 
​ Beslut​ 
​ att MK pratar med Noemi Nygård om kulturinslag 
 

e)​ Tryckta handlingar 
 
​ Beslut 
​ att RP tar fram ett underlag till DS260927 
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VU260921 

f)​ Motionsprocess 
 
​ Beslut 
​ att MDV inför DS260927 skriver ett stycke om motionshandbok i underlaget 
 

g)​ Förslag till verksamhetsplan 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att VU uppdras ta fram ett förslag till 
verksamhetsplan tills DS261025 

 
§8​ Rekrytering 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att förlänga sista ansökningsdag till 11 oktober 
 
§9​ Planering HT-26 
 
​ Beslut 
​ att distriktsstyrelsen går igenom konkretiseringarna  
​ att ordförande och ombudsperson arbetar fram en utbildningsdag 
 
§10​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§11​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 20:45 
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VU260921 

 
 
​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Lindström 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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DS260927 
§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

260903-1 Interninformation 
Information från representantskapet 

Representantskapet 
Noteras 

260910-1 Platsannons 
Annons för politiska sekreterare till 
regionen 

Louise Jeppson 
Noteras 

260915-1 Interninformation 
Information från representantskapet 

Representantskapet 
Noteras 

260921-1 Nomineringsanmodan 
 

Representantskapet 
Bilagas VU260921 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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Nominerings-
anmodan från
regionen



Nomineringsanmodan 1

från Representantskapets valberedning.

Distrikten anmodas att nominera till olika regionuppdrag.

Det kommer att pågå eftervalsförhandlingar ett tag till, så vi vet inte exakt resultat av 
dessa. Men tiden är knapp,  fredag den 27 september troligen klart vilka som kommer att 
vara Vänsterpartiets regionfullmäktigeledamöter nästa mandatperiod.

Medlemmar, partiföreningar och distrikt uppmanas att skicka in nomineringar.

Det nyvalda regionfullmäktige väljer nedanstående uppdrag på sitt första möte som är den 
20 oktober, och övriga nämnder och styrelser tillsätts på regionfullmäktiges 
novembermöte. Exakt tilldelning av uppdrag är fortfarande föremål för förhandlingar.

De förtroendeuppdrag som ska beslutas på nyvalda fullmäktiges första möte den 20 
oktober är:

Regionstyrelsen 2+2 (eller1)
1 ordinarie ledamot, tillika regionråd, 100 %
1 ordinarie ledamot, 100 %
2 ersättare, om vardera 40 %

Regionstyrelsen består av 15 ordinarie ledamöter om 15 ersättare. Regionstyrelsen är 
regionens främsta organ och har till uppgift att utöva den övergripande verkställande 
politiska styrningen av Västra Götalandsregionen.

Arvodesberedningen 1+1
Ledamot, ordinarie och ersättare, gärna någon som tidigare innehaft fullmäktigeuppdrag.

Uppdraget är i första hand att ge förslag till fullmäktige om ersättningsnivåer, omfattning 
och regelverk för förtroendevalda i regionens egen politiska organisation. Beredningen 
består av en ledamot och en ersättare för varje parti i regionfullmäktige

Regionfullmäktiges Valberedning 1+1
Ledamoten är en länk till respektive parti när uppdrag blir vakanta. Regionfullmäktiges 
valberedning har sina möten i anslutning till regionfullmäktiges möte, och är av mer 
administrativ karaktär. Valberedningen består av en ledamot och en ersättare för varje 
parti i regionfullmäktige.
(Representantskapet är de som  beslutar om uppdragen, och då är de beredda av dess 
valberedning.)

Fullmäktiges presidium
Dock oklart om förhandlingarna ger oss en presidiepost, valbara är enbart fullmäktiges 
ledamöter.

Distriktens styrelser uppmanas att hjälpa till att sprida valberedningens uppmaning att 
nominera, bland annat via sina partiföreningar.



Nomineringsstoppet är satt till 6 oktober
Beslut fattas av representantskapet den 8 oktober

Nomineringar skickas till:
vvg.valberedning@vansterpartiet.se

När ni skickar in nominering så är det bra om ni anger namn, telefonnummer, mailadress, 
gärna erfarenhet av politiskt arbete och politiska uppdrag och till vilket uppdrag ni vill 
nominera personen.

Den nominerade behöver inte vara tillfrågad, men det är naturligtvis en fördel om detta är 
gjort.

Inför val av övriga regionpolitiska förtroendeuppdrag kommer en ny nomineringsanmodan 
när förhandlingarna är klara på regionnivån.

/Representantskapets valberedning 
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DS260927 
§12a ​ Tidsplan - Distriktsårskonferensen 2027 

 
Distriktsstyrelsen har att hantera deadlines för planeringsarbetet inför 
årskonferensen. Ärendet syftar till att fastställa dessa datum i klump utifrån stadgar 
samt expeditionens arbetsförmåga samt säkerställa att samtliga förberedelser sker i 
tid. 
 
Förslag till tidsplan 
 
27 sep​ ​ DS​ Beslut om tidsplan, motionshantering, praktiska frågor,  

redovisning av lokalutredning samt beslut om lokal 
 

​ 25 okt​ ​ DS​ Beslut om beslut om kallelse, dag- och arbetsordning,  
ombudslängd, förslag till verksamhetsplan, förslag till budget, 
förslag till mötesordning samt beslut om nomineringsanmodan 
till valberedning 

 
​ 15 nov​​ ​ DÅK-hemsida publiceras, motionstiden startar 

15 nov​​ ​ Kallelser partiföreningar tillhanda (kallelse, förslag till dag- och  
arbetsordning, förslag till verksamhetsplan, förslag till budget, 
nomineringsanmodan samt ombudslängd.  

 
​ 10 jan​ ​ ​ Motioner distriktsstyrelsen tillhanda 
​ 24 jan​ ​ DS​ Beslut om ekonomisk berättelse, verksamhetsberättelse samt  

motionssvar. 
 
​ 11 feb​ ​ DS​ Beslut om förslag till valberedning 
​ 14 feb​ ​ ​ Deadline för anmälan till distriktsårskonferensen 2027 
​ 21 feb​ ​ ​ Distriktsårskonferensen 2027 

 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



 

DS260927 
§12b ​Lokalutredning 

 
Den 21 februari arrangeras distriktsårskonferensen 2027. Distriktsstyrelsen har fattat 
beslut att årskonerensen ska hållas i Lysekil. Mot den bakgrunden har 
lokalutredningen enbart haft fokus på lämpliga lokaler i Lysekil. 
 
Lokalbehov 

Offerteringen har utgått från en möteslokal för högst 100 personer i skolsittning, en 
mindre sammanträdeslokal i anslutning för förvaring av material, barnpassning och 
bilateraler. Vi har önskat tillträde till lokalerna kvällen den 20 februari och utträde 
kvällen 21 februari. Vi söker även offert för frukostservering, lunchservering och 
fikaservering på eftermiddagen, gärna tillgång till kaffe, té och vatten under hela 
dagen.  
 
För att minska transportkostnader och restider bör konferenslokalen vara belägen så 
nära kollektivtrafikens knutpunkter som möjligt.  
 
Övergripande kostnadsbild 

Ett riktmärke för totalkostnaden för årskonferensen är 1300kr/deltagare, vilket är den 
genomsnittliga kostnaden per huvud för årets val- och distriktsårskonferens. 
Distriktsstyrelsen bör notera att det inte kommer finnas ett lika stort 
övernattningsbehov iår och att den genomsnittliga kostnaden därför minskar något, 
uppskattningsvis 1100kr/huvud. Det övernattningsbehov som troligen kommer finnas 
är det för mötesfunktionärer och anställda. Mötesfunktionärerna kommer troligen 
behöva resa långt och tjänstemän kommer behöva vara på plats dagen innan för att 
ställa iordning. 

En prognostiserad budget för årskonferensen kan se ut som följande: 

Utgifter​
Lokal​ ​ ​ 20 000 - 60 000​
Catering​ ​ 15 000 - 20 000​
Logi​ ​ ​ 5 000 - 7 000​
Resor​ ​ ​ 2 000 - 10 000​​ (Beror på om pf eller DS tar kostnaden)​
Teknik​​ ​ 30 000 - 35 000​
Hyrbil​ ​ ​ 2 000 - 3 000​ ​ (Beror på behov)​
TOTAL​​ ​ 74 000 - 135 000 
 
Inkomster 
Ombudsavgift ​​ 0 - 30 250​ ​ (Beror på DS beslut, 550kr/ombud)​

 



 

Grand Hotel Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder hela lokalbehovet, där plena placeras i Riddarsalen. Det finns 
goda möjligheter för frukost, lunch och fikaservering. Tekniken är uppdaterad och 
välutrustad och det finns logimöjligheter på hotellet. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger 15 meter från närmaste busshållplats (Kungstorget) och några 
minuters promenad från färjeläget vid Södra Hamnen. Det finns betald parkering 
precis intill hotellet, men det finns även gratisparkering vid Polisgatan 1.  

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Tillgängligheten på Grand Hotel Lysekil är varierande. Hotellet har bland annat goda 
vändytor och vissa anpassade toalett- och boendelösningar, men entrén nås via en 
trappa med tio trappsteg och har dessutom en hög tröskel. Även konferenslokalen 
Riddarsalen nås via trappa utan alternativ lösning. Det saknas även ledstråk och 
teleslinga/annan hörselteknisk utrustning på vissa platser. 

Offert​
Lokalhyra​ ​ XX​
Servering​ ​ XX 
 

 



 

Societetshuset Oscars 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är bra att ha plena, frukost- 
och fikaservering i men en annan lösning för lunch behöver hittas. Det finns delvis 
utrustat kök, separat konferensrum, kapprum och toaletter. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande, servering och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger nära busshållplats samt Södra Hamnen. Det finns även parkering 
vid Havsbadet. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ 20 000 ​ (ca.)​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 



 

Folkets Hus Lysekil 

 

Anläggningen erbjuder delar av lokalbehovet. Lokalen är välanpassad för plena och 
separat mindre konferenslokal. Det finns inte tillgång till kök eller servering. 

Hyresgästen ansvarar för hela bokningen och det finns därför behov att rekrytera 
funktionärer som kan bistå med iordningställande och dylikt.  

Logi går att upphandlas på annan plats. 

Tillgänglighet - Resor​
Anläggningen ligger gångavstånd från Södra Hamnen som har goda kollektivtrafik- 
och färjeförbindelser. Det finns även goda parkeringsmöjligheter. 

Tillgänglighet - Funktionshinder​
Lokalerna är anpassade för deltagare med funktionshinder.  

Offert​
Lokalhyra​ ​ XX​
Servering​ ​ 0​ ​ Ingår ej 

 
 



 

Catering 

I det fall att det inte finns möjlighet att upphandla servering av konferensanläggningen 
behöver catering upphandlas. Det finns flera alternativ men ett som erbjuder ett 
helhetspaket med frukost, lunch och fika är Märtas som också är lokalt baserat. En 
vidare utredning av cateringmöjligheter kan erbjudas vid behov. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



DS260927 
§12c ​ Digitalt mötessystem 

 

Distriktsstyrelsen beslutade inför val- och distriktsårskonferensen 2026 att upphandla 
ett digitalt mötessystem. Det uppskattades av mötesdeltagarna och bidrog enligt 
utvärderingen till ett effektivare möte. Distriktsstyrelsen har att besluta om att 
upphandla mötessystem även inför årskonferensen 2027. Offerter har inte samlats 
inför årets upplaga, utan siffrorna som redovisas kommer från utredningen som 
gjordes inför årskonferensen 2026. 
 
Suffra 

Suffra är ett digitalt mötessystem som samlar hela mötesprocessen i en och samma 
plattform, inklusive kallelser, handlingar, yrkanden, talarlistor, beslut och protokoll. 
Systemet är särskilt anpassat för formella och demokratiska möten och används i stor 
utsträckning inom folkrörelser och ideella organisationer. Genom att all 
dokumentation hanteras strukturerat och spårbart kan transparens och rättssäkerhet i 
beslutsprocesserna stärkas, samtidigt som administrationen före, under och efter 
möten förenklas. 

Samtidigt innebär användningen av Suffra vissa utmaningar. Systemet har en relativt 
hög inlärningströskel och kan upplevas som mindre intuitivt, särskilt för personer med 
begränsad digital vana. För att möten ska fungera effektivt krävs att samtliga 
deltagare använder systemet korrekt och konsekvent, vilket ställer krav på utbildning 
och intern disciplin. Därtill tillkommer licenskostnader som är betungande för 
distriktet, samt ett tydligt teknikberoende som kan skapa problem vid bristande 
uppkoppling eller tekniska störningar. 

Sammanfattningsvis erbjuder Suffra goda förutsättningar för strukturerade och 
transparenta möten, men kräver resurser i form av ekonomi, utbildning och teknisk 
tillgänglighet för att fungera ändamålsenligt. 

Kostnad: 30 000 kr/år (exkl. moms) 

VoteIT 

VoteIT är ett digitalt mötes- och beslutsstödsystem som främst är inriktat på att 
hantera formella beslut, yrkanden och omröstningar vid möten. Systemet används i 
både ideella organisationer och offentliga sammanhang och är särskilt anpassat för 
årsmöten, kongresser och andra sammanhang där tydliga och rättssäkra 
beslutsprocesser är centrala. Genom att möteslogiken är inbyggd i systemet kan 
hanteringen av yrkanden, beslutsordningar och voteringar ske på ett strukturerat och 
transparent sätt, vilket minskar risken för formella fel. 



Samtidigt har VoteIT vissa begränsningar. Systemet är i första hand fokuserat på 
beslutsmomenten och erbjuder i mindre utsträckning stöd för den bredare 
mötesadministrationen, såsom hantering av handlingar, löpande dokumentation och 
protokollskrivning. Detta kan innebära att kompletterande verktyg behöver användas 
parallellt. Vidare kan även VoteIT upplevas som tekniskt krävande för ovana 
användare, och mötesgenomförandet blir beroende av fungerande teknik och stabil 
uppkoppling. Kostnader för licenser och administration kan också utgöra en tröskel, 
framförallt då enbart medlemsorganisationer har tillgång till systemet. 

Sammanfattningsvis är VoteIT ett ändamålsenligt verktyg för att säkerställa korrekta 
och transparenta beslutsprocesser vid formella möten, men systemets smalare 
funktionalitet och tekniska krav innebär att det inte nödvändigtvis ersätter behovet av 
ett mer heltäckande mötessystem. 

Kostnad: 10 000 - 30 000 kr/år 
 

Easymeet 

Easymeet är ett digitalt mötes- och beslutsstödsystem som är utformat för att stödja 
hela mötesprocessen i föreningar, organisationer och offentliga verksamheter. 
Systemet omfattar funktioner för planering, genomförande och uppföljning av möten, 
där kallelser, dagordningar, handlingar, närvaroregistrering, beslut och protokoll 
hanteras samlat i en och samma plattform. Detta bidrar till en mer sammanhållen och 
administrativt effektiv möteshantering. 

En central styrka med Easymeet är dess fokus på användarvänlighet och tydlig 
struktur. Gränssnittet är relativt lättillgängligt, vilket kan sänka tröskeln för deltagande 
och minska behovet av omfattande utbildningsinsatser. Systemet erbjuder stöd för 
digitala omröstningar, beslutsuppföljning och protokollföring, vilket underlättar 
rättssäkra och spårbara beslutsprocesser. Vidare finns möjligheter till roll- och 
behörighetsstyrning, vilket gör det möjligt att anpassa funktionaliteten efter olika 
mötesroller såsom ordförande, sekreterare och deltagare. 

Systemet tillhandahåller funktioner för motionshantering, personval och 
yrkandeinlämning. Easymeet erbjuder även uthyrning av enheter för användning av 
systemet. Inloggning kan ske på flera olika sätt, genom egna konton, förgenrerade 
unika koder och BankID. Easymeet har dock brister när det kommer till mer 
avancerade beslutsprocesser där det kan krävas mer administration än med t.ex. Suffra 
för att möte konferensernas behov. 

Sammanfattningsvis är Easymeet ett ändamålsenligt verktyg för strukturerad och 
effektiv mötesadministration, med särskild styrka i användarvänlighet och helhetsstöd 
för mötesprocessen, men med vissa begränsningar vid mer komplexa och formellt 
avancerade beslutsmöten. 



Kostnad:  
Möteskostnad 2 dagar: 25 000kr 
Utbildning: 1195kr/á utb 
iPads: 17 400kr (58 enheter, två dagar, exkl. frakt) 
Personal: 895kr/h (exkl. resa/transport) 
Vänligen notera att allt utöver möteskostnad är frivilliga tillval. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
 
 



 

DS260927 
§12e ​ Motionsprocess 

 

Distriktsstyrelsen har att besluta om processen för mottagande av motioner. Beslut 
från distriktsårskonferensen 2027 fastställer att det ska vara möjligt att lämna in 
motioner till årskonferensen i valfri skriftlig form. 
 
Inledning 

Förslaget är att förslag till verksamhetsplan och budget ska skickas ut i samband med 
kallelsen senast den 15 november. Stadgarna fastställer att motioner ska vara 
distriktsstyrelsen tillhanda senast sex veckor före årskonferensens öppnande. Det är 
den 10 januari. Det föreslås vidare att det skickas ut en länk för inlämning av 
motioner digitalt samt att det finns möjlighet att posta motioner samt lämna till 
distriktsexpeditionen samt att skicka in de via funktionsmailen. 

I detta underlaget föreslås en motionshandbok som fastställer former för motionering. 
Förslaget är ett tjänstemannaförslag framtaget på uppdrag av verkställande utskottet. 
 
Förslag till motionshandbok 
Alla medlemmar och partiföreningar har rätt att lämna in motioner till 
distriktsårskonferensen. Du lämnar in motioner till distriktsårskonferensen digitalt via 
länken nedan. Innan du skriver din motion bör du ha läst igenom denna 
motionshandboken! 
 
Du kan lämna in din motion i valfri skriftlig form. 
 
Digital inlämning: [LÄNK] 
E-postadress: fyrbodal@vansterpartiet.se  
Postadress: Vänsterpartiet Fyrbodal, Junogatan 8, 451 42 UDDEVALLA 
Besöksadress: Junogatan 8, Uddevalla 
 
Oavsett hur du väljer att lämna in din motion måste den vara distriktsstyrelsen 
tillhanda senast den 10 januari 2027 kl. 23:59. 
 
Vad går det att motionera om? 
Allt! Du kan motionera om precis allting, det ska dock sägas att årskonferensen enbart 
hanterar tre former av motioner 
 

●​ (VP) Motioner på verksamhetsplanen 
●​ (B) Motioner på budgeten 
●​ (Ö) Övriga motioner 

 



 

Motioner på verksamhetsplanen 
Distriktsstyrelsen lägger fram ett förslag på verksamhetsplan till årskonferensen. 
Verksamhetsplanen är den uppdragsbeskrivning som årskonferensen ger till nästa 
distriktsstyrelse. Den ska staka fram vad distriktsstyrelsen ska syssla med fram till 
nästa årskonferens. Förslaget är rad- och sidnumrerat. Ange alltid sid- och radnummer 
när du motionerar på verksamhetsplanen. 
 
När du skriver din motion är det värt att ha i åtanke att en redaktionell översyn av 
dokumentet kommer göras efter årskonferensen då stavfel och grammatiska fel 
kommer att revideras. Du behöver därför inte motionera på språkliga saker som inte 
ändrar innebörden i texten.  
 
Lägger du en motion på språk eller grammatik kan det därför vara bra att skriva i 
brödtexten just varför ditt förslag ändrar den politiska innebörden av dokumentet. 
Detta för att distriktsstyrelsen och ombud ska förstå vad du menar med din motion. 
 
Det är distriktsstyrelsens förslag som är grundförslaget, det är därför bara möjligt att 
motionera på konkreta ändringar i förslaget. 
 
Motioner på budgeten 
Distriktsstyrelsen lägger fram ett förslag på budget till distriktsstyrelsen. Budgeten är 
det dokument som lägger fram vilka ekonomiska prioriteringar som distriktet ska göra 
det kommande verksamhetsåret.  
 
När man motionerar på budgeten är det vanligast att man motionerar om en höjning 
eller sänkning av specifika budgetposter. Du behöver därför vara specifik kring vilken 
budgetpost du motionerar på.  
 
När du motionerar om just budgeten är det viktigt att ha koll på distriktets ekonomi. 
Det är till exempel vanskligt att budgetera på ett som gör att budgeten går med ett 
större underskott än vad både kapital och rörelsens intäkter räcker till.  
 
Övriga motioner 
Motioner som inte är på verksamhetsplanen eller budgeten klassas som övriga. 
 
Hur ser en motion ut? 
En motion har rubrik, brödtext, att-sats och undertecknare. Vi går igenom del för del 
nedan. Här är ett hypotetiskt exempel på en motion på verksamhetsplanen: 
 

Stärkt stöd till unga i glesbygden 



 

Många unga i Fyrbodals glesbygdsområden upplever minskad tillgång till 
kollektivtrafik, fritidsaktiviteter och mötesplatser. Detta riskerar att öka både 
ojämlikheten och utflyttningen från mindre orter. Vänsterpartiet bör därför 
arbeta för att stärka ungas möjligheter att leva och utvecklas i hela vår 
region. Bästa sätt att göra det är genom att ha mer kollektivtrafik! 

Vi yrkar 

att på sida 105 rad 78-79 i verksamhetsplanen ändra “Distriktsstyrelsen ska 
under verksamhetsåret verka för att Västtrafik ska säljas till amerikanska 
miljardärer” till “Distriktsstyrelsen ska under verksamhetsåret köpa in en 
buss och köra linjetrafik med i hela distriktet” 

Vänsterpartiet Hittepåfors 
Hitte Påsson, Vänsterpartiet Låtsasfors 
 

 
Rubrik 
Ge din motion en rubrik som kort och kärnfullt beskriver vad motionen handlar om. 
Ombuden brukar vara väl förberedda men själva årskonferensen är intensiv. Skriv 
därför gärna en rubrik som är lätt att uppfatta och ger en tydlig bild av vad motionen 
handlar om även för den som inte kommer ihåg vad det stod i brödtexten.  
 
Brödtext 
I brödtexten kan du ge en kort bakgrund och argumentera för ditt förslag. Den 
behöver inte vara särskilt lång - ofta räcker fyra-fem meningar bra. Undvik att 
använda olika former av textformatering, som fetning, kursivering eller överstrykning, 
som en bärande del i motionen. Det måste gå att förstå vad motionen handlar om och 
vad som föreslås även om den skulle publiceras helt utan någon formatering. 
 
Att-sats 
Att-satsen är själva förslaget till årskonferensen, yrkandet. Om årskonferensen bifaller 
motionen är det att-satsen den ställer sig bakom (inte det som står i brödtexten). Var 
därför noga med hur ni skriver att-satsen:  
 

●​ Fundera på om den kan missförstås eller tolkas på olika sätt i efterhand.  
●​ Undvik oprecisa yrkanden som ”att verksamhetsplanen skrivs om i enlighet 

med motionens anda” eller ”att årskonferensen beslutar ställa sig bakom vad 
som anförts ovan”. 
 

Distriktsstyrelsens förslag är radnumrerat. Använd alltid det för att visa var ni vill 
ändra på något. Skriv hellre yrkanden med ett nytt förslag på text än yrkanden om ”att 
skriva om i enlighet med motionens intentioner” eller liknande. 
 



 

Försök att hålla motionen till en att-sats, eller åtminstone en intention. Det förhindrar 
förvirring när propositionsordningarna ställs upp. 
 
Undertecknare 
Ta upp motionen till diskussion i din partiförening i god tid innan deadline (den 7 
februari kl. 09:00) och se om de vill skriva under motionen. Beslut om att stå bakom 
en motion kan fattas av en partiförenings styrelse, medlemsmöte eller årsmöte. 
Medlemmar kan givetvis även lämna in en motion ensam. 
 
De besluten betyder inte att några ombud är bundna att rösta på ett visst sätt. Vi vill se 
levande möten där sakargumenten kan betyda mycket för hur årskonferensen väljer att 
besluta.  
 
Distriktsstyrelsens svar 
Distriktsstyrelsen besvarar samtliga motioner samt lägger förslag till beslut till 
årskonferensen. Det kan vara: 
 
att avslå motionen  
att bifalla motionen  
att anse motionen besvarad 
 
Distriktsstyrelsen lämnar även en kort motivering. Det är distriktsstyrelsens (DS) 
förslag som är grundförslag på årskonferensen. Det vill säga att om DS tycker att en 
motion ska avslås, men du vill bifalla motionen, måste du yrka bifall - och vice versa. 
Motioner som inte yrkas på från årskonferensen kommer inte att lyftas för 
proposition. Det är för att det i praktiken bara finns ett förslag från distriktsstyrelsen. 
 
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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Verksamhetsplan 2026/27 

Inledning 
 
Vänsterpartiet är ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti på ekologisk 
grund. Vi ska vara partiet som driver en rättvis politik som tar hänsyn till alla i 
samhället, men även till miljön och klimatet.  
 
De senaste åren har vi haft en borgerlig regering som lutar sig mot SD, de har ökat 
klyftorna i samhället på alla vis som går. Sänkta skatter för de allra rikaste på 
bekostnad av de som redan hade minst. Gjort klart att det är skillnad mellan 
människor beroende på var du eller dina föräldrar är födda eller vilken religion du 
tillhör. Regeringen söndrar samhället och ställer invånare mot varandra samt monterar 
ner välfärden. 
 
Även när det gäller utrikespolitiken har regeringen visat tydligt att det är olika värde 
på människoliv beroende på var de lever. Regeringens agerande när det gäller 
folkmordet i Gaza är en stor skamfläck som vi som land kommer få leva med.  
 
2026 är det val. Då har vi chansen att få bort Tidögänget från makten och börja vända 
skutan. Den chansen ska vi ta. Vi ska vara med och styra på alla nivåer! Riksdag, 
regioner och kommuner! Våra mandat ska kosta att räkna in i sitt underlag för att 
styra. Därför är det viktigt att vi får många mandat. På alla nivåer!  
 
Inte minst är det viktigt att vi synliggör och lyfter regionvalet. Ett val som ofta 
hamnar i skymundan och glöms bort. Den senaste mandatperioden har vi suttit i styret 
i regionen, men med SD som vågmästare har vi inte på långa vägar fått igenom det vi 
velat. Många av distriktets kommuner är små och har långt till närmsta sjukhus, har 
stort behov av fungerande kollektivtrafik och en stark region som ser till alla invånare.  
 
I våra kommuner blir SD allt starkare och vinner mark och skapar samarbete med de 
borgerliga partierna. Samtidigt som det blir allt svårare att styra när regeringen 
minskar statsbidragen medan de lägger allt fler uppgifter på kommunerna. De unga 
flyttar ut och befolkningen blir allt äldre. För att förbättra för kommunerna måste vi 
även vinna riksdagen.  
 
Därför kommer den här verksamhetsplanen huvudsakligen fokusera på valet 2026.  
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Distriktets organisering 
 
För att klara en valrörelse krävs det medlemmar som hjälper till. Distriktsstyrelsen 
kommer att hjälpa och stötta partiföreningarna i att aktivera medlemmar och 
organisera aktiviteter. Om vi gör det här tillsammans kommer vi att klara att synas i 
hela distriktet. Vara närvarande från Strömstad och Åmål till Trollhättan och Orust.  
 
Distriktet kommer vara ett organisatoriskt nav för valrörelsen. Planering och 
samordning men även distribution av valmaterial, rådgivning och praktisk hjälp.  
 

Målsättningar:  
●​ Att Vänsterpartiet är synligt i varje kommun i distriktet under valrörelsen.  
●​ Att partiföreningarna känner att de har det stöd de efterfrågar under 

valrörelsen.  
●​ Att arrangera ringstugor för att ringa runt och aktivera medlemmar i 

valarbetet.  
●​ Att ha en god kommunikation med regionen och representantskapet för att 

samordna kampanjer, valmaterial och besök av regionpolitiker.  
●​ Att vara ett samordnande nav i valrörelsen.  

 
Distriktsstyrelsens organisation 
 
Det ska utses ett verkställande utskott som förslagsvis består av ordförande, vice 
ordförande, kassör och en adjungerad plats som roteras bland övriga i styrelsen 
mellan styrelsemötena.  
 
För valåret ska det utses en valledare som leder och samordnar distriktets valrörelse 
tillsammans med ombudsperson och VU. Övriga styrelsen förväntas vara valledaren 
behjälplig vid behov.  
 
Styrelsemöten ska hållas på plats minst en gång i månaden med uppehåll i juli. Vid 
behov kan det kallas till extra styrelsemöte som då hålls digitalt.  
 
Ansvarsområden och arbetsgrupper 
 
Enligt stadgan måste vi ha en internfeministiskt ansvarig. Det ansvarsområdet 
kommer att finnas som vanligt och ha samma uppgifter som vanligt. Distriktsstyrelsen 
ska även utse en antirasistiskt ansvarig. 
 
Övriga ansvarsområden och arbetsgrupper vi brukar ha kommer att ta en paus till efter 
valet. Istället kommer distriktsstyrelsen att delas upp i arbetsgrupper som arbetar med 
det varje person kan bidra bäst med, fokuserat på valet.  
 
Det betyder inte att vi lägger socialismen, klimatet eller funktionsrätten på is till efter 
valet. Varje kompetens ska tas till vara för att vi ska kunna genomföra en riktigt bra 
valrörelse. Varje aktivitet ska ha med antirasism, tillgänglighet och klimat i 
planeringen så långt det är möjligt.  
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Målsättningar: 
●​ Stötta partiföreningarna i kommunikation; formulera texter, formge, använda 

sociala medier, hjälp med talskrivning, mallar för insändare och övrigt man 
kan kalla kommunikation.  

●​ Vara på plats ute hos partiföreningarna för att hjälpa till praktiskt med att 
kampanja. Knacka på dörrar, affischera där man får, närvara vid event som 
marknader m.m.  

●​ Arrangera Valskolan och utbilda utifrån Valskolan och andra utbildningar och 
workshops som kan hjälpa.  

●​ Ringa distriktets medlemmar för att engagera fler i valrörelsen.  
●​ Distribuera valmaterial till partiföreningarna vid behov.  
●​ Samla in och besvara frågor kring Vänsterpartiets politik som våra valarbetare 

behöver svar på genom en kunskapsbank.  
 
Kommuner och region 
 
Även under valåret kommer verksamheten att pågå i kommuner och region och det 
behövs samverkan och översikt. Kontaktytor där gruppledare och politiker på olika 
nivåer kan utbyta tankar med varandra och informera distriktet.  
 

Målsättningar:  
●​ En kommunal gruppledarträff i månaden som hålls digitalt för att så många 

som möjligt ska ha möjlighet att delta. Uppehåll under sommaren.  
●​ Två möten per termin för alla distriktets regionpolitiker för att utbyta idéer, 

tankar och uppdatera distriktet. Även representantskapsdelegationen bör 
bjudas in till dessa.  

 
Partiföreningar 
 
Vi saknar fortfarande en partiförening i Färgelanda och flera föreningar är små och 
sårbara, beroende av ett fåtal tappra medlemmar. Arbetet med att stärka dessa och att 
återuppta en partiförening i Färgelanda fortsätter under 2026 – 2027. Men vi har även 
flera kommuner med aktiva och livskraftiga partiföreningar som vi bör titta på som 
goda exempel för hur vi kan arbeta.  
 

Målsättningar:  
●​ Att under valåret hålla en digital träff i månaden med valledaren för varje 

partiförening. Finns det ingen utsedd valledare får partiföreningen skicka den 
som har bäst koll på det lokala valarbetet. 

●​ Att hålla två vanliga ordförandeträffar per termin. 
●​ Att distriktsstyrelsen under valrörelsen ska vara synlig i varje kommun i 

distriktet för att stötta den lokala partiföreningen.  
●​ Att dörrknackning genomförs i så många av distriktets kommuner som möjligt 

under valrörelsen. 
●​ Att närvara vid så många marknader och liknande arrangemang som möjligt i 

distriktet under valrörelsen.  
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●​ Att få in insändare eller debattartiklar i samtliga tidningar i distriktet 
tillsammans med partiföreningarna.  

 
Förberedelser för vad som kommer efter valet 
 
Efter valet kommer vi ha nyvalda parlamentariker, många utan tidigare erfarenhet. 
Dessa behöver vi stötta och ta hand om.  
 

Målsättningar:  
●​ Ordna utbildningar för parlamentariker. 
●​ Tillhandahålla och stötta upp ett nätverk för parlamentariker.  

 
Återstående tid efter valet: 
 
När valet är över behöver vi göra en eftervalsanalys där vi utvärderar årets valarbete 
och kampanjande i distriktet. Samla in enkätsvar, intervjua personer från olika delar 
av distriktet och från både regional och kommunal nivå. Granska valresultaten i detalj.  
 

Målsättningar: 
●​ Att ha en rapport med analyser och slutsatser klar innan december 2026. 
●​ Att ordna möten där rapporten presenteras och diskuteras med alla i distriktet 

som vill.  
 
När valet är över och analyserat 
 
När valet är över och en rapport med analyser är framtagen bör fokus läggas på att, 
genom ett helhetsgrepp, planera distriktsstyrelsens verksamhet långsiktigt. Detta bör 
ske genom att undersöka de behov och intressen som finns i partiföreningarna.  
 

Målsättningar:  
●​ Genomföra besök i varje partiförening för att samla in tankar och synpunkter.  
●​ Utvärdera deltagande i distriktets möten och aktiviteter de senaste åren.  
●​ Omvärldsbevakning genom utbyte med närliggande distrikt.  
●​ Lägga fram ett förslag till Verksamhetsplan 2027 - 2028 som är väl förankrat i 

distriktet och baserat på utvärderingar av de senaste åren.  
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Övriga uppdrag antagna av årskonferensen 
 

●​ Distriktsstyrelsen ska utse internfeministiskt ansvariga med uppdrag att driva och 
utveckla internfeminismen i samråd med distriktsstyrelse och partiföreningar. 

●​ Distriktsstyrelsen ska  ansvara för att partiföreningar medvetandegörs om sin del av  
ansvaret för att se till att alla medlemmar kan ta del av partiets Internfeministiska 
handbok. 

●​ Distriktsstyrelsen ska upprätta ett feministiskt bokslut som bilaga till nästa års 
verksamhetsberättelse. 

●​ Distriktsstyrelsen genomför medlemsmöten på distriktsnivå med varierat innehåll, 
både kunskapshöjande och med inspirerande politiskt innehåll, och att 
könsfördelningen på aktuella inledare speglar att vi är ett feministiskt parti. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att säkerställa att kallelser, dagordningar, protokoll och 
beslutsunderlag till distriktsmöten och andra beslutande möten tillgängliggörs och är 
enkelt att nå för medlemmarna. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att ta fram former för hur medlemmar och partiföreningar 
kan initiera frågor till behandling i distriktsstyrelsen 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att säkerställa att medlemmarna ges återkoppling efter 
fattade beslut av större betydelse för distriktets politiska och organisatoriska arbete. 

●​ Uppdra åt distriktsstyrelsen att verka för utbildningsinsatser om distriktets 
organisation, beslutsordning och olika former för medlemsinflytande. 

●​ Distriktet erbjuder partiföreningarna  introduktionsmaterial till nya medlemmar som 
de kan använda i arbetet med att bygga starka, stabila vänsterorganisationer med bred 
aktivitet i alla kommuner. 

●​ Distriktet ansvarar för att styrelseutbildningar innehåller moment om medlemsvård 
●​ Distriktsstyrelsen ska ta fram en valbudget som redovisar hur resurser avsätts för 

o​ trycksaker såsom flygblad, affischer och valstugematerial, 
o​ digital valrörelse, exempelvis annonsering i sociala medier, filmproduktion 

och grafiskt material, 
o​ utbildningar och stöd till valarbetare, inklusive kampanjutbildningar och 

organisatörsstöd, 
o​ resor kopplade till valrörelsen specifikt, såsom kampanjinsatser, 
o​ stöd till lokala och regionala aktiviteter, såsom torgmöten, valstugor och 

arrangemang. 
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