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​ DS260823 

Protokoll 
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

Närvarande 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande)(MK), Jonathan Lindström (JL),  
Robert Pelli (RP) och Eva Espling (EE) 

 
Suppleanter:​ Jonathan Karnéus (2:e suppleant)(JK)  
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson)(MDV) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson)(JK) 
 
Adjungerade:​ Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen)(FH)(§§1 - 15c) 
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​ DS260823 

§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 11:05 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokolljusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja EE 
 

d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

e)​ Val av talartidstagare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

f)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
 

g)​ Fastställande av röstlängden 
 
​ Beslut 
​ att fastställa röstlängden enligt närvarolista 
 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
​  
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​ DS260823 

§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
 
​ Beslut 
​ att lägga protokoll från DS260524 till handlingarna 
 

b)​ VU260811 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260811 till handlingarna 
 

c)​ VU260817 
 

Beslut 
​ att lägga protokoll från VU260817 till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​  
​ JL rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK & JK rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 

d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
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​ DS260823 

 
e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ FN rapporterar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

f)​ Ung Vänster​  
Punkten utgår 

​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​  

MDV föredrar 
 
Beslut 
att lämna punkten 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från partiföreningar 
 
​ Beslut 
​ att bevilja Åmåls ansökan 
 
​ Protokollsanteckning 
​ Jonathan Lindström deltog inte i beslutet. 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ Punkten utgår 
 
§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​  

 
Beslut 
att lämna punkten​ ​  
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​ DS260823 

§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​  
​ DS 260823; 260812-1 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att fastställa beslutet i enlighet med utfallet i per capsulam 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​  
MK föredrar 

 
​ Beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
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​ DS260823 

 
c)​ Val av rekryteringsgrupp 

​  
​ VU yrkar 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 
​  
​ EE yrkar 

att ombudsperson endast vid behov används för rådgivande funktion  
att ombudspersonens arbetsmiljö tas i beaktande under rekryteringsprocessen 
att välja Petra Larsson till rekryteringsgruppen 
 
RP yrkar 
att rekryteringsgruppen skall bestå av vice ordförande samt 2 DS-ledamöter  
att välja Rickard Joelsson Wallsby till rekryteringsgruppen 
 
JL yrkar 
att vice ordförande, Petra Larsson och Richard Joelsson-Wallsby ingår i 
rekryteringsgruppen  
 
Beslut 
att bifalla EE 
att bifalla RP  
att bifalla JL 

 
d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
 
§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
​ MDV föredrar 
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
Beslut 
att fastställa plats för distriktsårskonferens till Lysekil 
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​ DS260823 

 
b)​ Digitalt mötessystem 

 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten 
 

c)​ Presidium 
 
​ Beslut 
​ att tillfråga Agnes Hultén och Malin Björk 
 

d)​ Kulturinslag 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

e)​ Motionsprocess 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 

f)​ Tryckta handlingar 
 
​ Beslut 
​ att bordlägga punkten till nästa möte 
 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att nästa möte hålls i Åmål 
​ att adjungera EE till nästa verkställande utskottet 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
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​ DS260823 

​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 
0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 
 
Beslut 
att notera informationen 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§19​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§20​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 13:19 
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​ DS260823 

 
 

​ Talarstatistik 
 
​ Kön​ ​ ​ Antal uttalanden​ ​ ​ Procenthalt 

Alla​ ​ ​ 77 st​ ​ ​ ​ ​ 100% 
Kvinnor​ ​ 53 st​ ​ ​ ​ ​ 68.8% 
Män​ ​ ​ 24 st​ ​ ​ ​ ​ 31.2% 
Övriga​​ ​ 0 st​ ​ ​ ​ ​ 0% 

 
 

 
Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Ewa Espling 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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​ DS260823 

Förslag till dagordning  
DS260823, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 23 augusti, kl 11:00 - 15:00 
Plats: Kyrkogatan 10, Åmål 

 
 

​ Kallade 
​  

Ledamöter: ​ Marlene Karlén (Distriktsordförande), Petra Larsson, Helena Voimäki,  
Jonathan Lindström, Rickard Joelsson-Wallsby, Robert Pelli och Eva 
Espling 

 
Suppleanter:​ Stellan Nilsson (1:a suppleant), Jonathan Karnéus (2:e suppleant) och  
​ ​ Lukas Levin (3:e suppleant) 
 
Expeditionen: ​Mikaela Del Valle (Distriktsombudsperson) och 

Jonathan Karnéus (Valombudsperson) 
 
Adjungerade: ​Mats Pilhem (Regionfullmäktige), Fahimeh Nordborg  

(Regionfullmäktige), Kerstin Åkare (Revisor), Linnea Hellenäs Pilhem 
(Revisorssuppleant), Kerstin Joelsson-Wallsby 
(Partistyrelseledamot)(Valberedningen), Anna Kahn (Valberedningen), 
Fahimeh Nordborg (Regionfullmäktigeledamot)(Valberedningen), 
Håkan Berg (Valberedningen), Pål Magnussen (Valberedningen), Mats 
Pilhem (Regionfullmäktigeledamot), Agnes Hulthén 
(Partistyrelsefadder), Malin Björk (Partistyrelsefadder), Ung Vänster 
Göteborg och Bohuslän och Ung Vänster Älvsborg 
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​ DS260823 

§1​ Mötets öppnande + föredrag från partiföreningen 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​ Förslag: MK 
b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​ Förslag: MDV 
c)​ Val av protokollsjusterare 
d)​ Val av internfeministisk sekreterare 
e)​ Val av talartidstagare 
f)​ Fastställande av dagordning 
g)​ Fastställande av röstlängden 

 
§3​ Könsseparata träffar​ ​ ​ ​ Föredragande: EE 
​  
§4​ Föregående protokoll​ ​ ​ ​  
 

a)​ DS260524 
b)​ VU260811 
c)​ VU260817 

 
​ Förslag till beslut 
​ att lägga protokollen till handlingarna 
 
§5​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§6​ Rapporter 
 

a)​ Verkställande utskottet​ ​ ​ ​ Föredragande: JL 
b)​ Valledningen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK & JK 
c)​ Partistyrelsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: AH & MB 
d)​ Representantskapet​ ​ ​ ​ ​ Skriftlig rapport 
e)​ Regionen​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MP & FN 
f)​ Ung Vänster​ ​ ​ ​ ​ ​  
g)​ Beslutsuppföljning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 

 
§7​ Inkomna skrivelser 
 
§8​ Ansökningar, frågor och synpunkter från 
​ partiföreningar 
 
§9​ Väljarringning​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: RP 
 
§10​ Valet​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
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​ DS260823 

§11​ Utvärdering av valrörelsen​ ​ ​ ​  
 
§12​ Studieverksamhet efter valet​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§13​ Fastställande av per capsulam ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
​ DS 260823; 260812-1 
 
§14​ Faddersystem 
 

a)​ Beslut om faddersystem​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
​ Förslag till beslut 
​ att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens modell 
 

b)​ Val av faddrar 
 
§15​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​ Föredragande: MK 
 

a)​ Beslut om utlysning av tjänst 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa en tillsvidaretjänst på 100% som ombudsperson (politisk sekreterare) 
​ att tillträde sker 1 november 2026 eller enligt överenskommelse 
 

b)​ Beslut om rekryteringsprocess 
 
​ Förslag till beslut 
​ att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
​ att sista ansökningsdag är 20 september 2026​  
 

c)​ Val av rekryteringsgrupp 
​  
​ Förslag till beslut 
​ att välja vice ordförande, ombudsperson och två DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 
 

d)​ Beslut om arbetsbeskrivning 
 
​ Förslag till beslut 
​ att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

e)​ Platsannons 
 
​ Förslag till beslut 
​ att uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut om platsannons 
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​ DS260823 

 
§15​ Distriktsårskonferensen 2027​ ​  
 

a)​ Plats​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
b)​ Digitalt mötessystem 
c)​ Presidium 
d)​ Kulturinslag 
e)​ Motionsprocess 
f)​ Tryckta handlingar 

 
§16​ Nästa möte​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MDV 
 
§17​ Kommande aktiviteter​ ​ ​ ​  
 
​ Datum​​ Tid​ ​ ​ Aktivitet​ ​ ​ Plats 
​ 0825​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0827​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Färgelanda 
​ 0828​ ​ ​ ​ ​ Valturné ​ ​ ​ Henån 
​ 0829​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Dals-Ed 
​ 0902​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Strömstad 
​ 0903​ ​ ​ ​ ​ Valturné​ ​ ​ Uddevalla 
​ 0904​ ​ 11:00 - 14:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Trollhättan 
​ 0904​ ​ 15:00 - 18:00​ ​ Valturné​ ​ ​ Vänersborg 

0907​ ​ 18:00 - 20:00​ ​ Valledarträff​ ​ ​ Digitalt 
0909​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0912​ ​ 10:00 - 15:00​ ​ Brålanda Bygdefest​ ​ Vänersborg 
0913​ ​ ​ ​ ​ Valdag 
0916​ ​ 18:00 - 21:00​ ​ Sammanträde: VU​ ​ Digitalt 
0920​ ​ 11:00 - 15:30​ ​ Sammanträde: DS​ ​ Uddevalla (prel) 

 
§18​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​ Föredragande: MK 
 
§19​ Övriga frågor 

 
§20​ Mötets avslutande 
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§4

DS260823

Föregående
protokoll



VU260811 

Protokoll 
VU260811, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 11 augusti, kl 18:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson), Jonathan Karnéus  

(JK)(Valombudsperson) 
 

 
§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 18:02 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
Beslut​
att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja JL 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att godkänna dagordningen 

 
§3​ Ekonomisk rapport​ ​ ​ ​ ​  
​ RP föredrar 
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VU260811 

 
§4​ Inkomna skrivelser 
 
​ Beslut​
​ att skrivelserna går vidare till DS260823 
 
§5​ Val 2026 
 

a)​ Rapport 
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
​ att trycka upp 3000 flyers för regionkandidaterna​
​ att trycka upp 4000 flyers för regionkandidaterna 
 

b)​ Affischering 
​ MK föredrar 
​  
​ Beslut​
​ att notera informationen 
 

c)​ Dörrknackningsoffensiv 
​ JK & MK föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 

d)​ Valbudget 
​ RP föredrar 
​  
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§6​ DS260823 
 

a)​ Plats 
​  
​ Beslut 
​ att fastställa platsen till möteslokalen på Kyrkogatan 10 i Åmål 
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VU260811 

 
b)​ Tid 

 
​ Beslut 
​ att fastställa tiden till 11:00 - 15:00 
 

c)​ Förtäring 
 
​ Beslut 
​ att JL bokar bord på restaurangen 
 

d)​ Antagande av förslag till dagordning 
​  
​ Beslut 
​ att anta förslaget till dagordning 
​
§7​ Beredning av ärenden 
 

a)​ Väljarringning 
 
​ RP yrkar​
​ att svara Björn att vi ej har det ekonomiska utrymmet​
​
​ Beslut 
​ att bifalla RP 
 
§8​ Personal​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ MK föredrar 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 
§9​ Övriga frågor 

 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 
 

§10​ Mötets avslutande 
​ MK förklarar mötet avslutat kl. 18:53 

 
​
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VU260811 

 
 
​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Jonathan Lindström 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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VU260817 

Protokoll 
VU260817, Vänsterpartiet Fyrbodal  

Datum: 17 augusti, kl 19:00 
Plats: Digitalt, Teams 

 
 

​ Närvarande 
​  

Ledmöter: ​ Marlene Karlén (MK)(Distriktsordförande), Jonathan Lindström  
(JL)(Vice distriktsordförande), Robert Pelli (RP)(Kassör) 

 
Expeditionen:​ Mikaela Del Valle (MDV)(Distriktsombudsperson) 
 
Adjungerad:​ Agnes Hultén (AH)(Partistyrelsefadder)(§§1-3) 
 

 
 

§1​ Mötets öppnande 
​ MK förklarar mötet öppnat kl. 19:00 
 
§2​ Mötesformalia 
 

a)​ Val av mötesordförande​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MK 
 

b)​ Val av mötessekreterare​ ​ ​ ​  
 
​ Beslut 
​ att välja MDV 
 

c)​ Val av protokollsjusterare 
 
​ Beslut 
​ att välja RP 
 

d)​ Fastställande av dagordning 
 
​ Beslut 
​ att fastställa dagordningen 
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VU260817 

§3​ Avstämning med partistyrelsen​ ​ ​  
​ AH föredrar 
 
​ Beslut 
​ att notera informationen 
 
§4​ Nyrekrytering av distriktsombudsperson​ ​  
​ MK föredrar 
 

a)​ Starta rekrytering 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa en tjänst som ombudsperson (politisk 
sekreterare), tills vidare på heltid 

 
b)​ Starta rekrytering när? 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att utlysa tjänsten så snart som möjligt 
 

c)​ Sista ansökningsdag 
 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att sista ansökningsdag är 20 september 
​  

d)​ Första anställningsdag 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att tillträde sker 1 november eller enligt 
överenskommelse 

 
e)​ Förslag till arbetsbeskrivning 

 
​ Beslut 
​ att föreslå distriktsstyrelsen besluta att anta förslaget till arbetsbeskrivning 
 

f)​ Förslag till platsannons 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen uppdra verkställande utskottet att ta fram och fatta beslut 
om platsannons 
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VU260817 

 
g)​ Förslag till rekryteringsgrupp 

 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att välja vice ordförande, ombudsperson och två 
DS-ledamöter till rekryteringsgrupp 

 
§5​ Faddersystem 
 
​ Beslut 

att föreslå distriktsstyrelsen besluta att införa ett faddersystem enligt partistyrelsens 
modell 

 
§6​ DS260823 
 

a)​ Revidering av förslag till dagordning​​ ​  
​ MDV föredrar 
 
​ Beslut 
​ att under §14 lägga till a) beslut om utlysning av tjänst 
​ att under §14 lägga till b) beslut om rekryteringsprocess 
​ att under §14 lägga till c) val av rekryteringsgrupp 
​ att under §14 lägga till d) beslut om arbetsbeskrivning 
​ att under §14 lägga till e) platsannons 
​ att lägga till en ny §13 faddersystem 
​ att under §13 lägga till a) beslut om faddersystem 
​ att under §13 lägga till b) val av faddrar 

att fastställa dagordningen efter revidering 
 
§7​ Övriga frågor 
 
​ Beslut 
​ att lämna punkten 

 
§8​ Mötets avslutande 

​ MK förklarar mötet avslutat kl. 21:31 
 

​
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VU260817 

 
 
​ Vid protokollet,​ ​ ​ ​ ​ Justeras, 

 

________________________​ ​ ​ ________________________ 

Mikaela Del Valle​ ​ ​ ​ ​ Robert Pelli 

 
 

Ordförande,​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

________________________ 

Marlene Karlén 
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§5

DS260823

Ekonomisk
rapport



Ekonomisk rapport och framtidsanalys – Vänsterpartiet Fyrbodal 

Datum: 17 augusti 2026  
Till: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal  
Angående: Ekonomiskt läge, likviditet, utfallsvärdering och prognos för resterande 
verksamhetsår 

1. Sammanfattning av det ekonomiska läget 

Distriktets ekonomi uppvisar i dagsläget en hög likviditet och ett positivt ackumulerat 
rörelseresultat. Detta är dock, precis som flaggades för i junirapporten, en ren 
bokföringsteknisk illusion. 

Det positiva bokförda resultatet (+169 848 kr) och den välfyllda kassan (ca 1,58 mkr) 
beror uteslutande på tidsförskjutningar.  
Våra stora intäkter (parti/regionstöd) betalas ut i förskott i stora klumpsummor, medan 
våra tunga kostnader rullar på kontinuerligt eller realiseras under valets slutspurt. Vi har 
nu tagit emot i princip hela årets budgeterade intäkter, men har drygt 800 000 kronor 
kvar i budgeterad kostnadsmassa för helåret. 

Den beslutade helårsbudgeten innebär en planerad strategisk förlust på -795 001 kr för 
att finansiera valrörelsen. Våra prognoser visar att vi är på väg att landa mycket nära 
denna förlust, troligen strax över, vilket innebär att distriktets kapitalreserv (eget kapital) 
kommer vara kritiskt låg vid årets slut. 

2. Intäkter, Likviditet och Eget Kapital 

Det är av yttersta vikt att styrelsen skiljer på tillfälliga likvida medel och distriktets 
faktiska egna kapital. 

Nuvarande banktillgångar (per dags dato): 

• Föreningskonto (807-0): 700 422,07 kr 

• Föreningskonto (810-4): 38 222,62 kr 

• Placeringskonto Före (808-8): 839 566,16 kr 

• Total disponibel likviditet: 1 578 210,85 kr 

Att vi har nästan 1,6 miljoner kronor på banken beror på att höstens partistöd nu har 
betalats ut, samtidigt som vi ännu inte har betalat höstens löner, fasta avgifter och 
slutfakturor från valkampanjerna. Dessa 1,58 miljoner ska täcka distriktets hela drift 
långt in på våren 2027. Även om stöd ibland betalas ut tidigt under året, kan 
processerna kring mandatfördelning och regionala utbetalningar dra ut på tiden. Vi 
måste ha likviditet för att klara driften ifall utbetalningen 2027 dröjer. 

 



Den verkliga kapitalreserven vid årets slut: 

• Ingående eget kapital 2026: 1 253 070,56 kr 

• Budgeterad helårsförlust: -795 001,00 kr 

• Beräknat utgående eget kapital: ca 458 069 kr 

3. Kostnader och Valbudgetens påverkan 

• Valbudgeten är ett utlyft: 
Styrelsen påminns om att valbudgeten på -378 000 kr inte är externt tillförda 
medel, utan ett direkt utlyft från vår ordinarie ekonomi. Vår vanliga driftsbudget 
är alltså reducerad på de rader där valbudgeten lagts till. Detta gör att vi i den 
löpande driften har extremt små marginaler. 

• Personalkostnader och sommarens pussel: 
Den sjukskrivning och det vikariat vi har hanterat under sommaren har netto 
endast genererat en marginell besparing på uppskattningsvis 25 000 – 35 000 kr 
totalt för hela perioden. Detta räddar inte upp några större budgethål. 

• Obetalda räkningar: 
Vi har ett identifierat släp av fakturor på drygt 83 000 kr (i stort sett uteslutande 
direkt valrelaterade). 

 

Snabbvy: 
Nedanstående tabeller ger en visuell överblick över det aktuella budgetläget. Som 
redovisas till höger är utrymmet i valbudgeten nu helt förbrukat, vilket belyser de 
små marginaler vi har kvar att röra oss med i den ordinarie driften till vänster. 

 

 



4. Särskild Analys: Nuvarande situation, framtida bärighet och råd för året ut 

Detta kapitel syftar till att ge en tydlig bild av bärigheten framåt och de organisatoriska 
förändringar som sker under hösten. 

Nuvarande ekonomisk situation – Noll i marginal och okända framtida intäkter 

Trots den trygga siffran på bankkontot måste distriktet vara inställda på att vi saknar 
ekonomiska marginaler. Vi räknar med att avsluta året med ett eget kapital på strax över 
450 000 kr. 

Ett ytterligare kritiskt orosmoln är valresultatet i september. Våra framtida intäkter 
(parti/regionstöd) för mandatperioden 2027 och framåt avgörs helt av antalet mandat vi 
vinner. Vi vet i dagsläget inte hur stor vår inkomst kommer att vara nästa år. Om vi gör ett 
oplanerat budgetöverdrag under hösten, samtidigt som vi skulle få ett sämre valresultat 
än förväntat, riskerar vi att gå in i verksamhetsåret 2027 med både ett utraderat kapital 
och minskade intäkter, en potentiellt katastrofal likviditetskris. 
Detta förvärras ytterligare av att den senaste kongressen beslutade om ändrade 
kongresscykler, vilket innebär att vi måste finansiera en ny kongress redan nästa år (en 
post som i år kostade oss ca 100 000 kr). 

 

Framtida ekonomiska bärighet (Oktober - December) 

Efter september månad genomgår distriktet två mycket viktiga kostnadsminskningar 
som är absolut nödvändiga för vår ekonomiska övervintring: 

1. Avveckling av bilkostnader:  
Fordonskostnaderna avvecklas helt och upphör per den sista september. 

2. Minskning av personalstyrkan:  
Per den 14:e september avslutas extra-anställningen/vikariatet, och distriktet går 
ner till kostnaderna av 1 fast heltidsanställd.  

Med endast en lön, kanslihyran och noll bilkostnader reduceras distriktets "burn-rate" 
dramatiskt under sista kvartalet, vilket är hela förutsättningen för att kalkylen ovan ska 
hålla tills vårens partistöd (hur stort det än blir och när det än kommer) landar på 
kontot. 



Råd för det fortsatta verksamhetsåret 

För att överleva vintern utan ekonomisk stress föreslås följande skarpa åtgärder till 
styrelsen: 

• Inför total återhållsamhet och köpstopp: 
Valrörelsens sista veckor brukar innebära risk för oplanerade "sista-minuten-
utgifter". Med tanke på vår tunna marginal för framtida eget kapital och 
osäkerheten kring nästa års intäkter rekommenderas ett totalt stopp för alla 
utgifter som inte redan ligger i beslutad budget. 

• Pausa budgetarbetet för 2027 till efter valet: 
Den kvarvarande reserven på ca 458 tkr ger ingen buffert för nästa år. 
Budgetarbetet för 2027 måste bygga på kalla fakta, inte förhoppningar. Kassören 
bör, i kommunikation med VU och representantskapets kassör, snarast efter 
valet skissa på 2027 års budget utifrån de faktiska mandaten för att säkerställa 
att vi bär våra egna kostnader redan under kvartal 1 2027. 

 

Slutsats:  
Vänsterpartiet Fyrbodal har finansierat valrörelsen i stort sett enligt plan, men dragit 
över något, och står med en välfylld kassa för dagen.  
Kalkylen bygger dock på en skör tråd där utgiftstakten radikalt måste minska från och 
med nu. Genom neddragningen av personal (från två till en heltidsanställd) och 
avvecklingen av fordonskostnader i september landar vi mjukt.  
Det absolut viktigaste framåt är att hushålla med den nuvarande kassan så att vi klarar 
löpande drift oavsett när under våren 2027, och med hur stort belopp, det nya 
regionstödet betalas ut. 
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Information från  

Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 14 augusti 2026 

 

Valrörelsen börjar gå in i sitt slutskede. Vi går väl alla och väntar på nästa stora 

opinionsmätning; hittills har ju siffrorna varit på vår sida. Det lutar åt en ny 

regering, och valresultatet bli riktigt bra för Vänsterpartiet. MEN: mycket återstår 

och vi måste verkligen ligga i. 

Det här informationmejlet är det första inför valet som går ut till alla er som på ett eller annat sätt 

är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, alla ni som står kandiderar, hela 

representantskapet, distriktens valombudspersoner och styrelser.  

Vi vill att ni ska veta om allt vi gör på regional nivå för att lyfta fram våra huvudfrågor i valet: 

vården och kollektivtrafiken.  

 

Våra huvudbudskap 

Vi har antagit fyra huvudbudskap i valet, som kommunikationen centreras kring. De är: 

●​ Drömmer du också om KORTARE ARBETSTID FÖR VÅRDPERSONAL 

●​ Håller du med om att DIN VÅRDCENTRAL SKA HA TID FÖR DIG 

●​ Drömmer du också om EN VÄLFÄRD SOM SÄTTER VÅRD FRAMFÖR VINSTER 

●​ Håller du med om att Västsverige rullar bättre med FLER BUSSAR OCH LÄGRE PRISER 

Sociala media 

Vi har gjort en särskild satsning på sociala media och för första gången finns vi med på TikTok 

utöver Facebook och Instagram. TikTok är plattformen där flest unga finns, vilket är viktigt ett 

valår där antalet förstagångsväljare är rekordhögt och det samtidigt finns en vänstervåg bland 

ungdomar.  Här hittar du våra sociala media: 

●​ TIkTok vansterpartiet.vgr 

●​ Instagram vansterpartiet_vgr 

●​ Facebook vansterpartietvastragotaland 



​
Hjälp oss att nå ut! 

Vi vet att många av er finns på en eller flera plattformar på sociala media. En del av er är trygga 

med att själva lägga ut politiska budskap. Andra föredrar att sprida andras inlägg. Du får gärna, 

gilla, sprida, kommentera våra inlägg. Ju fler som gör det desto mer sprids våra inlägg. Det är ju 

så algoritmerna fungerar… 

 

Spridgrupp på WhatsApp 

WhatsApp är en kanal där vi lägger upp info om senaste inläggen på sociala media som vi snabbt 

vill ha hjälp med att sprida. Lägg gärna till dig där. 

https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4 
Vi återkommer med mer info om andra kanaler, som Facebook och Teams. 

 

Bjud in oss till debatter och möten 

Våra fem förstanamn i de fem distrikten kommer gärna och besöker er för debatter, torgmöten, 

studiebesök. Kontakta Gus Kaage gus.kaage@gmail.com om du vill att vi kommer. 

●​ Louise Jeppsson (Väst och talesperson regional utveckling) 

●​ Mats Berglund (Göteborg och talesperson hälso- och sjukvård) 

●​ Mats Pilhem, Fyrbodal 

●​ Annika Holmén, Skaraborg  

●​ Therése Lehtimäki, Sjuhärad 

Fyra flygblad 

Distrikten har fått original till de fyra olika flygblad som vi gjort. Det är distrikten som själva 

trycker upp dem i önskad upplaga. Innehållet baseras på våra huvudbudskap. 

 

Valplakaten är här 

Vi har tryckt upp två valplakat 70x100 cm i 600 ex, och de är på väg ut till våra fem distrikt.  

 

Valplattformen 

Hela den valplattform som representantskapet har antagit hittar du här:  

https://vastragotaland.vansterpartiet.se/files/2026/07/Valplattform-reviderad-ef-repskapet-26

0324.pdf 

 

Vänstern i vården är tryckt 

Vänstern i vården nummer 2 är tryckt och har distribuerats ut till distrikten. Detta nummer 

finns i fem editioner, ett för varje distrikt, där bland annat respektive toppkandidater 

presenteras. 

 

Annonsering 

Vi har satsat stort på annonsering tillsammans med andra regioner och distrikt. Annonser i 

fackföreningspress, som Kommunalarbetaren och Vårdförbundets tidning. Annonser i ett 20-tal 

poddar. Men framför allt annonsering i Schibstedts media som Aftonbladet, Svenska Dagbladet, 

tv.nu. Start 27 augusti 

 

Debattartiklar 

Vi hjälper gärna till med inspel kring debattartiklar, både innehåll, lämpliga media och datum. 

Skriv, men kontakta oss så att vi kan samordna inläggen. Kontakta Gus Kaage 

gus.kaage@gmail.com. 

 

https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4
https://vastragotaland.vansterpartiet.se/files/2026/07/Valplattform-reviderad-ef-repskapet-260324.pdf
https://vastragotaland.vansterpartiet.se/files/2026/07/Valplattform-reviderad-ef-repskapet-260324.pdf
http://tv.nu
mailto:gus.kaage@gmail.com


Möten med distrikten 

Representantskapet ska ha regelbundna avstämningar med distriktens valomubdspersoner och 

förtroendevalda. Här finns utrymme för informationsöverföring och tips om olika varianter av 

utspel  

 

Har du frågor? 

Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du alltid 

nå. Ring, SMSa, mejla. 

●​ Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633 

●​ Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se 

●​ Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se 

 
 



Information från Vänsterpartiet Västra Götalandsregionen 20 augusti 2026

Det här informationmejlet går ut till er som på ett eller annat sätt
är delaktiga i regionvalet: Alla nuvarande parlamentariker, kandidater på 
regionlistorna, hela representantskapet, RF- gruppen, samt distrikten.

Kolla Louise!
I dag, den 20 augusti, har vi släppt vår nya valfilm med Louise Jeppsson, som är 
talesperson för regional utveckling. Filmen kommer att finnas i vår annonsering i 
Aftonbladet, hemsidan och sociala media. Filmen finns på vårt Facebook-konto under 
dagen, sprid den gärna. Tack!

Annonsering 
Nu har den första digitala annonsen i vår nationella regionala satsning kommit, där vi 
tillsammans med andra regioner och kommuner gått in med pengar. Annonsen ser du på 
www.kommunalarbetaren.se och når nu en av våra viktigaste målgrupper. Även i andra 
fackförbunds tidningar inom vården kommer du att se annonserna. 
Den 27 augusti ser du valfilmen med Louise (tyvärr under kort tid) i Aftonbladet.se. Vi har 
genom ett samarbete med Schibstedt GIF-annonsering i Svenska Dagbladet, TV.nu, 
omni.se och klart.se. Totalt kommer vi att under fyra veckor nå ungefär 520 000 
”tittningar” spridda över hela regionen, med tyngdpunkt i Storgöteborg, Borås, 
Skövde/Skara, Trollhättan/Vänersborg/Uddevalla.

Valplakat och flygblad
Vi hoppas att ni är med och sätter upp de regionala valplakat som representantskapet tagit 
fram och delat ut till distrikten, liksom de fyra flygbladen med sjukvårds- och 
kollektivtrafiktema.

Mötesturné med listtoppar
De närmaste veckorna kommer ni att få träffa våra listtoppar när de är på besök ute i 
distrikten.
21 augusti Mats Berglund, Louise Jeppsson och Therése Lehtimäki pratar på 
Rådhustorget i Borås klockan 12. Dessförinnan har de varit på besök på SÄS och 
förhoppningsvis intervjuats av Borås Tidning eller Radio Sjuhärad.
22 augusti är det Sommarfestival på Plantis i Falköping med artister och bland andra 
Mats Berglund. Startar klockan 14.00.
25 augusti är Malin Björk och Annika Holmén i Skövde på Laddstationen, Rådhuset, 
Rådhusgatan 9 klockan 17.00-20-00.
26 augusti  är det ett samtal med Johannes Klenell och Mats Berglund på temat Vård, 
vinster & lobbyism på Majornas Bryggeri, Karl Johansgatan 88 klockan 18.00.
Kommande är Frihamnsdagarna i Göteborg, där bland andra Nooshi Dadgostar, Louise 
Jeppsson och Mats Berglund medverkar. 

Har du tips om fler möten, eller vill bjuda in oss? Mejla Gus Kaage, 
gus.kaage@gmail.com eller ring 0707-58 16 33

mailto:gus.kaage@gmail.com
http://www.kommunalarbetaren.se/
http://omni.se/


Gilla oss på sociala media
Här hittar du våra sociala media. Adda oss, gilla det du ser, hjälp till att sprida, 
kommentera. Så når vi ut till fler!
• TIkTok vansterpartiet.vgr
• Instagram vansterpartiet_vgr
• Facebook vansterpartietvastragotaland
• Spridgrupp på WhatsApp https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?

s=hd&p=i&mlu=4

Har du frågor?
Representantskapets valombudspersoner är Gus Kaage och Therése Lehtimäki. Oss kan du 
alltid nå. Ring, SMSa, mejla.
• Gus Kaage, gus.kaage@gmail.com, 0707581633
• Therése Lehtimäki, representantskapet.vgr@vansterpartiet.se
• Claudia Aicha Hanna arbetar med sociala media och hen når du måndag till onsdag 

lunch på claudia.aicha.hanna@vansterpartiet.se

mailto:representantskapet.vgr@vansterpartiet.se
https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4
https://chat.whatsapp.com/GIfkJZ9sLBiLWwGNicVGrw?s=hd&p=i&mlu=4


Outlook

Rapport till DS , Representantskapet

Från Elise Norberg <elise.norberg3@icloud.com>
Datum Tis 2026-08-18 10:24
Till Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>; Vänsterpartiet Fyrbodal

<fyrbodal@vansterpartiet.se>

1 bifogad fil (6 MB)
Informationsbrev från V Västra Götaland.pdf;

Rapport Representantskapet

Representantskapets styrelse har arbetat fram ett omfattande ramverk för Förhandlingsarbetet.
Förslag antas på  repskap 24 aug, digitalt möte.

Även val av förhandlingsdelegation kommer att genomföras på måndag.
Förslag till förhandlingsdelegation:
Louise Jeppsson, Väst (regionråd)
Mats Berglund, Göteborg (2:a namn på Göteborgslustan och talesperson i hälso- och
sjukvårdsfrågor) 
Annika Holmén, Skaraborg(Representantskapets ordf)

Information har genomförts för de övre namnen på reg listorna om de olika ev
uppdragen i regionpolitiken och vad de innebär. Snarast efter förhandlingarnas avslutande
kommer nomineringsanmodan att skickas ut angående de olika regionala uppdragen.
 
Om nuvarande reg råd Carina Örgård kommer in i riksdagen (vilket är troligt) så kommer hennes
uppdrag att fyllas av andra vänsterpartister fram till årsskiftet. Nomineringsanmodan har varit
utsänd, och val görs på repskapet 24 aug.

Bra om DS nominerar till den nyligen uppkomna vakansen i Förvaltningsrätten ( Mikaela kan
informera) . Det  behöver inte vara en medlem i partiet eller bo i Fyrbodal utan kan även bo i Väst
och Göteborg.

Bilaga 
Information från valledningen i Västra Götaland 

Övrig information hänvisas till Fyrbodals representation i rep.skapets styrelse. 

Anya Wrigman
Kerstin Joelsson Wallsby
Ewa Espling



Rapport skriven av
Elise Norberg Pilhem
Ombud i Representantskapet och dess valberedning, för Fyrbodal
070 8829501

Skickat från min iPhone
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DS 260823 
§7 ​ Skrivelseförteckning 

 

DNR Ämne 
Sammanfattning 

Avsändare 
Handläggning 

260630-1 Regioninfo juni 2026 
Rapport från regionkansliet 

V VGR 
Bilagas DS260823 

260702-1 Partipolitisk information i och intill 
samt besök i lokaler och på 
arbetsplatser i Västra  
Götalandsregionen  
Regler vid kampanjande vid sjukhus 
och övriga regionens lokaler samt 
arbetsplatser 

VGR 
Bilagas DS260823 

260731-1 Handbok i klimatpolitik 
Handbok i klimatpolitik för valarbetare 

Klimat- och 
miljönätverket 
Bilagas DS260823 

260731-2 Infoträffar regionala uppdrag 
Länkar och datum för 
informationsträffar om de regionala 
uppdragen 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 och 
skickas till 
partiföreningar 

260807-1 Väljarringning 
Partikansliet kollar om möjlighet att 
bidra med ekonomiska medel till 
väljarringning 

Björn Öberg 
Hanteras av VU260811 

260812-1 Nomineringsanmodan  
Anmodan att nominera till regionala 
uppdrag 

Representantskapets 
valberedning 
Hanteras genom per 
capsulam beslut 

260806-1 Information om val av ombud till 
SKR:s kongress 
Representantskapet kommer hantera 
hela processen. Val i regionfullmäktige 
sker den 24 november 

Representantskapet 
Bilagas DS260823 

​  
Kamratligen, 
 
Mikaela Del Valle 
Distriktsombudsperson 
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Outlook

Stöd i utbetalning för förlorad arbetsförtjänst

Från Peter Olsson <peterolsson-@hotmail.com>
Datum Tor 2026-08-20 19:18
Till Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>; Marlene Karlén <marlene.karlen@gmail.com>

Hej

Vi har ju tidigare haft kontakt kring om ni kan vara behjälpliga med att arbete som görs av en
medlem i Vänsterpartiet? Det gäller ca en vecka i anslutning till valet. Det handlar om att
förmedla pengar från föreningen i Åmål till medlemmen i fråga. Alltså inga omkostnader för
distriktet. 

Kamratligen 
Peter Olsson 
Ordförande Vänsterpartiet Åmål 

Skickat från Outlook för Android

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=05%7C02%7Cfyrbodal%40vansterpartiet.se%7C09c84d6772614acb518008defedf084d%7Cade8eb83f4a6495786a45d1562c83397%7C0%7C0%7C639228431068876381%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CvGwBpAbUv0oxuBcSNm6DZ%2FVzZT0Vk6TeAm%2FJbSz0JQ%3D&reserved=0
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Outlook

Per capsulam i fråga om nominering till regionuppdrag (Löpnumer: DS 260823; 260812-1)

Från Vänsterpartiet Fyrbodal <fyrbodal@vansterpartiet.se>

Datum Fre 2026-08-14 13:20

Kopia Mikaela Del Valle <mikaela.del.valle@vansterpartiet.se>

Hemlig kopia Jonathan Karnéus <jonathan.karneus@vansterpartiet.se>; Stellan Nilsson
<stellan.nilsson@stromstad.se>; robert@pelli.nu <robert@pelli.nu>; Marlene Karlén
<marlene.karlen@vansterpartiet.se>; lindstrom.jonathan@proton.me
<lindstrom.jonathan@proton.me>; helvoi@proton.me <helvoi@proton.me>;
rickard.joelsson@icloud.com <rickard.joelsson@icloud.com>; Eva Espling
<eva.espling@vgregion.se>; jonathantretretre@gmail.com <jonathantretretre@gmail.com>;
Lukas Levin <lukas.levin12@gmail.com>; Petra Larsson <petra.larsson12261@gmail.com>

1 bifogad fil (59 kB)

Nomineringsanmodan Strategiska hälso- och sjukvårdsnämden opch Beredning för psykisk hälsa.pdf;

Till: Distriktsstyrelsen

Hej,

Det har inkommit ett ärende som behöver förrättas med en beslutsgång per capsulam. Det
innebär att styrelsen kommer ges möjlighet att se över ett nomineringsförslag som inkommit
från en distriktsstyrelseledamot. Beslutet fattas här med negativ votering. Det betyder att den
som motsätter sig nomineringen behöver skriftligen uttrycka det i vändande mail. 

Saken
Det har inkommit en nomineringsanmodan från representantskapets valberedning, den finns
bifogad. En ledamot har lyft ett förslag till nominering som distriktsstyrelsen har att ta
ställning till i en negativ votering. Då nomineringstiden förfaller innan distriktsstyrelsens
nästa sammanträde har ordförande fattat beslut att hantera frågan per capsulam.

Beslutsgång
Beslutet fattas per capsulam i en negativ votering. Beslutet protokollförs formellt vid
DS260823. Ledamot som vill motsätta sig nomineringen ska maila sin bestridan i vändande
mail senast 19 augusti kl. 16:00.

Yrkandet
Distriktsstyrelsen Fyrbodal nominering till Ordförande För Beredingenför Psykisk hälsa samt till
presidiet Strategiska nämnden bägge som efterträdare till Carina Örgårds ev riksdagsplats fram till
årsskiftet.
Ordförande för BeredingenPsykiskhälsa:
DS Fyrbodal nominerar Maria Millback Göteborg som idag är ledamot i styrelsen.
Maria är nu ordförande i Delregionala Göteborg och har lång arbetslivserfarenhet inom psykiatrin
och kapaciteten för att under perioden leda arbetet.

Nominering till presidiet för Strategiska Nämnden:
DS Fyrbodal nominerar Mats Berglund Göteborg
Mats är FÖV tjänstledig från sitt ordinarie arbete som tjänsteperson i Röd/Grön ledning där han
fokuserat på hälso&sjukvård och budget.
Han har även en lång och gedigen kunskap om hela VGR utifrån stad/landsbygd utifrån att han
under ett flertal år varit ombudsperson för Fyrbodal.
Den är viktiga aspekten i valet av en person i strategiska nämndens presidie är att vederbörande

2026-08-17 17:13 Skickat – Mikaela Del Valle – Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGE3NmIxZjVjLWE0M2QtNDg4ZS1iYjU5LWY1YWZlMmQ5Y2RhOAAQABzqyryBtjJDrRDxOicudPQ… 1/2



besitter en helhetssyn på VGR utifrån jämlikhetsperspektivet.
Han har haft ett flertal uppdrag i VGR senast som ordförande i DelregionalaGöteborg

Trevlig helg!

Bästa hälsningar,

Mikaela Del Valle | Ombudsperson, pol. sek

mikaela.del.valle@vansterpartiet.se

Vänsterpartiet Fyrbodal
fyrbodal@vansterpartiet.se
Mobil: 0738-081450
Hemsida: fyrbodal.vansterpartiet.se
Junogatan 8, 451 42 Uddevalla
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGE3NmIxZjVjLWE0M2QtNDg4ZS1iYjU5LWY1YWZlMmQ5Y2RhOAAQABzqyryBtjJDrRDxOicudPQ… 2/2

https://fyrbodal.vansterpartiet.se/


§15

DS260823

Nyrekrytering av
ombudsperson



DS 260823 
§15d​ Förslag på arbetsbeskrivning 

 
Detta är verkställande utskottets förslag till arbetsbeskrivning för nästa 
distriktsombudsperson. 
 

1.​ Tjänstens ramverk och organisatoriska placering 
●​ Befattning: Politisk sekreterare (ombudsperson, anställd tjänsteperson) 
●​ Organisatorisk hemvist: Vänsterpartiet Fyrbodal (distriktsexpeditionen i Uddevalla) 
●​ Formell arbetsgivare: Distriktsstyrelsen, Vänsterpartiet Fyrbodal (DS) 
●​ Daglig arbetsledning: Utövas av utsedd arbetsledare inom DS (oftast 

distriktsordförande, DSO). Övergripande HR- och avtalsfrågor hanteras i samråd med 
centrala partikansliets kanslichef. 

●​ Tjänstens karaktär: Ombudspersonen är en administrativ, organisatorisk och 
logistisk resursperson. logistisk resursperson. Tjänsten är en tjänstepersonsroll, inte ett 
politiskt förtroendeuppdrag. Ombudspersonen äger inte politiskt mandat och ska 
förhålla sig neutral i interna politiska debatter och skiljelinjer. Dock så har 
ombudspersonen en rådgivande funktion. 

​ Flödesschema - organisation​
 

Distriktsårskonferensen (DÅK) 

Distriktsstyrelsen (DS) 
(Arbetsgivar- och SAM-ansvar) 

Arbetsledare/Distriktsordförande (DSO 

Ombudsperson (OP) 
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2.​ Huvudsakliga ansvarsområden och operativa uppgifter (ordinarie 

verksamhet) 

A. ​ Distriktsadministration och möteslogistik 

●​ Kallelser och handlingar: ​
Ansvara för praktisk sammanställning och utskick av kallelser och underlag inför 
DS-möten och Distriktsårskonferensen (DÅK). Handlingar till DS-möten ska 
distribueras i enlighet med gällande arbetsordning. 

●​ Kalendarium och mötesplanering: ​
Upprätthålla och tillgängliggöra ett uppdaterat kalendarium/årshjul över distriktets 
möten, utbildningar och arrangemang.  

●​ Protokollshantering: ​
Distribuera justerade DS-protokoll till styrelseledamöter, adjungerade och 
partiföreningsordförandena inom distriktet samt arkivera protokoll och bilagor 
systematiskt.  

●​ Expeditionsdrift: ​
Ansvara för den dagliga driften av distriktsexpeditionen, hantera inkommande post, 
distriktsmail och allmänna förfrågningar. ​
 

B. ​ Medlemsregister, medlemsvård och föreningsstöd 

●​ Medlemsregisterhantering: ​
Sköta den löpande administrationen i medlemsregistret, registrera 
medlemskapsöverflyttningar och handlägga ärenden gällande medlemskap på annan 
ort.  

●​ Föreningsstöd: ​
Vid behov bistå av DS utsedda faddrar i arbetet med stöd till partiföreningarna.  ​
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C. ​ Utbildnings- och arrangemangssamordning 

●​ Kurslogistik: ​
Ansvara för bokning av lokaler, resor, förtäring, barnpassning och 
deltagaranmälningar inför distriktets utbildningar (exempelvis introduktionskurser, 
styrelseutbildningar, parlamentarikerutbildningar, internfeministiska och antirasistiska 
studier). I enlighet med tillgänglighetspolicy och andra riktlinjer. 

●​ Större distriktsarrangemang: ​
Sköta det praktiska och logistiska fotarbetet vid genomförandet av DÅK, konferenser, 
länsövergripande sammankomster och offentliga manifestationer.  

D. ​ Ekonomi och löpande bokföring 

●​ Löpande bokföring: ​
Utföra distriktets löpande bokföring, kontering, fakturering och utbetalningar i 
enlighet med gällande kontoplan.  

●​ Verifikationshantering: ​
Samla in, numrera och arkivera samtliga verifikationer, kvitton och underlag i 
betryggande ordning.  

●​ Attestering och insyn: ​
Samarbeta nära med distriktets valda kassör.  

●​ Rapporteringsunderlag: ​
Ta fram underlag för bokslut, delårsbokslut och kvartalsvisa ekonomiska rapporter till 
DS.  

E. ​ Kommunikation och informationsspridning 

●​ Internkommunikation: ​
Ansvara för den praktiska distributionen av distriktets nyhetsbrev till 
partiföreningsstyrelser och distriktsstyrelsen.  

●​ Extern kommunikation: 
Presskontakt och framtagning av pressmeddelanden. 

●​ Digitala kanaler: ​
Uppdatera distriktets hemsida och våra sociala medier, samt moderera utifrån antagen 
kommunikationsplan tillsammans med DSO/VU.  

●​ Materialhantering: ​
Beställa, ta fram, lagerhålla, och vid behov bistå DS med att distribuera, centralt och 
regionalt propagandamaterial, flygblad och böcker till partiföreningarna. I enlighet 
med DS beslut.  
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3.​ Särskild ansvarsförskjutning under Valår 

Under valår (Riksdag, Region, EU) träder distriktet in i ett operativt 
undantagstillstånd där prioriteringarna ändras:  
 
Valårsprioritering 
 

Ordinarie ombudsperson (OP) Valledning/Valombudsperson (Val-OP) 

Fokus på “Maskinrummet” 
●​ Medlemsregister och 

nyregistreringar 
●​ Löpande bokföring & 

fakturering 
●​ Intern administration kring 

DS/DÅK/VAK 
●​ Hantera stor 

medlemsinströmning 
●​ Administration av valsedlar och 

kontakt med valmyndigheten 
●​ Administration av 

kandidatkontrakt 
●​ Pressarbete och kommunikation 

Fokus på utåtriktad logistik: 
●​ Boka torgmötestillstånd & 

valstugor 
●​ Distribuera valmaterial & 

flygblad 
●​ Samordna valturnéer & 

kandidatlogistik 
●​ Operativt stöd till toppkandidater 

 
 

●​ Operativ arbetsledning under val: ​
Den utåtriktade valrörelsen styrs av utsedd Valledare.  

●​ Ordinarie Ombudspersonens fokus: ​
Säkra distriktets "maskinrum". Ansvarar för medlemsregistret, bokföringen, den 
administrativa hanteringen av DÅK/Valkonferens samt omhändertagandet av den 
ökade medlemsinströmningen.  

●​ Grovlogistik: ​
Om särskild Val-OP saknas, sköter ordinarie OP de rent administrativa tillstånden 
(t.ex. polistillstånd för torgmöten) och materialbeställningarna, men utför inte den 
utåtriktade kampanjledning som åligger valledningen. ​
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4.​ Kvalitativa krav och ledarskapsramverk 

Ombudspersonen representerar Vänsterpartiet Fyrbodal i sina kontakter med 
medlemmar och partiföreningar och ska agera som en positiv kultur- och normbärare 
utifrån partiets ledarskapsramverk: ​
 

●​ Drivande: ​
Arbeta strukturerat och proaktivt för att verkställa DS-beslut och tillämpa 
internfeministiska och antirasistiska verktyg i administrationen.  

●​ Tydlig: ​
Kommunicera enkelt, hålla ordning på tidsramar och se till att partiföreningar får 
korrekt information i tid.  

●​ Verklighetsnära: ​
Utgå från de geografiska och organisatoriska realiteterna i Fyrbodals 14 kommuner 
och skapa realistiska planer för distriktets logistik.  

●​ Varm: ​
Agera inbjudande och bekräftande mot nya och gamla medlemmar, tillämpa aktivt 
lyssnande och ge positiv förstärkning.  

●​ Respektfull: ​
Respektera den demokratiska beslutskedjan, upprätthålla kollektiv lojalitet mot 
majoritetsbeslut och bemöta alla medlemmar med saklighet. ​
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5.​ Strikta avgränsningar – Vad tjänsten INTE omfattar 

För att förhindra felaktig arbetsbelastning, rollsammanblandning och intrång i lokala 
föreningars självbestämmande eller förtroendevaldas mandat, råder absolut förbud för 
ombudspersonen att utföra följande:  
 

Avgränsat område Motivering & Rätt instans 

Lokalt 
föreningsarbete 

OP skriver inte lokala partiföreningars flygblad, 
administrerar inte lokala Facebook-sidor och bokar inte 
fika eller lokaler för lokala möten. Instans: Lokala 
partiföreningsstyrelser.  

Politiskt 
talespersonskap 

OP uttalar sig aldrig i media i politiska sakfrågor och 
företräder inte distriktet politiskt. Instans: 
Distriktsordförande (DSO) eller utsedd politisk 
talesperson.  

Konfliktmedling 
OP agerar inte politisk medlare eller domare i interna 
person- eller fraktionstvister. Instans: DS, DSO eller 
centrala Partisekreteraren.  

Politiskt 
beslutsfattande 

OP tar inte ställning för eller emot förslag under 
DS-möten och har inte rösträtt. Instans: Valda 
DS-ledamöter.  
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6.​ Arbetsmiljö, villkor och uppföljning​

 
●​ Kollektivavtal och villkor: ​

Anställningen regleras av gällande kollektivavtal (KFO/Freemia – Handels). Rätt till 
friskvård utgår enligt avtal.  

●​ Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM): ​
DS och DSO bär det juridiska arbetsmiljöansvaret för ombudspersonen. 
Tjänstgöringen ska planeras så att orimlig arbetsbelastning eller skadlig övertid 
undviks.  

●​ Arbetsledning och medarbetarsamtal: ​
Regelbunden dialog hålls mellan ombudspersonen och utsedd arbetsledare/DSO. 
Formellt medarbetarsamtal ska genomföras minst en gång per år.  

●​ Kompetens & Fortbildning: ​
Ombudspersonen ska ges möjlighet till relevant kompetensutveckling och fortbildning 
som gagnar tjänstens utförande. 
 
Kamratligen, 
 
Verkställande Utskottet 
VU260817 
 
 

7 




	DSTRYCK
	Datum: 23 augusti 2026
	Plats: Digitalt
	DS260823
	Protokoll & Handlingar

	DS260823
	Protokoll

	DS260823 - Protokoll (1)
	DSTRYCK
	Förslag till dagordning
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