Verksamhetsberattelse 2025,
regionfullmaktigegruppen Vansterpartiet Vastra
Gotaland

Beslutad 26-02-16

Inledning

Det har blivit dags att summera mandatperiodens tredje ar. Vi ar alla varma i kladderna
och saval att styra som att samverka med tva andra partier hor till vardagen.

Aret har praglats av att vi fatt forhalla oss till en destruktiv politik fran opposition och
regering.

Vi har under aret fortsatt satta press mot regeringen som svalter ut de med lagre- och
medelinkomster samt som ldmnar kommuner och regioner at vara 6den. Trots
regeringens halvering av statsbidrag till varden har vi lyckats férdela om medel och pa
sa satt bade fatt ner vardkoer och forbattrat Arbetsmiljon. Detta ar nagot vi ska vara
enormt stolta over for aven om det kravts manga langa dagar och kvallar av slit for att fa
till det kan vi nu se resultaten och vi kan konstatera att vi fick ratt. Tillfor vi de medel
varden berdknas behova ger det resultat vilket vi lAngre hdvdat medan stora delar av
oppositionen havdat motsatsen: de vill fortsatta skara ner mot all expertis och
beprovad erfarenhet, och pa sa satt “fa sjukhusen att halla budget”.

Men vi har ocksa fatt ta i konsekvenserna av fiaskot nar davarande forvaltningen
forsokte infora ett nytt vardinformationssystem i slutet av forra aret utan att lyssna pa
vardpersonalen och utan att vara transparanta infor politiken. Nyckelpersoner i
forvaltningen ar nu utbytta och politiken har tagit ett stadigare grepp genom ett
digitaliseringsutskott som noggrant foljer fragan.

Vi har statt emot stora prisokningar av kollektivtrafiken och vi har sett till att
kompensera det mest skora omradena nar regeringens klimatfientliga politik slagit till.

Vilagger nu allt fokus pa valrorelse och valar! For 2026 behover Sverige byta regering,
det arett som ar sakert!

Carina Orgard, gruppledare



Vi ska ha en jamlik vard att lita pa, som finns dar nar du behover
det

Psykisk halsa

Inom vart rotelansvar Psykisk halsa har vi hela mandatperioden haft ett uttalat malom
attvarna de mest utsatta genom sjukvardskrisen, framfor allt barn och unga och
personer i beroende. Darfor harvi steppat upp arbetet med samsjuklighetsutredningen
och implementeringen avfdrslageniden.

Oppositionen har lagt en motion om vardval BUP och vi har under aret opinionsbildat
emot detta, infor beslutet i fullmaktige i april 2025. Vi bjéd bland annatin tillen hearing
om vardval BUP, dar professionen och brukarorganisationen deltog i ett panelsamtal
tillsammans med Rédgron ledning. Inbjuden allménhet, och salen var nastan fullsatt.
Den mynnade aven ut i en namninsamling fran engagerade psykologstudenter, som fick
over 5500 namn, vilka lAmnades Over till oppositionen pa fullmaktige. Tyvarr drev de
anda igenom vardvalet, som nu &r pa gang att beredas pa koncernkontoret infor besluti
Strategisk halso- och sjukvardsnamnd efter arsskiftet.

Aven om vi inte kunnat stoppa vardvalet s arbetar vi hart for att det s8 ldngt det gar ska
bli bra for barnen.

| vAras dppnade vi dntligen Mottagning Sexuella Overgrepp, vilket Vansterpartiet
ensamma pahejade av professionen stridit féri manga &r. Carina Orgérd och Anette
Holgersson invigde mottagningen tillsammans med forvaltningen, ensamma
representanter for Rodgron ledning.

Vi har ocksa under aret blivit uppmarksammade for det goda arbetet och den forskning
som vi stodjer nar det galler integrerad vard for barn och unga pa lasta SIS-hem, genom
bland annat mobila team hos BUP séarskilt kopplade till SIS. Carina Orgard deltog i ett
seminarium pa Rosenbad och presenterade regionens arbete.

Dessutom harvi paborjat arbetet med att 6ppna fler Utvag i regionen, ett koncept for att
omhanderta valdsutsatta som tidigare funnits i framfor allt Skaraborg. Under varen
invigde kronprinsessan en konferens om just detta, i Skaraborg, dar dven Carina Orgéard
narvarade och invigningstalade.

Barn- och ungdomspsykiatrins arbete med barn och ungas psykiska halsa har varit pa
tapeten pa manga olika satt, och vi ar glada att ha riktat 150 miljoneri budget dit.
Dessutom har vi fattigenom en satsning pa ett nytt psykiatrikvarter i Goteborg, dar
slutenvard och annan psykiatrisk vard for barn och unga kan samlokaliseras. Det har
varit bristfalliga lokaler och arbetsmiljé i manga ar, och vi har drivit fragan lange, darfor
arvi extra glada att det nu antligen blir av.



Medel till sjukvarden

Under varen kom aven en rapport som slog fast att vara sjukhus ar och har varit
systematiskt underfinansierade under lang tid, vilket vi sagti manga ar. Darfor fortsatter
vi skjuta tillmedel. Vansterpartiets ingang i forhandlingar for budget har varit att fordela
sa mycket medel som mojligt till halso- och sjukvarden. Vi har i budget avsatt 2,7
miljarder mer &n forra aret, varav 300 extra miljoner till psykiatrin, 225 miljoner till
akutvardkedjan med ambulanser, mobila team och akutmottagningar, och 40 miljoner
fortidiga insatser till barn och unga.

Andra satsningar pa tillgadnglighet ar for att korta svarstiderna pa 1177, dar
Regionhalsan gjort en sarskild satsning pa detinom styrelsen och som vi kompletterar
med ytterligare 30 miljoner for nasta ar. 1177 ar ett viktigt nav att guida invanarna till ratt
vardniva och pa sa satt avlasta akutsjukvarden. Vi har dven Oppnaten ny
beroendemottagning pa NAL i Trollhattan.

Tillgangligheten Okar, tillfoljd av att vi ger sjukvarden rimliga forutsattningar att korta
koer, 6ka produktion. Det far effekt inte bara i form av attinvanarna farvanta kortare tid
till exempelvis operation eller forsta besdk pa BUP, utan dven i att produktionen kunnat
Oka och verksamheterna kan gora mervard. Med var ledning och styrning har vi minskat
beroendet av hyrpersonal darVGR nu ligger under snittet for hela landet, och darvi har
Okat antalet medarbetare, men minskat onoddig administration.

En annan viktig deli att hushalla med sjukvardens resurser ar de granskningar vi
systematiskt genomfor avregionens verksamheter. Vi har under hela aret behovt
hantera omfattande fusk och oseridsa aktorer, och avslutat avtal med privata
vardgivare som bedrivit dels brottslig verksamhet, dels andra som inte uppfyllt de krav
om patientsdkerhet och kompetens som stélls pa alla som bedriver vard i Vastra
Gotaland. Kampen motvinsterivarden fortsatter alltsa.

Inom tandvarden har vi fortsatt arbetet med att mota kriterierna for
Universitetstandvarden som vi ar forsti Sverige med att ha sedan tva ar. Folktandvarden
arbetar ocksa aktivt med att ta fram VGR:s forsta regionala handlingsplan for Forskning,
utveckling, utbildning och innovation (FoUUI) inom héalso- och sjukvard och tandvard,
darvifortsatter ligga i framkant. Dessutom har man forberett for reformer som
tiotandvarden och sankta avgifter efter 67 ars alder, som infors vid arsskiftet
2025/2026. Vi har aven arbetat for att fa unga vuxna, som paverkats av den sankta
aldern for avgiftsfri tandvard 2025, att teckna Friskvardsavtal och pa andra satt stotta
den gruppen forebyggande i sin framtida tandhalsa.

Folkhalsoarbete /Delregionalt arbete



De delregionala namnderna har kommitin i sina ansvarsomraden med bra mojligheter
att se och starka upp lokala behov. Bland annat har DRN Gdteborg stottat upp med
Fritidsbanker.

Vi gjorde ocksé en séarskild satsning i budget om 10 miljoner till folkhalsan, som
fordelas via de delregionala nd@mnderna.

| september slots dven ett nytt halso- och sjukvardsavtal mellan VGR och de 49
kommunerna, och kommer att galla fran 2027.

Ratten till hallbara arbetsvillkor

Under aret har mycket av vart fokus naturligtvis varit medarbetarnas oro infér det nya
journalsystemet Millennium som fick avbrytas i slutet av forra aret, och det ar fortsatt
vart fokus nu narvii december beslutade ga vidare med modulbaserade l6sningar vid
framtida journalsystem. | den nya processen framover ska medarbetarna inkluderas pa
ett helt annat satt, och kdnna sig trygga och sakra infor ett nytt inférande.

Vi har under aret ocksa sett en positivforandring i anvandandet av hyrpersonal i
regionens verksamheter, en minskning med ca 35 procent. Badde ekonomiskt men ur
arbetsmiljosynpunkt ar det positivt for en tryggare vard.

Under bade detta och forra aret harvi dven tagit initiativi bland annat NU-sjukvarden
styrelse om att forbjuda ensamarbete i ambulansvarden. Det har oppositionen stoppat,
men efter den tragiska handelsen i Halsingland i hostas sa harvi nu kommitvidare i det
arbetet och beslutat om atgarder for att 6ka tryggheten och forebygga vald.

Vi ger mojlighet till subventionerade periodkort i kollektivtrafiken for vara anstéallda som
armanadsavlonade. De far 20 procent rabatt pa 90dagarskort eller arskort. Det
kommer ocksa att kunna kombineras med Goteborgs stads subvention som ger 140
kronori lagre pris per manad. Vi arvaldigt glada 6ver att Goteborgs stad anvander den
subvention som vi har varit angelagna om att kommunerna ska ha majlighet att erbjuda.

Vara barns ratt till en framtid

Klimat- och miljoarbete

Vi borjade aret med attinviga Europas modernaste utbildningscenter for gron
omstallning, industriteknik och elektromobilitet. Det ar satsning som gjorts
tillsammans med Goteborgs stad och nar Nooshi vari Goteborg i februari besokte hon
utbildningscentret tillsammans med Louise Jeppsson och Géteborgs kommunalrad
Marie Brynolfsson.



Under aret harvi aven intensifierat arbetet for att minska miljopaverkan fran lakemedel,
och att det anvands och hanteras pa ett hallbart satt. Vi har ocksa i samarbete med C
och L fattigenom en budget i Milj6- och regionutvecklingsnamnden for snabbare
klimatomstallning.

Miljo- och regionutvecklingsndmnden (MRU) har tagit beslut om sitt forslag till en
aktualiserad Regionutvecklingsstrategi (RUS). Det har varit en lang process och ett
intensivt arbete som resulterat i att strategin som kommer for besluti fullmaktige under
2026 blir en stabil grund jobba vidare utifran for politiken nasta mandatperiod. | MRU
har vi svarat nej pa frdgan om vi har nagra strandnara platser som passar for att bygga
karnkraft pa.

For att kunna vara en trovardig samhallsaktori klimatfragor behover vi vara bra pa vart
interna klimat- och miljoarbete. Under 2025 har vi héjt ambitionsnivan och inte minst
ger vi stod till manga projekti samverkan med civilsamhallet.

Samverkansarenan for snabbare elnatsutveckling i Vastra Gotaland, ACCEL, har
intensifierat sitt arbete for hurvi ska losa framtidens elforsorjning.

Folkbildning och kultur

| en orolig omvarld koncentrerar vi i kulturpolitiken pa att starka kulturens infrastruktur.
Kulturstrategin pekar ut den inriktning som styrt var prioritering; vidgat deltagande,
konstnarligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och internationalisering.
ICORN, var roll som fristadsregion, hartill exempel utvecklats under 2025. Vara museer
har haft utbyte med Ukraina om hur det gar till att skydda kulturarv i orostider.

Inom folkbildningen och folkhdgskoleverksamhet ar det tydligt att staten drar sig
tillbaka och vi fran regionen far kompensera. Inte minst géller det att uppratthalla
malen for folkhogskolorna om att ge en chans att komma in p4, eller tillbaka till,
arbetsmarknaden. Under aret har en sarskild satsning gjorts péa att visa vilka
mojligheter som Al ger.

Vi hari samarbete mellan Folkhdgskoleforvaltningen, Vasttrafik, Goteborgs Sparvagar
och entreprendrerna i branschen samverkat pa ett framgangsrikts satt i att utbilda och
rekrytera fler forare till bussar och sparvagnar.

Kollektivtrafik och infrastruktur

Under hela aret har vi enligt verksamhetsplanen for 2025 fokuserat pa de stora
infrastrukturutmaningarna i Vastsverige. Arbetet med nationell plan for statliga pengar
till infrastruktursatsningar i hela landet pagatt, darvi arbetat hart for att fa till tva nya
spar pa Vastra Stambanan Goteborg-Alingsas, storstadsatgarder som Allélanken och



Metrobuss, jarnvag Oslo-Goteborg, och andra regionala jarnvagar, samtslussarnaii
Trollhattan. Regeringen beslutar under varen 2026 om slutgiltiga prioriteringar. Louise
Jeppsson har deltagiti panelsamtal och presenterat Vastsveriges prioriteringar for
regeringen, bland annat pa Kollektivtrafikdagarna, SKRs Infrastruktur-och
trafikkonferens, Vastsvensk samling i Stockholm, och i andra sammanhang.

Utdver den nationella planen for infrastruktur har vi en regional plan, dar vi férdelar
statliga pengarinom Vastra Gotalandsregionen. Tyvarrvisar miljo- och
hallbarhetskonsekvensbeskrivningen att den nya planen inte bidrar tillatt na
klimatmalen eftersom flera vagsatsningar som kommunalférbunden prioriteratin i
planen motverkar detta. Vi vill vid nasta revidering av planen fa till ett arbetsséatt dar
miljo och hallbarhet har en styrande roll i hela processen.

Trafikforsorjningsprogrammet har aven det varit en het fraga hela aret, dar oppositionen
stallt krav pa 50% sjalvfinansieringsgrad pa sikt i programmet, vilket klubbades i
november. Dar har vi arbetat tydligt med opinion och har fatt oppositionen att backa
fran krav pa 50% sjalvfinansiering inom ettvisst antal ar, till ett mer generellt mal “pa
sikt”. 1 grund och botten ardet lika illa, men det skapar lite utrymmme for oss att varja
kollektivtrafiken fran forsamringar och prishojningar tills vi styr i majoritet,
forhoppningsvis.

Vi har lyckats frysa biljettpriserna for nasta ar, och motar oppositionens forsok att hoja
dem igen med alltvad vi kan. | nulaget kommer de inte kunna hdja dem férran tidigast
nasta sommar. Beslut om datum forinférande av férandrad zontillhorighet for Harryda
och Bollebygd, 23e november 2026, kommer i slutet av nasta arinnebéara billigare och
enklare resor for manga resenarer. Ytterligare en viktig vinst ar att Vasttrafik nu
forbjuder fossilreklam, vilket vi ar stolta dver! Oppositionen havdade att det skulle
minska inkomsterna och forsdmra kollektivtrafiken, men vi ser nu i slutet av aret att det
tvartom faktiskt o0kat intakter fran annonsering. Vi har testat en svavande farja i trafik
mellan centrala Géteborg och Ockerd, och sdklart utdkat projektet med Buss-on-
demand. Som gradde pa moset invigdes en helt ny sparvagnslinje pa Hisingen i
Goteborg i december, tva ar efter att Louise Jeppsson tog det forsta spadtaget. Vi ligger
i framkantifragor om teknikutveckling av kollektivtrafiken och det ska vi fortsatta gora.
Vansterpolitik fungerar!

Regionstyrelsen har beslutat om en stor investering i 35 nya tadg och 60 sparvagnar, och
vara foretradare i Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden (IKN) arbetar vidare med
fragan om att hitta satt att elektrifiera och rusta upp Kinnekullebanan.



Verksamhetsbesok och kontakter med andra

Verksamhetsbesdk och goda kontakter med fackforbund, intresseorganisationer,
patientféreningar och andra ar en viktig del av vart arbete. Regionfullmaktigegruppens
ledamoter har under aret varit ute pa verksamhetsbesdk runt om i regionen, badei
regionens egna verksamheter och samarbetsparters. Exempel pa verksamheter som
besokts arvardcentraler och rehabenheter inom Narhéalsan i de olika distrikten, besok
pa verksamheter inom logopedi, pa Utvag och Kraftens hus, SiS ungdomshem, med
mera. Kontaktdagar har aven nyttjats tillrundabordssamtal med ungdomar om
kollektivtrafik och besok pa konstenheten.

Kommunikation

Vi har fortsatt arbetat strategiskt med ledningens kommunikation, Vanstern i varden,
samt att starka relationer med journalister under aret, samt stottat upp
Representantskapets kansli med kommunikationsinsatser for sociala media under
stora delar av aret tills deras nya ombudsperson kommit pa plats. Detta for attinte
tappa mediautrymme och 6ka paverkansmojligheterna for Vansterpartietinom
samarbetet.

Manadsvis regioninfo har varit en kanalférinformation till partimedlemmarna och har
producerats av RS-gruppen och sedan spridits via Representantskapets ombudsperson
till distrikten, samt publicerats pa webbplatsen.

Det regiongemensamma projektet Vanstern i varden pagar hela mandatperioden, och
varkommunikatoéringariredaktionsgruppen som tar fram det nationella materialet.
Under aret har tvd nummer getts ut enligt plan, samt ett filmat reportage publicerats pa
webbplatsen. Numren har haft tema Psykisk halsa och Stoppa ranet (av valfarden) foljts
av nationella kampanjveckori maj och november, som synkats med partiet centralt,
alla landets regioner och alla distrikti VGR. Det har kampanjats och delats ut tidningen
runt om i alla fem distrikten och vi har haft god spridning och uppmaéarksamhet av
Véanstern i varden bade digitalt och med de fysiska utgavorna.

Vi anvander fortsatt framst Vansterpartiet Vastra Gotalands sociala media-konton pa
Instagram och Facebook, dar trafiken 6kar och dar vi far god spridning av rorligt
material som reels och filmer, vilket varit prioriterat. Under hésten har aven
forberedelser paborjats for att avancera till Tiktok infor valet.

Paverkansarbete

Vi har nu fortsatt trycket kring att regeringen splittrar samhallet, och har skickat
remissvartill regeringen om att Vastra Gotaland sager nej till att delta i regeringens
arbete om 6kad atervandring, attvi inte vill minska medlen for servicecenter runt om i



landet, och attvi awisar forslaget om att aterkalla permanenta uppehallstillstand. Vi
har aven riktat skarp kritik mot regeringen och Elisabeth Lann, nya sjukvardsministern,
om nedskarningarna pa medlen till kvinnosjukvard.

Vi har dven pa nationell niva forsokt paverka regeringen att sdga nej till uranbrytning pa
svensk mark. For Vastra Gotaland skulle uranbrytning runt Vattern paverka dels
jordbruk, dels dricksvattnet for stora delar avinvanarna har som tas fran just Vattern.

Det aktiva paverkansarbetet kring nationell plan for infrastruktur aterfinns ovan under
kollektivtrafik och infrastruktur

Synligheti media

Foretradare for Vi Vastra Gotaland har synts i nyhetsinslag, artiklar och debattartiklar
under areti en patagligt storre omfattning an innan vi tog over styret. Cirka 40 % av
synligheten ar genom intervjuer i media och citat fran pressmeddelanden, och Ovrigt av
egna debattartiklar och repliker. Det ar framst gruppledare Carina Orgard och
ordforande i Infrastruktur- och kollektivtrafikn@mnden Louise Jeppsson som intervjuas
avmedia, men dven personalutskottets ordférande Maria Adrell, NU-sjukvardens
ordforande Anna Kahn, Regionhalsans ordférande Anette Holgersson och ordférandei
styrelsen for folkhogskolor Mats Pilhem.

Amnen som vi har synts i media under 2025 ar:

- Stoppa vardval BUP

- Kollektivtrafiken (féorbud mot fossilreklam, biljettpriser, subventioner, buss-on-
demand, Kinnekullebanan, slussarna i Trollhattan, nya tag till Vasttrafik)

- Satsningarinom héalso- och sjukvarden (Millennium, ambulans- och akutvard,
kortare vardkoer och okad tillganglighet, sjukhusens ekonomi, satsningar mot
vald i nara relationer, TBE-vaccinering, kompetensforsorjning, barnlogopedi i
primarvarden, spadbarnsmottagningen i Boras)

Fullmaktigegruppen

Ordinarie ledamoter

Goteborg: Carina C)rgérd, Lina Gudmundsson, Oskar Karlsson, Daniella Brummer-
Pind, Mats Berglund, Inger Billman-Stark, Joran Fagerlund, Emma Holm,
Annika Enghamre, Can Altintasli

Vastra: Maria Adrell, Louise Jeppsson, Anette Holgersson



Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Pilhem
Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Annika Holmén, Evalena Oman

Ersattande ledamoter

Goteborg:  Annika Enghamre, Can Altintasli, Sebastian Rinvall, Maud Ekman, Gus
Kaage, Signe Osterkov Borch, Lars Karlsson, Yvonne Palm, Torgny Alstad, Cecilia
Gafverts, Mikael Wallgren

Vastra: Ann-Sofie Hellvard , Erik Andreasson, Katarina Lindstrom
Norra: Anna Kahn, Eva Espling, Kerstin Akare

Sodra: Therese Lehtimaki, Robert Hernwall, Christina Waldenstrom
Ostra: Britta Wanstrom, Moa Paulsson, Emil Estebanez

Ledamoter som varit ersattare och vid avhopp blivit ordinarie under aret star noterade i
bada listor ovan.

Den forsta ersattaren i varje distrikt bendmns tjanstgérande ersattare och deltar pa
gruppmoten och regionfullmaktiges sammantraden. Goteborg har tva tjdnstgérande
ersattare eftersom valdistriktet har fler an fem ledamoter.

Regionfullmaktigegruppens moten och interna arbete

Under 2024 har Regionfullmaktigegruppen V utéver sammantraden med fullmaktige
haft gruppmoten den 14 januari, 17 februari, 18 mars, 7 april, 18 maj, 26 maj, 8 juni, 10
juni, 29 september, 3 november och 24 november.

Regionfullmaktigegruppen har anvant flera olika motesformer under aret. De flesta
maoten har varit fysiska i Vanersborg i anslutning till fullmaktiges sammantrade, som
kompletterats med digitala kvalls- eller helgmoten vid behov.

Pa alla gruppmaoten har gruppen haft turordning av ordforandeskap och hittills har alla
ordinarie ledamoter och tjanstgérande ersattare som velat varit ordférande for nagot
mote. P4 moten kopplade till Rodgron lednings budgetprocess har gruppen haft



gemensamma moten i helgrupp med S och MP:s fullmaktigegrupper, dar aven
parlamentariker utanfor fullmaktigegruppen som sitter i presidier bjudits in.

Vi har haft méten mellan olika konstellationer av fortroendevalda bade inom
Vansterpartiet och i R6dGron Ledning, och harvarje termin storre traffar med alla
parlamentariker for V med uppdrag inom Halso- och sjukvard respektive regional
utveckling, framfor allt kopplat till budgetprocess och mojlighet att gora inspel utifran
respektive ansvarsomrade.

Under varen genomforde en arbetsgrupp ur fullmaktigegruppen en digital och anonym
utvardering av verksamhetsaret, enligt gruppens interna arbetsordning.

Internfeministiska traffar

Varje gruppmote genomfors separatistiska traffarsom leds av tva ansvariga, dessavaljs
nya forvarje ar, dartraffarna forbereds noga och l6pande utvarderas. Till varje
sammantrade med fullmaktige utses ocksa en av ersattarna pa plats till
internfeministisk observatdr avdet som skeri fullmaktige, vilket rapporteras till de
internfeministiskt ansvariga for sammanstallning och uppfdljning.

Regionstyrelsegruppen

Regionrad Carina Orgard, Maria Adrell och regionradserséattare Louise Jeppsson &r var
regionstyrelsegrupp. Lena Karlsson, Christin Stormvall och Annie Andrén ar politiska
sekreterare och harvid sjukdom och tjdnstledighet ersatts av Mats Berglund permanent
mandatperioden ut, samt vikarierande politisk sekreterare Therése Lehtimaki under
2025.



