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VAK & DAK

Forslag till arbetsordning

Lordag 21 mars 2026

10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 13:30

Valkonferensen 2026

13:30 - 13:50
13:50 - 13:55
13:55 - 14:05
14:05 - 15:30

15:30 - 15:50
15:50 - 17:15
17:15

§§1-4
§5

§6

§7
§8

Distriktsdrskonferensen 2026

17:15-17:30
17:30 - 17:55
17:55 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 20:30
20:30 - 09:30

Sondag 22 mars 2026

08:00 - 09:00
09:00 - 09:30

§§1-4
§5

§6

Distriktsarskonferensen 2026

09:30 - 09:50
09:50 - 10:30
10:30 - 10:50
het

10:50 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 13:30
13:30 - 15:30
15:30 - 15:50
15:50 - 18:00
18:00 - 18:30
18:30 - 18:40

18:40 - 19:30

§7
§§8-9

§10

§11
§§12-14

§§15-19

§20

Incheckning & Fika
Konsseparata formoten
Lunch

Motesteknisk genomgang

Valkonferensens Oppnande, formalia
Faststéllande av nomineringsstopp
Ajournering for paus

Faststédllande av valsedel till
regionfullmiktige

Ajournering for paus & fika
Faststédllande av valsedel till riksdagen
Valkonferensens avslutande

Incheckning distriktsarskonferensen
Arskonferensens 6ppnande, formalia
Faststillande av nomineringsstopp
Ajournering for middag
Distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
Reservtid

Ajournering for somn

Frukost
Konsseparata uppfoljningsmoten

Justering av rostldngden
Distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse
Revisionsberittelse, fraigan om ansvarsfri-

2- ariga mandat- respektive DAK-perioder
Ajournering for lunch

Parlamentariska rapporter

Motioner, verksamhetsplan & budget
Ajournering for paus + fika

Val

Reservtid

Arskonferensens avslutande

Gemensam stiddning & hemfird



Ovriga nominerade
som tackat ja
Annica Waldeblom
Hékan Berg

Ovriga nominerade
som tackat nej
Noemi Nygard

Forslag tilldagordning

§1 Val konferensens 6ppnande

§2 Fragan om valkonferensens behoriga utlysande
§3 Faststillande av ombuds- och rostliingden

§4 Mbotesformalia

a) Val av motesordforanden
b) Val av motessekreterare

¢) Val av tva justerare tillika rostriknare

d) Val av internfeministisk sekreterare

e) Faststillande av dag-, motes och arbetsordning

§5 Faststillande av nomineringsstopp

§6 Faststillande av 2026-ars valsedel till regionfullmiiktige
§7 Faststéllande av 2026-ars valsedel till riksdagen

§8 Valkonferensens avslutande

Valberedningens forslag till RF

1. Mats Pilhem (Orust)

11. Marcus Brander (Trollhéttan)

2. Gunilla Cederbom (Vinersborg) 12. Sofia Balkenstig (Tanum)

3.Robert Pelli (Mellerud)

13. John Hellstrém (Vénersborg)

4. Charlotta Bjilkebring Carlsson (Orust) 14. Mattias Foldemark (Trollhéttan)

5.1da Hildingsson (Vénersborg)
6. Anna Kahn (Mellerud)

15. Helena Voimiki (Uddevalla)
16. Lukas Levin (Vinersborg)

7.Thomas Schulz Rohm (Trollhéttan) 17. Tobias Egerzon (Trollhéttan)
8. Mikaela Del Valle (Trollhéttan) 18. Kerstin Joelsson-Wallsby (Sotenés)

9.Eva Espling (Lysekil)
10. Anya Wrigman (Uddevalla)

19. Julia Sikstrom (Vénersborg)
20. Fahimeh Nordborg (Trollhéttan)

Valberedningens forslag till riksdag

1. 1. David Hoglund Velasquez (Uddevalla)
2. Petra Larsson (Trollhéttan)

3. Aira Elfstrom (Lysekil)

4. Hakan Berg (Munkedal)

5. Mikaela Del Valle (Trollhittan)

6. Marlene Karlén (Lysekil)

7. Mattias Foldemark (Trollhéttan)

8.Ida Hildingsson (Vénersborg)

9. Robert Pelli (Mellerud)

10. Eva Espling (Lysekil)

11. Charlotta Bjélkebring Carlsson (Orust)
12. Marcus Brander (Trollhéttan)

13. Sofia Balkenstig (Tanum)

14. Pal Magnussen (Mellerud)

15. Kerstin Joelsson-Wallsby (Sotenés)

Ovriga nominerade som tackat ja
John Hellstrom

Annica Waldeblom

Mats Pilhem

Tobias Egerzon

Fahimeh Nordborg

Noemi Nygard

Rickard Joelsson Wallsby

Ovriga nominerade som tackat nej
Julia Sikstrom



Forslag tillmotesordning

Inledning

Det hir dr distriktsstyrelsens forslag till motesordning for Vinsterpartiet Fyrbodals
valkonferens. Syftet ar att skapa tydliga spelregler och god ordning under konfe-
rensen. Interndemokratin dr central - alla ska ha mojlighet att delta pa lika villkor,
diskussionen ska vara kamratlig och métet tryggt och réttvist. Motesordningen
faststills formellt av valkonferensen, och alla deltagare forvintas folja den.

Presidiet

Distriktsstyrelsen foreslar ett motespresidium. Valkonferensen fattar beslut om
presidiets ledaméter. Valkonferensen ska vilja tva ordforanden och tva sekreterare
till motespresidiet.

Yrkande-, yttrande- och rostritt
Yrkande-, yttrande- och rostritt har endast tjanstgérande ombud. Ombuden utses av
partiféreningarna senast 25 februari 2026.

Valberedningen har yttrande- och yrkanderitt under alla valpunkter, inklusive
punkterna om faststédllande av riksdagslistan och regionfullméktigelistan. Yrkanden
och yttranden frén valberedningen ska spegla valberedningens samlade majoritets-
uppfattning.

Begiira ordet, talarstatistik och talartid
Den som vill tala begiir ordet genom det digitala métessystemet.

Talarlistor fors enligt ordningen:
1. Forsta gangen du begir ordet hamnar du pa forsta talarlistan
2. Nésta gang pa andra talarlistan

3.Och sa vidare

Presidiet for dven konsuppdelad talarstatistik som fors till protokollet. Samtliga
talare (utom presidiet) redovisas.

Exempel pa redovisning av talarstatistik

§x Totalt antal inldgg  Inligg av kvinnor Inldgg av miin Ovriga
§38 100 75 (75%) 20 (20%) 5 (5%)
Talartider

Inledningsanfrande: 10 min

l:a talarlistan: 2 min

2:atalarlistan osv: 1 min

Pladeringar (endast valpunkter): 1 min
Ordningsfragor, inkl. repliker: 1 min
Genmile: 1 min

Presidiet signalerar nér 30/15 sek aterstar och dger rétt att avbryta nér talartiden ar
slut. Presidiet tolkar vad som &r genmile, sakupplysning, ordningsfraga etc.
Inledningsanforande far enbart den som ér féredragande vid ett drende eller rapport.
Genmdle far den som med namn eller pa annat uppenbart sitt blivit apostroferad i
debattinldgg. Sakupplysningar ges enbart nér det handlar om fakta som valkonferen-
sen kan behova for att ta stillning i en fraga. Sakupplysning far inte betraktas



Exempel

att dra streck i debatten
att ta pausi1l0 minuter
att behanda kontrapropo-
sitioner sist

som ett debattinldgg. Sakupplysning tas med presidiet som tar det vidare till d&rskon-
ferensen om den bedoms relevant.

Plideringar (for valpunkter)

Pladeringar ska vara helt positiva for den kandidat du stodjer. Det dr inte tillatet att
tala ner andra kandidater. Motplidderingar avbryts direkt av presidiet.

Grova overtridelser eller upprepade motplidderingar kan leda till att personen visas
ut fran lokalen. Enbart presidiet dger ritten att gora den tolkningen.

Yrkanden
Yrkanden ska ldmnas in genom det digitala métessystemet.

Ordningsyrkanden
Liaggs in skriftligen i det digitala motessystemet och far inte rora sakfragan, utan ska
hantera motets form.

Personval — Riksdagslista och Regionfullmiiktigelista
Valen ska genomforas demokratiskt, oppet och réttvist.

Acklamation
Om antalet kandidater motsvarar antalet platser kan motet besluta att vilja med
acklamation.

Sluten omrostning

Om det finns fler kandidater 4dn platser ska valet ske med sluten omrostning. Sluten
omrostning sker genom det digitala motessystemet. Det dr presidiet som ansvarar for
administrationen rorande detta.

Generella ordningsregler
Foljande ordningsregler giller under hela konferensen:

Kamratlig och respektfull ton ska upprétthallas

Samtliga inldgg tolkas vélvilligt

Motesordningen ska foljas

Presidiets anvisningar ska foljas

Sidodiskussioner i plenisal dr inte tillatna

Forhandlingar far inte foras utanfor plena eller under ajourneringar
Pladeringar ska vara positiva

Personvalskampanjer ér inte tilldtna

Yttranden far endast framforas fran talarstolen efter att ordet tilldelats

Valkonferensens offentlighet
Valkonferensen ér offentlig. Utdver ombud, suppleanter och styrelseledaméter har
dven andra som foranmalt sig ritt att nirvara.



Forslag tilldagordning

§1 Arskonferensens oppnande

§2 Fragan om arskonferensens behoriga utlysande
§3 Faststillande av rostliingden

§4 Mbotesformalia

a) Val av motesordforanden

b) Val av motessekreterare

¢) Val av tva justerare tillika rostriknare

d) Val av internfeministisk sekreterare

e) Faststillande av dag-, motes och arbetsordning

§5 Faststillande av nomineringsstopp

§6 Distriktsstyrelsens verksamhetsberiittelse

§7 Distriktsstyrelsens ekonomiska beriittelse

§8 Revisionsberittelse

§9 Fragan om ansvarsfrihet for den avgaende distriktsstyrelsen

§ 10  2-ariga mandat- respektive D;&K-perioder
§ 11  Parlamentariska rapporter

a) Regionfullméktige

§ 12 Behandling av inkomna motioner

§ 13 Faststillande av verksamhetsplanen
§ 14  Faststillande av budget

§ 15  Valav distriktsstyrelse

a) Faststillande av distriktsstyrelsens storlek

b) Val av distriktsordférande

¢) Val av distriktsstyrelsens ordinarie ledamoter
d) Val av distriktsstyrelsens suppleanter

§ 16 Val av revision
a) Faststéllande av revisionens storlek
b) Val av revisorer
¢) Val av revisorsersittare
§17 Val av ombud till semesterhemsforeningen Nordkroken
§ 18  Val avombud till ABF FyrBoDal
§ 19  Val av valberedning

a) Faststillande av valberedningens storlek
b) Val av valberedning

§20 Arskonferensens avslutande



Forslag tillmotesordning

Inledning

Detta dokument utgor styrelsens forslag till motesordning for Vénsterpartiet Fyr-
bodals distriktsarskonferens 2026. Syftet med métesordningen ir att sikerstilla en
ordnad, demokratisk och rittssiker hantering av konferensens forhandlingar. Intern-
demokratin &r en grundldggande princip i partiets verksamhet och métesordningen
ska tillforsdkra att samtliga ombud ges likvirdiga mojligheter att delta, yttra sig och
péaverka beslut.

Motesordningen faststills av distriktsarskonferensen och dr bindande for samtliga
néirvarande.

Motespresidium och évriga funktionérer
Distriktsstyrelsen foreslar arskonferensen ett métespresidium. Arskonferensen viljer
presidiet, som ska besta av tva ordféranden och tva sekreterare.

Distriktsarskonferensen viljer i skilda val tva justerare tillika rostraknare.

Reservationer och protokollsanteckningar

Protokollsanteckning dr en protest mot det beslut som arskonferensen beslutat.
Protkollsanteckning ldmnas in innan arskonferensens avslutande, men paverkar inte
beslutet som fattats.

Reservationer dr den starkaste formen av protest som ett ombud kan ldmna in efter
fullbordat beslut. Reservation ska lamnas in skriftligt till presidiet i anslutning till

det beslut som reservationen giller. Reservation kan inte lamnas in efter arskonfe-

rensens avslutande.

En reservation eller protokollsanteckning paverkar inte beslutet som fattats. Re-
servationer och protokollsanteckningar ldses upp av presidiet nr tid finns i sa nidra
anslutning till inlimnandet som mojligt.

Omrostning, votering och rostrikning

Allmdint om beslutsgdng

Infor varje beslut ska presidiet tydligt redogora for:

1. Vilken fraga som ska avgoras.

2. Vilka yrkanden som foreligger och som konferensen har att ta stillning till.

Nar talarlistan dr tom fragar presidiet om konferensen &r redo att ga till beslut. Om
konferensen samtycker redovisar presidiet samtliga aktuella yrkanden och foreslar
en propositionsordning. Propositionsordningen ska godkinnas av konferensen innan
omrdstningen inleds.

Ordinarie omrdstning (acklamation)
Vid ordinarie omrostning anvéinder konferensen acklamation, vilket innebér att
presidiet fragar konferensen om dess mening och ombuden ger uttryck for sina stéll-

99° .99

ningstaganden genom att siga “ja”.



Presidiet formulerar omrostningen genom att stilla tva forslag mot varandra, exem-
pelvis:

ett yrkande om bifall

ett yrkande om avslag

Presidiet avgor utifran ljudvolym och 6verviagande acklamation vilket forslag som
vunnit och faststiller detta genom klubbslag. Det ér bestamt otillatet att hoja rosten
orimligen for att pa sa sitt paverka ordforandens uppfattning om beslutsgangen.

En grundldggande princip &r att presidiet alltid stiller ett yrkande mot avslag.

Begdran om rostrikning

Om ndgot ombud inte anser att resultatet dr korrekt kan ombudet begéra rostrikning.
Begéran om rostriakning ska:

1. framstéllas innan klubbslaget faller,

2. uttalas tydligt: "JROSTRAKNING!”.

Rostrikning verkstills genom det digitala motessystemet. Rostrakningen utgor det
slutliga beslutet och faststills av presidiet genom klubbslag.

Beslut med fler dn tva yrkanden (kontrapropositionsvotering)

Om flera yrkanden foreligger inom samma sakfraga, exempelvis:

- ett avslagsyrkande,

- ett bifallsyrkande,

- ett Andringsyrkande,

maste presidiet faststilla en kontrapropositionsordning. Syftet dr att tydligt och
réttvist stilla yrkandena mot varandra tva och tva, i den ordning som bist belyser
konfliktlinjerna.

Presidiet redovisar:

1. samtliga yrkanden,

2. hur propositionsordningen foreslas utformas,

3. pa vilket sitt vinnande alternativ gar vidare till nésta omgang,
4. och konferensen ska dérefter godkénna denna ordning.

Omrostningen genomfors sedan i enlighet med den faststillda propositionsord-
ningen. Vinnande forslag fran varje delfas stills mot nésta tills ett slutligt beslut kan
fattas.

Faststdllande av beslut

Ett beslut ar giltigt forst nir:

1. presidiet tydligt har funnit ett forslag vara bifallet, och
2. klubbslaget har fallit.

Efter klubbslaget kan beslutet inte omprovas, annat dn enligt sdrskilda procedurer
som regleras av motespraxis och partiets stadgar.

Yrkande-, yttrande- och rostritt
Enbart tjanstgorande ombud dger yrkande, yttrande- och rostritt under arskonferen-
sen.

Distriktsstyrelsen dger yttrande- och yrkanderitt under samtliga dagordningspunk-
ter fram till dess att ny styrelse formellt tilltrdder i samband med arskonferensens av-
slutande. Styrelsen agerar som kollektiv och uttalar sig inte som enskilda ledaméter.



Valberedningen har yttrande- och yrkanderitt under samtliga valpunkter. Yrkanden
och yttranden ska avspegla valberedningens majoritetsbeslut.

Revisionen har yttrande- och yrkanderitt under punkten om frdga om ansvarsfrihet
for den avgaende distriktsstyrelsen samt vid revisionsberittelsen.
Partistyrelseledamoéter fran distriktet, distriktets riksdagsledaméter, regionfullmék-
tigegruppens ledamoter samt av partistyrelsen utsedda representanter dger yttrande-
och forslagsritt i samtliga fragor. Distriktsfunktionérer har yttranderitt i samtliga
fragor.

Begiiran om ordet, talarlistor och talarstatistik
Den som 6nskar tala begér detta genom det digitala motessystemet.

Talarlistor uppriittas i ordningsfoljd efter nir talaren forsta gdngen begir ordet. For-
sta talarlistan prioriteras fore andra, andra fore tredje osv.

Presidiet ansvarar for att fora konsuppdelad talarstatistik. Statistiken ska redovisas
vid maltidsajourneringar samt vid konferensens avslutning. Samtliga talare, exklusi-
ve presidiet, inkluderas i redovisningen.

Talartider

Inledningsanférande: 5 minuter

l:a talarlistan: 2 minuter

2:a talarlistan, etc: 1 minut

Pldderingar (endast vid personval): 1 minut
Ordningsfragor: 1 minut

Genmile: 1 minut

Presidiet signalerar nir 30 respektive 15 sekunder aterstar av talartiden och dger ritt
att avbryta talare som dverskrider denna.

Genmiile kan endast begéras av den som blivit personligen omnidmnd i tidigare
anforande. Presidiet dger tolkningsforetrade avseende vad som utgor genmiile,
sakupplysning eller ordningsfraga.

Pladeringar

Pldderingar forekommer endast under validrenden. En plddering ska vara positivt
hallen och endast avse den kandidat som talaren avser att stodja. Negativa plade-

ringar eller forsok att misskreditera andra kandidater ska omedelbart avbrytas av
presidiet.

Grova eller upprepade 6vertriadelser kan leda till att talaren avvisas frain métesloka-
len. Enbart presidiet dger ritt att gora den bedomningen.

Yrkanden
Yrkanden ska ldmnas in via det digitala motessystemet innan streck i debatten trider
i kraft eller beslut tas.

Textbehandlingsyrkanden

Vid textbehandling av dokument ska yrkanden vara formulerade med specifik hén-
visning till rad, sida eller stycke. Yrkanden av generell karaktér under textbehand-
ling bor ha inkommit som motioner. Yrkanden pa verksamhetsplan och budget ska
inkomma som motioner.



Bifalls-, avslags- och dndringsyrkanden
Dessa yrkanden anvénds for att bifalla eller avsla foreliggande forslag, eller for att
foresla sakliga andringar.

Generella yrkanden
Avser fragor som inte ror motioner eller textbehandling, sésom nomineringstider,
antal poster som ska viljas eller féridndringar i motesordningen.

Ordningsyrkanden
Ordningsyrkanden ska ldimnas in skriftligen genom det digitala métessystemet och
far inte avse sakfragan utan endast métets form.

Personval
Personval ska genomforas pa ett 6ppet, réttssidkert och demokratiskt sitt i enlighet
med partiets stadgar och god mdotespraxis.

Acklamation
Om antalet kandidater motsvarar antalet platser kan val genomforas med acklama-
tion.

Sluten omrostning
Vid fler kandidater &n platser ska val genomforas med sluten omrostning. Detta sker
genom det digitala métessystemet som presidiet forvaltar och administrerar.

Allméanna ordningsregler
Foljande ordningsregler géller under hela konferensen:

Kamratlig och respektfull ton ska uppritthallas

Samtliga inldgg tolkas vilvilligt

Motesordningen ska foljas

Presidiets anvisningar ska foljas

Sidodiskussioner i plenisal &r inte tilldtna

Forhandlingar far inte foras utanfor plena eller under ajourneringar
Pladeringar ska vara positiva

Personvalskampanjer ér inte tillatna

Yttranden far endast framforas fran talarstolen efter att ordet tilldelats

Offentlighet
Distriktsarskonferensens forhandlingar ér offentliga for alla mot féranmélan.
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Inledning
Det har varit ett hindelserikt ar bade i virlden och i Vinsterpartiet. Turbulent men
anda mycket som varit roligt och spannande.

Under verksamhetsaret 2025/26 har Vénsterpartiet Fyrbodal bedrivit ett malmedve-
tet arbete for att stdrka sin organisatoriska struktur, fordjupa det ideologiska samtalet
och intensifiera forberedelserna infor kommande valrorelse. Arbetet har utgétt fran
den verksamhetsplan som antogs vid distriktsarskonferensen, och har omfattat savil
interna utvecklingsinsatser som tematiska prioriteringar inom socialism, feminism,
antirasism, klimat, funktionsratt, kommunikation och ekonomi.

Verksamheten har priglats av ett starkt engagemang fran bade distriktsstyrelsen och
partiféreningarna, med ambitionen att bygga en inkluderande, kunskapsdriven och
handlingskraftig rorelse. Nedan foljer en redogorelse for hur distriktet har arbetat
med de malomraden som faststillts i planen.

Distriktets utveckling

Distriktsstyrelsen har fortsatt arbeta for att sikerstilla att varje kommun inom
Fyrbodal har en aktiv partiforening. Trots kontakt med intresserade medlemmar i
Fidrgelanda och forsok att pa plats virva nya medlemmar rdckte inte anstringning-
arna hela véigen. Firgelanda stér fortfarande utan partiférening. Daremot lyckades
anstrangningarna i Munkedal. Genom att ringa runt till samtliga medlemmar fick
Munkedals partiforening ihop en engagerad styrelse med minst 50% kvinnor. Di-
striktsstyrelsen har varit pa plats pa marknaden i Ed for att gora partiet synligt, prata
med ménniskor och védrva nya medlemmar.

Introduktion av nya medlemmar har lyfts vid ordférande- och gruppledartriffar. Ut-
bildningstillfillet Ny i Vénsterpartiet holls nu i januari. Det har dven inforts en rutin
for att gora utskick till nya medlemmar. Ett fysiskt brev med en vilkomstpresent och
ett mail med viktiga lankar och information.

Verksamheten har bedrivits i enlighet med partiets centrala tillgédnglighetsguide.
Barnaktiviteter har @nnu inte erbjudits, men planeras till stérre arrangemang sasom
distriktsarskonferensen, vilket visar pa en ambition att tillgéingliggora politiskt enga-
gemang for fler.

Ideologiskt arbete

Ett socialistiskt parti

En socialistisk arbetsgrupp har utsetts och bestar av tre medlemmar. Gruppen har
haft i uppdrag att stiirka den ideologiska forankringen i distriktet. En planerad ut-
bildning for distriktsstyrelsen fick stillas in pa grund av lagt deltagande, men ett nytt
tillfdlle for hela distriktet dr under planering. Forsok har gjorts att engagera centrala
foretridare for ideologiskola, vilket visar pa en fortsatt ambition att fordjupa det
socialistiska perspektivet.

Ett feministiskt parti

Inom ramen for det feministiska arbetet har en internfeministisk arbetsgrupp etable-
rats, bestdende av tva kvinnor. Gruppen har ansvarat for att arrangera konsseparata
forméten, vilka genomforts vid de flesta storre sammankomster. Undantag har
forekommit vid enstaka tillfdllen d& ansvariga inte kunnat nidrvara, men dven da har
triffarna i vissa fall kunnat genomforas. Ett tryggt motesklimat har efterstrivats.
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Internfeministiskt ansvariga i distriktsstyrelsen har kallat till triaffar for partiféren-
ingarnas internfeministiskt ansvariga, partiféreningarna har dessvérre visat ett lagt
intresse att delta vid dessa tillféllen.

Distriktsordférande var i Oslo och representerade Vinsterpartiet pa Sosialistisk
Venstrepartis kvinnokonferens. Detta gav mycket inspiration och medskick som
ordforande tog med sig till distriktet. Konferensen visade @ven att problembilden ser
likadan ut i Norge som i Sverige.

Ett antirasistiskt parti

En antirasistisk arbetsgrupp har tillsatts. Material och inbjudan till utbildning har
distribuerats till lokala partiféreningar. Ett beslut har fattats om att nya medlemmar
ska erhélla ett vilkomstpaket, innehallande bland annat styrdokument, déribland
partiets centrala antirasistiska styrdokument. Representation vid tillsdttning har inte
kunnat utvirderas da inga nya uppdrag tillsatts under aret.

Kontakt och utbyte har skett med Vinsterpartiet Storstockholm som &ven varit pa
plats och hallit en utbildning utifran sin antirasistiska handbok. Antirasistiskt ansva-
rig i distriktsstyrelsen holl dér efter ett kortare foredrag for Distriktsstyrelsen och
valberedning vid ett av distriktsstyrelsens sammantridden.

Studier
Studieansvarig har utsetts.

Det har arrangerats flera studiesatsningar for distriktets medlemmar och ett néra
samarbete med ABF har funnits. I januari 2026 hélls en organisatorisk utbildnings-
dag med pass for nya i partiet, parlamentariker, styrelser och ett avslutande pass om
regionpolitik. Utdver det har distriktsstyrelsen bjudit in hela distriktet till utbildning-
ar i kommunikation, antirasism och organisering. Dessutom har en inspirationsdag
med tema folkbildning arrangerats. Infor kongressen arrangerade studiegruppen tva
motionsskrivartriffar.

Distriktsstyrelsen ombesorjde medlemmar fran ekonomiskt svaga partiforeningar
att delta vid Vénsterdagarna. Aven delar av distriktsstyrelsen deltog och fick vérde-
full kompetens infor valaret.

Valskola dr planerad att hallas i april.
Facklig-politiskt arbete

Inom det facklig-politiska arbetet har ansvarig utsetts, och flera initiativ har tagits for
att stirka nétverket. Trots detta har deltagandet varit begrinsat, och nitverket har inte
vuxit i onskad omfattning. Distriktet har inte deltagit i nationella fackliga aktiviteter
under aret, men har visat pa ett fortsatt engagemang for att bygga broar mellan fack-
lig organisering och partipolitik.

Klimat och miljo

En klimat- och miljdansvarig har utsetts.

Gruppen har bestatt av tva mycket intresserade medlemmar, varav
en fran distriktets styrelse och en medlem frén Gvriga distriktet.
Planering av verksamhetsaret startade omgaende i samband med

DS konstituerande méte pa Nordkroken 2025. Aktiviteter ute i naturen sa som bl a
strandstddning och liknande diskuterades.
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Gruppen hade for avsikt att engagera de medlemmar som mangrant

slot upp vid tidigare evenemang ordnade av distriktet. Medlemmarna holls informe-
rade bland annat via en mailgrupp som ordnades vid ett

mycket vilbesokt tillfille foregaende verksamhetsar.

Nya deltagare bedomdes ha ldttare dyka upp da framtida moten skulle

héllas som 6ppna moten.

I oktober anordnades ett sidant oppet méte med Asa Kasimir fran

bland annat Ale Naturskyddsforening. Hon har dven forskat kring vatmarkers
betydelse for vixthusgaser, framfor allt da koldioxiden. Det gavs mycket vardefull
kunskap som dr litt for gemene man att ta till sig.

I pipeline har funnits flera foreldsare samt en utvidgning av mailgruppen och/eller
en gruppchatt dir medlemmar kan fa byta kunskap, info om olika tillstéllningar for
miljon och annat som kan anvéndas i ett led att gora fler medlemmar och medborga-
re medvetna om allvaret i klimathoten.

Verksamhetsaret lider mot sitt slut och visst kunde vi géra mer

verkstad nu da vi har en regering som helt struntar i klimat och milj6. Just detta att vi
vill ha ett regeringsskifte har blivit det mest prioriterade arbetet for hela distrikts-
styrelsen. Klimathotet 4r 6verhdngande men hotet mot demokratin &r dn vérre. Vi dr
helt séikra pa att vi i Vinsterpartiet kommer kunna gora mycket béttre jobb for miljon
nir vi byter regering.

Funktionsritt

Till ansvarig for det funktionsrittsliga omradet utsags distriktsordforande. Kontakt
har tagits med Nadja Awad som ansvarar for omradet i riksdagen. Partiets Gvergri-
pande tillgéinglighetsplan har stamts av mot distriktets evenemang. Det har skickats
ut med distriktets nyhetsbrev att intresserade medlemmar &r vilkomna att delta i en
arbetsgrupp for funktionsritt, tva intresseanmilningar har inkommit men vid de
tre tillféllen det kallats till oppet méte for att strukturera en arbetsgrupp och vidare
arbete har ingen dykt upp.

Distriktsstyrelsens arbete

Distriktsstyrelsen (DS) har tagit fram ett kalendarium och genomfort en upptakts-
helg pa Nordkroken. Ett verkstillande utskott (VU) har tillsatts i enlighet med
stadgarna. DS har efter beslut under uppstartshelgen haft majoriteten av sina moten i
Uddevalla pa grund av praktiska skal.

DS har deltagit i aktiviteter sésom Marknaden i Ed, Harvens dag och laddstationer i
flera kommuner, vilket har bidragit till 6kad nérvaro och kontakt med medlemmar-
na.

Att halla styrelsemétena dér expeditionen finns har gjort métena mer effektiva da det
finns tillgang till teknik, skrivare, information och det dr mgjligt att planera och ord-
na mat i det befintliga koket. Detta har dven sparat pengar da styrelsen och ombuds-
personen oftast lagat maten sjilva. Aven kostnaden for reseersittning har minskat.

En stor del av distriktsstyrelsen akte, tillsammans med méanga fran partiforeningar-
na, till Vinsterdagarna och tog del av information, pepp och socialt ndtverkande.

Distriktsordférande har deltagit i ett antal fysiska och digitala distriktstréffar med

partiet pa central niva for information om vad som hénder i partiet, men édven for att
delta i arbetsgivarforum.
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Distriktsstyrelsen har under aret genomfort utskick dér vi bett medlemmar inkomma
med intresse om att medverka i nagon av arbetsgrupperna, men utan resultat.

Aven representantskapets verkstillande utskott har kallat till mote med distriktsord-
foringarna inom regionen.

Rusta oss infor valrorelsen

Distriktsstyrelsen har tillsatt en valledning samt utsett en sammankallande. Valled-
ningen har genomfort en traff med partiféreningarna for att stimma av valplattfor-
mar samt skickat ut en enkit for att inventera partiféreningarnas behov. Dessvérre
var svaren pa enkiten fran partiféreningarna mycket knapphéndiga.

Vice ordforande deltog vid det strategiska kampanjsparet under véinsterdagarna och
tog med sig viktiga strategier for valrorelsen.

En strategisk plan har paborjats men ej kunnat fastslas da vi vintar pa representant-
skapets plan for att kunna samordna och dven vill ta del av partiforeningarnas planer
for att kunna anpassa det stod dessa behdver. Men DS forslag till Verksamhetsplan
ar till stor del en strategi for valkampanj. Det har hallits mote med partiféreningarna
om deras planer och DS har tagit del av information och planer fran partiet centralt.

Det har varit en dorrknackning med regionpolitikerna i Vinersborg och det har ord-
nats en ringstuga da det ringdes runt till medlemmar for att fa fler aktiva infor valet.
Det har dven varit en dorrknackning i Lysekil dér distriktsordforande deltog.

Det har dven gatt ut information att ordférande och vice ordférande gdrna kommer ut
och hidnger med pa dorrknackning.

Kommunal och regional politik

Distriktets ombud i representantskapet har varit aktiva.
Regionpolitiker har varit ndrvarande och rapporterat arbetet vid nistan varje styrel-
semote.

Det har hallits regelbundna tréffar med de kommunala gruppledarna i distriktet, det
har varit god uppslutning vid traffarna. Efter onskemal har det dven varit teman pa
nagra triffar, bland annat har Ida Gabrielsson varit narvarande for att prata om hur
man kan arbeta med budget och hur man bést genomf6r férhandlingar. En annan
traff ndrvarade Artemis Lumarker och talade om kommunal juridik som ett verktyg,
bland annat i kommuner dir SD tillsammans med M kringskir demokratin och
Oppenheten.

Kommunikation

Distriktet har tagit fram en kommunikations- och kommentarspolicy, och genomfort
en utbildning dir samtliga medlemmar varit inbjudna. Nyhetsbrev har skickats ut
regelbundet. Samarbete med Zetkin har fortsatt, och ordférande- och gruppledar-
triaffar har hallits. Arbetet har bidragit till att stirka bade den interna och externa
kommunikationen. Distriktsstyrelsen fattade mot slutet av aret beslut om att inte
fortsitta anvinda Zetkin som verktyg med anledning av det upplevda virdet kontra
kostnaden.

Distriktet har arbetat malmedvetet med sociala medier och presskontakter. Vi

har okat var exponering och nar nu tusentals fler anvindare @n tidigare pa bade
instagram och sociala medier.
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Dessutom har en renovering gjorts av hemsidan for att den ska vara mer anvéndar-
vinlig och kédrnfull.

Ekonomi

Distriktsstyrelsen har erhéllit Idpande ekonomiska rapporter. En ny kontoplan har
tagits fram for att 6ka transparensen och forbéttra budgetstyrningen. En 6versyn av
bokforingsprogrammet har genomforts och resulterat i ett mer effektivt arbete, med
minskad pappershantering och forbittrad tillgang till ekonomisk information for
revisorer och kassor. Dessa insatser har lagt grunden for en mer hallbar och framtids-
siker ekonomisk forvaltning.

Personal

Distriktets vikarierande ombudsperson har varit en stabil klippa under aret. Det &r
tydligt att en ombudsperson pa 100% inte helt racker till for att serva ett helt distrikt.
Periodvis dr det vildigt hart tryck pa expeditionen och det dr mycket annat som
ocksa ska hinnas med. Dérfor behdver expeditionen gora kontinuerliga prioriteringar
dér partiféreningarna uppmanats att lisa nyhetsbrev och respektera att svar pa fragor
och funderingar drojer.

Rekryteringsprocessen for att anstélla en valombudsperson ér igang.
Partiféreningarna

Det dr ett fortsatt tungt ldge for manga av partiforeningarna i distriktet. Ett fortsatt
arbete for att fa fler aktiva medlemmar i varje kommun &r helt nodvéndigt. Men vi
har ocksa flera livskraftiga foreningar med stor och spannande verksamhet.

Under aret har det hallits ett antal ordférandetréffar. Dessa har hallits digitalt men
det har funnits 6nskemal om minst en per termin som halls fysiskt, vilket inte blivit
av. Sa det dr en uppmaning till nista distriktsstyrelse att se till att anordna minst ett
fysiskt tillfzlle samt att tillgodose 6nskemal om teman for traffarna. Ordférandetraf-
farna har inte varit sa vilbesokta, ett fatal foreningar som deltagit nistan varje gang.

Vigen framat for en vixande rorelse

Under aret har mycket fokus lagts pa att aktivera distriktet. Pa senaste distriktsars-
konferensen antogs en motion om att inféra ’Skaraborgsmodellen” med laddstatio-
ner runt om i distriktet. Tanken &r att bjuda in till méten dir det bjuds pa pizza och
fika och didr man kan prata politik utan ndgon dagordning, kanske dela lite flygblad
tillsammans eller vad deltagarna kénner for. Tyvérr har inte dessa triffar varit sa vil-
besokta, men de som deltagit har uppskattat uppldgget. Kanske kan de lyckas bittre
under varen i samband med valkampanjande!

Distriktsstyrelsen har varit pa plats pa Marknaden i Ed och Harvens dag i Firgelan-
da for att synas och locka nya medlemmar.

Medlemmar fran distriktsstyrelsen har ringt runt till medlemmar i Munkedal och
Firgelanda for att fa fler aktiva. Det har dven varit en ringstuga pa expeditionen dir
ett stort antal medlemmar kontaktades.

Den 14 februari haller distriktet, tillsammans med ABF, i en Folkbildningsdag som

kommer att vara oppen for alla. Ddar kommer Peter Gustavsson prata utifran sin bok;
“Angreppet — sa urholkar Tidoregeringen var demokrati”,
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Mats Pilhem kommer som regionpolitiker med ansvar for fragan om folkhtgskolor
att tala om politikens roll och vikten av resurser till folkhogskolorna. Och ABF kom-
mer att tala om sin verksambhet.

Uppfoljning

Verksamhetsplanen har foljts upp regelbundet under aret med formella avstimning-
ar minst halvarsvis och vid behov utover dessa tillfdllen. Uppfoljningarna har haft
fokus pa att kontrollera genomforandet av prioriterade insatser, identifiera hinder for
maluppfyllelse och initiera korrigerande dtgéarder ddr sa behovts.

Dokumentation fran uppféljningarna har anvénts for att revidera prioriteringar i 16-
pande planering och for att styra resurser mot omraden med storst utvecklingsbehov.
For kommande verksamhetsar rekommenderas att uppfoljningsrutiner konkretiseras
ytterligare, med tydliga ansvarsfordelningar, métkriterier och tidpunkter for rappor-
tering till distriktsstyrelsen och arskonferensen.

Ovriga malsittningar

Under éret har distriktsstyrelsen arbetat med flera tilliggsfragor som beslutats vid
arskonferensen. En utredning om inférande av tvaariga mandatperioder for styrelse
och DAK har genomforts och dverlimnats till distriktsstyrelsen for beslut om vidare
forslag till arskonferensen. Informella triffar enligt Skaraborgsmodellen har genom-
forts i form av s kallade “’laddstationer”, vilka har fungerat som motesplatser for
medlemsengagemang och idéutbyte; fler ssmmankomster planeras kommande ar.
Distriktet har d&ven uppmérksammat EU:s minnesdag for folkmordet pa romer den 2
augusti. For de ovriga tilldggspunkterna foreslar distriktsstyrelsen en fortsatt syste-
matisk uppfoljning och att ansvariga arbetsgrupper lamnar kvartalsvisa ligesrappor-
ter for att underlétta transparens och beslut.

Socialt bokslut
Distriktsstyrelsen har under verksamhetsaret haft 14 moten varav 10 stycken
ordinarie och 4 extrainsatta. Sammanlagt redovisades 1 224 debattinldgg under

distriktsstyrelsens moten. Varav kvinnor stod for 660 (53,9%) och min 564 (46,1%).
Statistiken avser sammantraden fram till 260206.
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Urval fran kalendariet

14 april

8 maj

13 maj

17 maj

19 — 20 maj
21 maj

22 maj

19 juni

25 juni

21 —24 juli

2 augusti

30 augusti

14 september
16 september
22 september
30 september
4 oktober

15 oktober

18 oktober

21 oktober
24-26 oktober
28 oktober
29 oktober
12 november
18 november
19 november
22 november
25 november
7 december
8-9 december
13 december
18 december
21 december
19 januari

25 januari

14 februari

Nitverkstraff for internfeministiskt ansvariga
Ordforandetraff

Distriktstriff med representantskapet
ABF Viistra Gétaland Arsméte
Distriktstriff ordférande, ombudsperson och valberedning
Registerutbildning for ombudsperson
Gruppledartraff

Digital utbildning i Zetkin
Uppstartstriaff Funktionsrittsnitverk
Vinsterveckan pa Nordkroken
Minnesdagen for folkmordet pa romer
Harvens dag i Firgelanda

Laddstation i Uddevalla
Gruppledartraff

Distriktstriff med representantskapet
Ordforandetriff

Utbildning i Zetkin & Sociala Medier
Laddstation i Firgelanda

Workshop i kommunikation
Gruppledartraff

Vinsterdagarna i Stockholm
Valupptakt med ABF
Ordforandetraff

Traff funktionsrittsgruppen
Gruppledartraff

Laddstation i Munkedal
Heldagsutbildning i antirasism
Ordforandetraff

Utbildning i valplattformar
Distriktstraff ordférande & ombudsperson
Motionsskrivarverkstad

Ringstuga

Motionsskrivarverkstad
Gruppledartraff

Organisatorisk Studiedag

TEMA: Folkbildning

Fortroendevalda och anstillda

Distriktsordforande
Marlene Karlén, Lysekil

Distriktsstyrelsen

Sandra Olsson, Orust

Helena Voimaiki, vice ordforande, Uddevalla
Ellinor Karlsson Rudqvist, Mellerud

Robert Pelli, kassor, Mellerud

Jonathan Lindstrdm, Amal

Thomas Schulz Rohm, Trollhittan

Stellan Nilsson, Stromstad

Hakan Berg, Munkedal
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Suppleanter

Malin Engblom, le, Munkedal
Bobban Petrovski, 2a, Uddevalla
Kerstin Akare, 3e, Uddevalla

Revisorer
Linnea Hellenis Pilhem, Sotenés
Sten Brodén, Stromstad

Valberedningen

Erik Jarveld Stenlund, Trollhéttan
Ylva Holmgren, Tanum

Anya Wrigman, Uddevalla
Kerstin Joelsson Wallsby, Sotenés

ABF-ombud
Mikaela Del Valle, Trollhéttan
Marlene Karlén, Lysekil

Ombud till Nordkrokens Semesterhemsforening

Thomas Schulz Rohm, Trollhéttan
Ylva Holmgren, Tanum

Expeditionen

Mats Berglund, politisk sekreterare (Tjdnstledig)
Mikaela Del Valle, politisk sekreterare (Vikarie)

Varmt tack for detta verksamhetsaret!

Marlene Karlén
Distriktsordforande

Robert Pelli
Kassor

Ellinor Karlsson Rudqyvist
Ledamot

Thomas Schulz Rohm
Ledamot

Hakan Berg
Ledamot

Bobban Petrovski
Andre suppleant

Mats Berglund
Politisk sekreterare
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Ledamot

Jonathan Lindstrom
Ledamot

Stellan Nilsson
Ledamot

Malin Engblom
Forsta suppleant

Kerstin Akare
Tredje Suppleant

Mikaela Del Valle
Politisk sekreterare
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Inledning

Under verksamhetsaret 2025/26 har distriktet haft en stabil ekonomisk utveckling
med ett betydande Gverskott som stirker var handlingsférmaga under valret. Arets
resultat visar pa bade god budgetdisciplin och hog effektivitet i verksamhetens ge-
nomfdrande.

Intikter

De totala intdkterna for 2025 uppgick till 1 466 772,68 kr, vilket dr ndgot hogre dn
budgeterat (1 462 500 kr). Overskottet kan friimst hiinforas till:

Regionstod: Utfallet blev 1 302 364,90 kr, vilket Gverstiger budget med ca
27000 kr.

Detta trots att en del poster kom in ligre dn budgeterat.

Medlemsavgifter: Utfallet blev 31 647 kr, nagot lagre @n de budgeterade
35000 kr.

Partiskatt: Utfallet 49 345,78 kr, lagre dn budgeterade 65 000 kr.
Kanslistod: Utfallet 82 666 kr, strax under budget.

Réinte- och dvriga intiikter: Utfallet nagot ldgre dn budget, totalt 749 kr i
ovriga intdkter och O kr i rénteintékter

Intdktssidan som helhet landar @ndé 6ver budget tack vare starkt regionstod.

Nedan framgar hur varje huvudpost utvecklats fran utfallet 2024 via budget 2025 till
utfallet 2025.

Fig 1

) Utfall 2024 Budget 2025 Utfall 2025
INTAKTER
Regionstod 1275396,00 kr 1275 500,00 kr 1302 364,90 kr
Medlemsavgifter 65 045,00 kr 35 000,00 kr 31647,00 kr
Partiskatt 66 621,00 kr 65 000,00 kr 49 345,78 kr
Kanslistod 85118,00 kr 85 000,00 kr 82666,00 kr
Ranteintakter 448,00 kr 1000,00 kr
Ovr intakter
(aterbetalningar) 655,00 kr 1 000,00 kr 749,00 kr

SUMMA Intékter 1493283.00kr 1462500,00kr 1466 772,68 kr

Kostnader

De totala kostnaderna uppgick till 1 027 826,50 kr, vilket dr avsevirt ldgre &n de
budgeterade 1 378 500 kr. Detta innebir att verksamheten bedrivits betydligt mer
kostnadseffektivt dn planerat. Bland de storre avvikelserna mérks:
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Ligre kostnader én budgeterat

Distriktsstyrelsen: 60 702,64 kr (budget 76 000 kr)
Moteskostnader: 13 720,02 kr (budget 35 000 kr)
Opinionsarbete: 23 454,91 kr (budget 55 000 kr
Studier: 3 500 kr totalt (budget 45 000 kr)
Ung Vinster: 65 108,85 kr (budget 127 500 kr)
Arbetsgivarkostnader: 531 398,97 kr (budget 655 000 kr) — arets storsta positiva

avvikelse

Lokalhyra och kanslikostnader: nagot ldgre én budget totalt

Gdllande tiondet till Ung Viinster bor det noteras att distriktet pd intet sdtt sokt und-
komma att betala detta, men vi betalar till tva olika, separata, delar av Ung Viinster,
och enbart den ena delen av organisationen har fakturerat oss 2025.

Hogre kostnader éan budgeterat inom vissa omraden

Arbetsgrupper och nétverk: 31 220,62 kr (budget 15 000 kr)
Programvaror/licenser: 30 299 kr (budget 20 000 kr)
Generellt visar kostnadssidan att verksamheten genomforts med forsiktighet och
prioritering, vilket gett betydande besparingar.

Har framgar hur varje huvudpost utvecklats fran Utf. 2024 via Budget 2025 till

Utf. 2025.

INTAKTER

Regionstad
Medlemsavgifter

Partishatt

Hanslistid

Ranteintilder

Qvrintikter (dterbetalningar)

SUMMA Intdkter
UTGIFTER

Distriktsavgift
Distriktavgift

Distriktsstyrelsen

Rasor

Mitackostnader
Arbetsgrupper achndtverk
Arbetsutskottets abete

‘St till partitoreningar
Stad till partiféreningar
aurigt

Distriktsirshonferens
DK

Particentrala arrangemang.
Kongress/Wansterdagar
Distriktstraffar

Tratiar fér feministansy och fackligipolitisk

Opiniznsarbete
Opniansarbete/Kommunikatian
B:emars! amaj

Evenemang

Prafimaterial

Studier
Egna kurser
Dvrigt studier

Kansskostnader
Lokalyra

Duriga lokalhostrader
Hontorsmatericl
Bankkastnader
Féesakringar
Posthostnader,Porta
Telefankastnager
Programmvararficenser
Foreningsavgifter

Ung viinster
10% till Lingz Vanster

Arbetsgivarkostnader

Léner
Tianstepensicn/Pensianskostnader
Sociala avgifter

Foethildning

Persanabrd

Giriga externa tianster

Vallastnader
Vakorferens
Valskala
Uthikdningar
Resar och kost
Evenemang
Material
Ofbrutsett

SUMMA Utgifter

Overshatt

Urfall 2024

1275 35600 kr
65 D45.00 kr
&6 B2L00 kr
851800 kr

44800 kr
BEE00 kr

1493 283,00 kr

59 000,00 kr

BE 23500 kr

4 350,00 kr

60 684,00 kr

109 549,00 kr

5812300 kr

26:290,00 kr

160 484,00 kr

126 152,00 kr

75 614,00 kr

1403 315,00 kr

89 SEE.0D kr

Utfall 2024

58 O00,00 kr

29 205,00 kr
50 872,00 kr
5 330,00 kr
518,00 hr

3710,00 ke
540,00 ke

&0 684,00 kr

102 141,00 ke
T 408,00 kr
0,00 ke

53101,00 kr
440000 kr
G22 00 hr

2500100 ke
128900 kr

TEOT7 00 ke
& 306,00 ke
1052200 ke
1548,00 ke
530300 kr
14 018,00 kr
13 0% 00 ke
23 579,50 hr
1123000 kr

126152 00 kr

491 317 00 kr
229200 kr
156 876,00 kr
0,00 ke
200000 ke
250000 ke

36 744,00 kr
560000 ke
443500 ke

0,00 ke
307400 kr
1676,00 ke

21 958 00 kr
0,00 ke

1403 315,00 kr

Bucget 2025

1275 500,00 kr
3500000 ke
65 000,00 b
85 000,00 ke

100000 ke
100000 k-

1462 500,00 kr

A7 000,00 ke

76 000,00 kr

16 000,00 kr

S0 000,00 ke

120 000,00 kr

55 000,00 kr

45 000,00 hr

137 000,00 kr

127 S00.00kr

G55 000,00 kr

1378 500,00 kr

8400000 kr

Budget 2028

57 OO0.00 ke

25 00000 ke
35 000.00 kr
15 000.00 kr

1 Q00U kr

15 000,00 ke
100000 ke

50 000,00 ke

B0 OO0.0D ke
30 OO0.00 ke
10 OO0.0D ke

30 00000 kr
5 Q00,00 ke
5 000,00 hr

15 000.00 kr

25 00000 ke
20 00000 ke

65 000.00 ke
10 000,00 ke
10 000,00 ke
1 50000 ke
5 50000 ke
5 00000 ke
10 OO0.0D ke
20 OO0.0D ke
10 OO0.0D ke

127 BO0.00 kr

450 00000 ke
30 00000 ke
150 00000 ke
5 000,00 ke

5 000,00 ke

5 00000 ke

1378 50000 ke

Utfall 2025

1302 364,90 kr
31647 00 kr
49 34578 kr
B2666,00 kr

T49,00kr

1466 772,68 kr

ST 000,00 kr

&0 702,64 kr

S34,00 kr

39 998,30 kr

79 S18.00 kr

23 454,90 kr

3500,00 kr

126 210,83 kr

&5 108,85 kr

531 398,97 kr

1027 826,50 kr

438 94518 kr

Utfall 2025

S 000,00 kr

18 762,00 kr
13720.02 kr
3172062 kr

934,00 ker

39598 30 kr

70 618,00 kr
8800,00 kr

8.250,00 kr
0,00 ker
126251 kr
13 942,00 kr

3500,00 kr

6262400 kr
2800,00 kr
1703,00 kr
1647,00 kr
5795,00 kr
104083 kr
13174,00 kr
30 299,00 kr
7128,00 ker

65 108,85 kr

441 226,57 kr
345700 kr
B5830,00 kr
0,00 kr

0,00 kr
845,00 kr

1027 826,50 kr



Arets resultat

Med hogre intékter dn budget och betydligt ligre kostnader dn véntat, landar arets
resultat pa ett kraftigt 6verskott om 438 946,18 kr, jamfort med det budgeterade
overskottet om 84 000 kr.

Detta innebdr ett mycket starkt ekonomiskt ar for distriktet.

Balansrikning och kapital
Vid arets slut uppgar:

Totalt kapital: 1 357 858,56 kr
Skulder: 104 788 kr (férvaltning av medel for ViSK samt Féirgelanda)
Kapital exklusive skulder: 1 253 070,56 kr

Kapitalet 4r darmed vil tilltaget och ger goda forutséttningar infor kommande
verksamhet och valaret. Det dr en markant forbéttring jamfort med arets borjan, da
kapitalet exklusive skulder 1ag pa 926 477,18 kr.

Fig. 2

Post Utfall 2024 Budget 2025 Utfall 2025
Overskott 100 500,00 kr |84 000,00 kr  |438 946,18 kr

Finansiella poster

Fodringar 0 (0] (0]
Skulder 113672 0 104 788
Totalt kapital 1040149,18kr 1124 149,18 kr |1357 858,56 kr

Exklusive Skulder 92647718 kr [1124149,18 kr |1253 070,56 kr

Sammanfattande analys

Distriktet har under 2025 haft:

En stabil och tillforlitlig intdktsbas

En ansvarsfull och kostnadseffektiv resursanvindning
Betydande underutnyttjande i flera kostnadsposter

Ett kraftigt forbittrat kapital

Den ekonomiska situationen dr mycket god, och distriktet star vl rustat infor
kommande ars uppdrag, verksamhet och eventuella intensifierade politiska perioder
sasom valrorelsen.

Finansiella rapporter finns som bilaga till den digitala ekonomiska rapporten

och kan hittas pa www.fyrbodal vansterpartiet.se/distriktsars-och-valkonferen-
sen-2026/.
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Forteckning av motioner

Nr.
Al

A2

B1
B2
B3
B4
BS

01
02

Titel

Rad 19 pa sidan 3 ”Enligt stadgan maste vi ha en internfeministiskt
ansvarig”

Nytt avsnitt om medlemsdemokrati

Budgetera for det Internfeministiska arbetet

Minska utdebiteringen av kanslistodet fran 15% till 10%
Konkret valrorelsebudget for distrikt Fyrbodal

Kostnad for leasing-bil i valrorelsen

Angaende bugdetpost 192 000 kr for leasingbil under valrorelsen

Mojligheter att lamna skriftliga motioner
Det fortsatta uppmérksammandet av Palestina

A =Motioner pa verksamhetsplan
B=Budgetmotioner
O= Ovriga motioner

Anteckningar

25



1

Rad 19 pa sidan 3 ”Enligt stadgan maste vi ha en internfeministisk
ansvarig.”

Om det star sa tydligt i stadgarna dr nog en tolkningsfraga, men som feministiskt
parti dr det sjalvklart sa att Distriktsstyrelsen har ett viktigt ansvar for att vi bygger
ett hallbart feministiskt vinsterparti, och da ér det distriktsstyrelsens ansvar att vélja
en person som kan vara en drivande och positiv kraft i det internfeministiska arbetet.
Men édven om det finns en internfeministiskt ansvarig har hela distriktsstyrelsen ett
ansvar for att arbeta med internfeminismen.

Det internfeministiska arbetet ska vara en integrerad del i hela partiets verksamhet.
Det bor dven avsittas tillrdckligt med pengar i budgeten till det internfeministiska
arbetet. Hela distriktsstyrelsen bor ocksa genomga internfeministisk utbildning infor
varje nytt verksamhetsar.

I forslaget till verksamhetsplan 2026 finns ingen annan motivering dn att det star

i stadgarna att distriktsstyrelsen ska utse feministiskt ansvariga. Men jag anser att
det ska tydliggoras vilket uppdrag distriktsstyrelsen har for det internfeministiska
arbetet.

For att bygga ett hallbart feministiskt vinsterparti maste vi arbeta medvetet och
langsiktigt. Distriktets och partiforeningarnas styrelser maste déarfor visa att fragan
ar viktig genom att sjilva prioritera den samt avsitta tid och resurser for arbetet. En
grundldggande uppgift for distrikt och partiforeningar ir att se till att alla medlem-
mar kan ta del av Internfeministisk handbok.

I arets verksamhetsberittelse saknas ett feministiskt bokslut. Det internfeministiska
arbetet behdver utvirderas genom att det skrivs rapporter och att det fors statistik t ex
pa konsfordelningen pé inledare och talare vid utbildningar och konferenser. Sa kan
distriktsstyrelsen folja upp hur arbetet fungerat, och bokslutet kan redovisas pa nista
arskonferens.

Jag yrkar att nuvarande skrivning pa rad 19, om det internfeministiska arbetet stryks
och ersitts med nedanstaende

Jag yrkar

att Distriktsstyrelsen ska utse internfeministiskt ansvariga med uppdrag att driva
och utveckla internfeminismen i samrad med distriktsstyrelse och partiféreningar
att Distriktsstyrelsen ska ansvara for att partiféreningar medvetandegdrs om sin del
av ansvaret for att se till att alla medlemmar kan ta del av partiets Internfeministiska
handbok

att Distriktsstyrelsen ska uppritta ett feministiskt bokslut som bilaga till nista ars
verksamhetsberittelse

Elise Norberg Pilhem, Orust
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Distriktsstyrelsens svar pa Al

Distriktsstyrelsen delar motionédrens grundldggande uppfattning om att internfemi-
nismen &r en central och avgorande del av Vinsterpartiets arbete och for att bygga ett
héllbart feministiskt parti. Det internfeministiska perspektivet ska genomsyra hela
verksamheten och dr ett gemensamt ansvar for distriktsstyrelse, partiforeningar och
fortroendevalda.

Motionen yrkar att distriktsstyrelsen ska utse internfeministiskt ansvariga med
uppdrag att driva och utveckla internfeminismen i samrad med distriktsstyrelse och
partiforeningar. Distriktsstyrelsen anser denna att-sats besvarad. Att utse internfemi-
nistiskt ansvarig(a) framgéar redan av distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan
samt av partiets stadgar, centrala riktlinjer och partiets handledning for distriktens
internfeministiskt ansvariga. Det ansvar och uppdrag som foljer av detta dr ddrmed
redan fastslaget.

Motionen yrkar att distriktsstyrelsen ska ansvara for att partiféreningar medvetan-
degdrs om sitt ansvar for att alla medlemmar ska kunna ta del av partiets Internfemi-
nistiska handbok. Distriktsstyrelsen anser dven denna att-sats besvarad. Detta ansvar
ligger redan inom ramen for det internfeministiska arbetet sa som det beskrivs av
partiet centralt, och ingar i uppdraget for de internfeministiskt ansvariga som utses
enligt verksamhetsplanen.

Motionen yrkar att distriktsstyrelsen ska uppritta ett feministiskt bokslut som bilaga
till ndsta ars verksamhetsberittelse. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats
avslas. Enligt partiets centrala dokumentation och handledningen for de internfemi-
nistiskt ansvariga ér en av deras uppgifter att utvirdera distriktets arbete utifran ett
feministiskt perspektiv. Detta kan exempelvis goras i verksamhetsberittelsen, men
dven l6pande under verksamhetséret.

Distriktsstyrelsen menar att det dr viktigt att de internfeministiskt ansvariga ges
handlingsutrymme att avgora hur utvarderingen bdst genomfors utifran den konkreta
situationen och vilka resurser som finns tillgdngliga. Arbetet omfattar redan manga
viktiga delar sdsom utbildning, stod, kartliggning, nidtverkande och informationsin-
satser.

Distriktsstyrelsen motsitter sig inte intentionen bakom motionen eller att framtida
internfeministiskt ansvariga kan vilja att uppritta ett feministiskt bokslut. Ddremot
anser styrelsen att detta inte bor regleras genom ett bindande beslut, utan ldmnas till
de ansvarigas bedomning.

Distriktsstyrelsen foreslar ddrfor arskonferensen besluta
att anse Al att-sats 1- 2 besvarad
att avsla Al att-sats 3
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Nytt avsnitt om medlemsdemokrati
Stirkt medlemsdemokrati pa distriktsniva

Vinsterpartiet dr ett demokratiskt medlemsstyrt parti. Partiets stadgar slar fast med-
lemmarnas ritt till inflytande och delaktighet samt organisationens ansvar att skapa
former for detta pa alla nivéer.

Vinsterpartiet Fyrbodal ér ett distrikt med 12-13 partiféreningar och stora geografis-
ka avstand. For att sidkerstilla likvirdiga mojligheter till insyn och inflytande for
distriktets medlemmar finns behov av att utveckla och tydliggora formerna f6r med-
lemsdemokrati och aterkoppling mellan distriktsarskonferenserna.

Syftet med motionen ir att stirka medlemsdemokratin inom Vinsterpartiet Fyrbo-
dal genom att forbéttra information, transparens och majligheter till inflytande pa
distriktsniva. Genom att utveckla formerna for medlemsdemokrati pa distriktsniva
stirks delaktigheten och det gemensamma ansvarstagandet inom Vinsterpartiet
Fyrbodal, i enlighet med partiets stadgar och grundldggande demokratiska principer.

Distriktsstyrelsens viktigaste uppgift under verksamhetsaret ér att stodja lokala
styrelser i skapandet av en stark partiorganisation. Distriktet ska vara ett stdd och
bollplank bade i det praktiska styrelsearbetet och i arbetet med att organisera och
aktivera medlemmarna i partiféreningarna. Vid behov ska distriktet kunna delta i
partiféreningarnas aktiviteter och utatriktade aktioner.

Nya medlemmar ska snarast mojligt efter att de ansokt om medlemskap vilkomnas
till distriktet och partiforeningen.

Jag yrkar

att ett nytt stycke tillfors i Verksamhetsplanen om Medlemsdemokrati och med-
lemsvard i enlighet med ovanstaende text och innehallande dessa att-satser

att distriktsstyrelsen genomfor medlemsmoten pa distriktsniva med varierat inne-
hall, bade kunskapshjande och med inspirerande politiskt innehall, och att konsfor-
delningen pa aktuella inledare speglar att vi 4r ett feministiskt parti.

att uppdra at distriktsstyrelsen att séikerstilla att kallelser, dagordningar, protokoll
och beslutsunderlag till distriktsméten och andra beslutande moten tillgéngliggors
och &r enkelt att na for medlemmarna.

att uppdra at distriktsstyrelsen att ta fram former for hur medlemmar och partiforen-
ingar kan initiera fragor till behandling i distriktsstyrelsen

att uppdra at distriktsstyrelsen att séikerstélla att medlemmarna ges aterkoppling
efter fattade beslut av storre betydelse for distriktets politiska och organisatoriska
arbete.

att uppdra at distriktsstyrelsen att verka for utbildningsinsatser om distriktets orga-
nisation, beslutsordning och olika former for medlemsinflytande.

att distriktet erbjuder partiféreningarna introduktionsmaterial till nya medlemmar
som de kan anvédnda i arbetet med att bygga starka, stabila viinsterorganisationer
med bred aktivitet i alla kommuner.

att distriktet ansvarar for att styrelseutbildningar innehaller moment om medlems-
vard.

Elise Norberg Pilhem, Orust
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Distriktsstyrelsens svar pa A2

Distriktsstyrelsen delar motionédrens grundlédggande analys av att medlemsdemokra-
tin &r central for ett levande, medlemsstyrt och langsiktigt hallbart Vénsterparti. God
information, tydliga former for inflytande och fungerande aterkoppling ér avgérande
for att stdrka engagemanget i savél partiféreningar som bland enskilda medlemmar i
hela distriktet.

Samtidigt behover verksamhetsplanen utformas sa att den dr genomforbar, tydlig och
anpassad till det politiska ldge och de prioriteringar som géller for verksamhetsaret.
Motionen yrkar att ett nytt stycke om medlemsdemokrati och medlemsvard ska till-
foras verksamhetsplanen i enlighet med motionens text. Distriktsstyrelsen foreslar
att denna att-sats avslas. Styrelsen delar motionens intention, men anser att att-satsen
ar formulerad pa ett sddant sitt att den inte rimligen gar att implementera eftersom
det ar alltfor oklart vad for text motiondren menar skall skrivas in, vart den skall
skrivas in eller hur den skall formuleras.

Motionen yrkar att distriktsstyrelsen ska genomféra medlemsmaten pa distriktsniva
med varierat innehall. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats avslas. Styrelsen
ser forslaget som mycket gott, men bedomer att verksamhetsaret i forsta hand beho-
ver prioritera aktiviteter kopplade till valrorelsen. Forslaget star inte i strid med par-
tiets riktlinjer, men bedoms inte vara ritt fokus i verksamhetsplanen for aktuellt ar.

Motionen yrkar pa okad tillgénglighet till handlingar, former for medlemsinitiativ,
forbittrad aterkoppling efter beslut samt utbildningsinsatser om distriktets organisa-
tion och beslutsordning. Distriktsstyrelsen foreslar att dessa att-satser anses besva-
rade, da detta arbete redan bedrivs inom distriktet i olika former. Samtidigt foreslar
styrelsen att kommande distriktsstyrelse ges i uppdrag att utreda hur intentionerna i
motionens forslag kan utvecklas och forbittras ytterligare.

Motionen yrkar att distriktet ska erbjuda partiforeningarna introduktionsmaterial till
nya medlemmar. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats anses besvarad. Sadant
material finns framtaget centralt, har delats med partiféreningarna, bland annat vid
ordforandetriff, och ér naturligt ska ske framgent. Dessutom far nya medlemmar,
enligt distriktens nuvarande rutiner, ett viilkomstbrev med olika former av material
frén partiet centralt, som dven finns i resursbanken.

Motionen yrkar att distriktet ska ansvara for att styrelseutbildningar innehéller mo-
ment om medlemsvard. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats bifalls. Styrelsen
delar uppfattningen att medlemsvard 4r en grundldggande del av ett fungerande
styrelsearbete och bor vara en tydlig del i utbildningsinsatserna.

Distriktsstyrelsen foreslar ddrfor arskonferensen besluta

att avsla A2 att-sats 1-2

att anse A2 att-sats 3-7 besvarad

att bifalla A2 att-sats 8

att uppdra distriktsstyrelsen att till nista distriktsarskonferens utreda hur intentio-
nen i motion A2 ska kunna omsittas i praktiken genom eventuella nya rutiner
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Budgetera for det Internfeministiska arbetet

Utbildning, uppfoljning och tydliga strukturer for det Internfeministiska arbetet sak-
nas eller ar otillrdckliga. Detta leder till att fragor om jamstilldhet, makt och normer
inte alltid prioriteras.

For att synliggora och mojliggora det internfeministiska arbetet och 6ka kunskapen
bor det avsittas pengar i budgeten till detta arbete, enligt partiets antagna feministis-
ka strategi.

Jag yrkar
att distriktsarskonferensen budgeterar 20 000 :- till Internfeministiskt arbete
att detta tas ur budgeten for leasing av en valbil i valrorelsen

Elise Norberg Pilhem, Orust
Distriktsstyrelsens svar pa Bl

Distriktsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att internfeministiskt arbete
kréver bade kunskap, uppfoljning och tydliga strukturer for att fa genomslag i hela
organisationen. Fragor om jamstilldhet, makt och normer ér centrala for Vénsterpar-
tiets politik och organisation, och ska vara en integrerad del av distriktets verksam-
het.

Motionen yrkar att distriktsarskonferensen budgeterar 20 000 kronor till internfemi-
nistiskt arbete. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats anses besvarad. I den fo-
reslagna budgeten finns redan utrymme for internfeministiskt arbete inom relevanta
budgetposter, och budgeten dr uppbyggd pa ett sitt som mojliggor att resurser kan
anvindas for detta arbete utifran behov under verksamhetsaret.

Motionen yrkar att medlen ska tas ur budgeten for leasing av valbil i valrorelsen.

Det underlag som ligger till grund for budgetposten dr en uppskattning baserat pa en
enklare utredning och visar att kostnaden, utifran krav pa elbil, minibuss samt inklu-
derade kostnader sasom skatt, forsiakring, service, reparation och underhéll, bedoms
som rimlig. Vid férhandling av leasingavtal kommer dock en sé relevant tidsperiod
som mojligt samt sa bra villkor som mojligt efterstriavas tillsammans med en sénk-
ning av denna kostnad. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats avslas.

Distriktsstyrelsen foreslar dérfor darskonferensen besluta
att anse B1 att-sats 1 besvarad
att avsla Bl att-sats 2
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Minska utdebiteringen av kanslistodet fran 15 % till 10 %

Efter beslut pa distriktsarskonferensen 2021 tas ett kanslistod ut enligt principen
15% av summan 6ver 25 000 kronor pa det kommunala partistodet som partifor-
eningarna far. Detta har varit samma DAK-beslut varje ar sedan dess. Det innebir
att det dr sex foreningar som berorts av detta budgetbeslut. Kanslistddet givit en
trygghet i distriktets ekonomi och tanken har varit att mojliggora solidarisk hjilp till
de partiforeningar som saknat ekonomiska medel till nddvindig verksamhet.

Men mot bakgrund av liggande budgetforslag och verksamhetsplan, som inte
innehaller sa mycket av konkreta forslag om vilket stod partiféreningarna kan
erhdlla fran partidistriktet, sa anser jag att utdebiteringen av kanslistodet kan sinkas
till 10% av det kommunala partistodet (enligt tidigare existerande berdkningsmo-
dell). Det medfor att de medlen som partiforeningarna far behélla, med sékerhet kan
omsdttas till valarbete i respektive partiforening. Distriktets partiféreningar betalar
bland annat sjilva for sitt lokala tryckta valmaterial.

Om distriktets partiféreningar genomfor starka valrorelser i sina respektive
kommuner och kan 6ka sina mandat sa kommer de kommunala partistoden kunna
oka fran 2027 och fyra ar framat. Men nu behover vi forstéirka partiforeningarnas
ekonomi infor arets valrorelser. Pa sikt skulle det kunna innebira en forstarkning av
distriktets kassa.

Da ingen specifik och valbudget existerar sa ér det svart att vara mer exakt i be-
rikningar av distriktets behov i valrorelsen. Men med utvirderingar av tidigare
valrorelser sé finns det vissa utgiftsposter som kan ifrdgasittas i det nu foreliggande
budgetforslaget

De partiforeningar som i dag har behov av distriktets stod kan fa forstarkningar
genom att det gér att omfordela vissa kostnader. Ur budgeten for leasingbilen kan

26 000:- tillforas till partiféreningarnas som stod for deras tryckkostnader av lokalt
valmaterial. Hotellkostnader 4 000:- under valrorelsen kan ocksa omfordelas till be-
hévande partiforeningar. Hotellkostnader till distriktsforetridare under valrorelsen
inom distriktet dr for Gvrigt nagot vi under distriktets historia aldrig budgeterat for.

Jag yrkar

att kanslistod fran sex aktuella partiforeningar sanks till fran 15% till 10% under
2026

att 26 000:- fran leasingbilsbudgeten och 4 000:- fran hotellkostnader under valro-
relsen overfors som stod till mindre partiféreningar

Elise Norberg Pilhem, Orust
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Distriktsstyrelsens svar pa B2

Distriktsstyrelsen delar motionédrens ambition att stérka partiforeningarnas moj-
ligheter att bedriva starka och sjilvstdndiga valrorelser. Lokalt arbete och lokala
resurser dr avgorande for att na viljare och bygga ett langsiktigt starkt Vinsterparti i
hela distriktet.

Samtidigt behover distriktets ekonomi vara stabil och forutsigbar, sérskilt i ett valar
och i ett lige dér kostnader i samhillet i stort dr osékra och snabbt fordnderliga.
Motionen yrkar dels att kanslistodet fran sex partifreningar sanks fran 15 procent
till 10 procent under 2026, dels att medel omfordelas fran leasing av valbil och
hotellkostnader till stod fér mindre partiforeningar. Distriktsstyrelsen foreslar att
motionen avslas.

Kanslistodet har sedan beslut pa distriktsarskonferensen 2021 varit en viktig del i

att sdkerstélla distriktets ekonomiska stabilitet, mojliggora ett solidariskt stod till
partiféreningar med svagare ekonomiska forutsittningar samt att distriktet ska ha
mojlighet att anstédlla en ombudsperson med en trygg anstéllning. I kombination med
ett valar och en generell osikerhet kring kostnadsutvecklingen bedomer distriktssty-
relsen att det inte &r rétt tillfélle att genomfora en sinkning av kanslistodet.

Vad giller forslaget om omfordelning av budgetmedel konstaterar distriktsstyrelsen
att det underlag som ligger till grund for budgetposten dr en uppskattning baserat

pa en enklare utredning och visar att kostnaden, utifran krav pa elbil, minibuss samt
inkluderade kostnader sasom skatt, forsiakring, service, reparation och underhéll,
bedoms som rimlig. Vid forhandling av leasingavtal kommer dock en sa relevant
tidsperiod som majligt samt sa bra villkor som majligt efterstriavas tillsammans med
en sinkning av denna kostnad.

De budgeterade hotellkostnaderna under valrorelsen syftar till att mojliggora
deltagande av inbjudna talare fran andra delar av landet, dir Gvernattning kan vara
nddvindig for att genomfora aktiviteter i hela distriktet. Dessa kostnader bedoms
dirfor som motiverade och en del av ett fungerande valrorelsearbete.

Distriktsstyrelsen foreslar ddrfor arskonferensen besluta
att avsla B2
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Konkret valrorelsebudget for distrikt Fyrbodal

Valrorelsen dr Vinsterpartiets viktigaste gemensamma kraftsamling. For att hela or-
ganisationen ska kunna bidra fullt ut via bland annat beslutade kanslistodet sa krévs
en tydlig framforhallning, och verksamhetsplanen behover vara tydligare i vilket
konkret stod som kommer att finnas till partiféreningar.

I budgeten behovs tydlighet i hur partiets interna resurser for valrorelsen ska
prioriteras och anviandas. En konsekvens av otydlighet &r att det dr svart att gora en
lokal planering och det riskerar ocksa att det skapas ojamlika villkor mellan olika
partiféreningar .

En konkret valrorelsebudget for distriktet, tydligt kopplad till vilka olika behov som
finns i organisationen, skulle stdrka partiets genomslag i valrorelsen och gora det
ldttare for hela distriktet och dess partiforeningar att arbeta mot vart gemensamma
mal, att vi ska kunna na en valframgéng i september 2026.

Syftet med motionen &r att sdkerstilla att partiets interna budget infér kommande
valrorelse dr praktiskt anvindbar, transparent och tydligt inriktad pa att stirka valro-
relsearbetet pé alla nivaer.

Jag yrkar
att distriktsstyrelsen presenterar en sdrskild valrorelsebudget for distriktet, fére april
manads utging
att valrorelsebudgeten tydligt redovisar hur resurser avsitts for bland annat:
- trycksaker sasom flygblad, affischer och valstugematerial,
- digital valrorelse, exempelvis annonsering i sociala medier, filmproduktion
och grafiskt material,
- utbildningar och stod till valarbetare, inklusive kampanjutbildningar och
organisatorsstod,
- resor kopplade till valrérelsen specifikt, sdasom kampanjinsatser
- stod till lokala och regionala aktiviteter, sasom torgméten, valstugor och
arrangemang,
att distriktets valrorelsebudget ska kommuniceras till hela distriktsorganisationen
fore april manads utgang
att valrorelsebudgeten foljs upp efter valet och utvirderas i dialog med distrikt och
partiféreningar

Elise Norberg Pilhem, Orust
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Distriktsstyrelsens svar pa B3

Distriktsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att valrorelsen dr Vénster-
partiets viktigaste gemensamma kraftsamling och att tydlighet kring resurser, priori-
teringar och stdd till partiféreningarna dr avgorande for att hela organisationen ska
kunna bidra fullt ut.

For att skapa bittre framforhallning, transparens och likvirdiga forutsittningar i
hela distriktet ser distriktsstyrelsen positivt pa att ta fram en sérskild valrorelsebud-
get som tydligt redovisar hur distriktets resurser for valrorelsen ska anvindas.

Motionen yrkar att distriktsstyrelsen presenterar en sérskild valrrelsebudget fore
april méanads utgang samt att denna tydligt redovisar hur resurser avsitts for bland
annat trycksaker, digital valrorelse, utbildningar, resor och std till lokala och regio-
nala aktiviteter. Distriktsstyrelsen foreslar att dessa att-satser bifalls.

Motionen yrkar att valrdrelsebudgeten ska kommuniceras till hela distriktsorganisa-
tionen fore april manads utgang. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats bifalls
med dndringen att valrorelsebudgeten ska kommuniceras sa snart som mojligt efter
att den tagits fram.

Motionen yrkar att valrorelsebudgeten foljs upp efter valet och utvérderas i dialog
med distrikt och partiforeningar. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats bifalls.

Distriktsstyrelsen foreslar ddrfor arskonferensen besluta

att bifalla B3 att-sats 1-2,4

att bifalla B3 att-sats 3 med dndring att indra “ska kommuniceras till hela di-
striktsorganisationen fore april manads utgang” till “ska kommuniceras till hela
distriktsorganisationen s& snart som mojligt efter den tagits fram”

34



[

Kostnad for leasing-bil i valrorelsen

Léser i budgettexten:

” Under ett valar behover partiféreningarna mer stod for att kunna bedriva lokal
kampanjverksamhet. Budgeten pa 50,000 kr &r en strategisk satsning som stérker
hela organisationen och ger foreningarna mojlighet att genomféra lokala aktiviteter,
annonsering och valstugeverksamhet.”

Det dr sa sant, men en relativt stor kostnad som inte ndmns ér trycket av partiforen-
ingarnas lokala valprogram. Ett annat behov som féreningarna kan ha ér att man vill
trycka tidningar i samarbete med Zetkin. En minimiupplaga &dr da 2 500 nr. Ofta har
det varit ekonomiska skil till att mindre foreningar tackat nej till ett sadant deltagan-
de.

En beriiknad kostnad for en leasingbil pa 192 000 :- under valrorelsen &r orimlig och
inte verklighetsforankrad. I valrdrelsen 2022 var kostnaden i distrikt Fyrbodal fér en
storre leasing-bil ca 25-30 000 :-. Jag yrkar dirfor att posten for leasing-bil i budge-
ten minskas till 90 000:-, vilket @ven det &r med god marginal.

Jag yrkar

att kostnaden for en leasingbil under valrérelsen dirfér minskas och i stéillet budge-
teras till 90 000:-

att budgeten till partiforeningarna 6kas med 50 000:- for att stodfinansiera partifor-
eningarnas kostnader for tryck av valplattformar och annat lokalt valmaterial.

Elise Norberg Pilhem, Orust
Distriktsstyrelsens svar pa B4

Distriktsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att partiféreningarna under ett
valar behover forstarkt stod for att kunna bedriva en aktiv och synlig lokal valrorel-
se. Kostnader for tryck av lokala valplattformar, tidningar och annat valmaterial &dr
en viktig del av detta arbete, sdrskilt f6r mindre foreningar.

Motionen yrkar att kostnaden for leasingbil under valrorelsen ska minskas och bud-
geteras till 90 000 kronor. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats anses besva-
rad. Det underlag som ligger till grund for budgetposten &r en uppskattning baserat
pa en enklare utredning och visar att kostnaden, utifran krav pa elbil, minibuss samt
inkluderade kostnader sdsom skatt, forsdkring, service, reparation och underhall,
bedoms som rimlig. Vid férhandling av leasingavtal kommer dock en sé relevant
tidsperiod som majligt samt sa bra villkor som majligt efterstriavas tillsammans med
en sinkning av denna kostnad.

Motionen yrkar att budgeten till partiféreningarna ska kas med 50 000 kronor

for att stodfinansiera tryck av lokala valplattformar och annat lokalt valmaterial.
Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats avslas. Styrelsen bedomer att nuvarande
budget for stod till partiféreningarna, tillsammans med 6vriga valrorelsesatsningar,
ger tillrdckliga mojligheter att stodja lokalt valarbete under verksamhetsaret.

Distriktsstyrelsen foreslar dirfor darskonferensen besluta

att anse B4 att-sats 1 besvarad
att avsla B4 att-sats 2
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Angaende budgetpost 192 000 kr for leasingbil under valrorelsen.
Angaende budgetpost 192 000 kr for leasingbil under valrorelsen.
Bakgrund

I budgetforslaget infor distriktsarskonferensen finns en post om 192 000 kronor
avsatt for leasingbil under valrorelsen.

Motionéren ser positivt pa att distriktet sdkerstiller goda praktiska forutséttningar
under valrorelsen, men anser samtidigt att budgeten ska vara rimlig, kostnadseffek-
tiv, transparent och politiskt motiverad.

Den foreslagna summan avviker kraftigt fran gillande marknadspriser for korttids-
leasing samt fran distriktets tidigare erfarenheter och historiska kostnadsnivaer. For
att na en kostnad pa 192 000 kronor under en valrorelseperiod krévs antingen ett
ovanligt dyrt fordon, extrem korstréicka eller att flera kostnadsposter bakats in utan
tydlig redovisning.

Utifran gdllande marknadspriser for korttidsleasing i Sverige uppgar kostnaden for
en normal personbil, inklusive forsikring, service och skatt, vanligtvis till cirka 6
000-12 000 kronor per manad. For en valrorelseperiod om cirka 4—6 manader inne-
bir detta en totalkostnad i storleksordningen 40 000—80 000 kronor, da dven med
goda marginaler for extra mil och oforutsedda utgifter. Se exempelvis Hyrbilsdepan
i Uddevalla for ett lokalt alternativ som erbjuder fria mil inom detta prisintervall.

For att virna bade ekonomiskt ansvarstagande och politisk trovirdighet krévs déarfor
en justering och fortydligande av denna budgetpost.

Berikningsunderlag och rimlighetsbedomning

Den budgeterade kostnaden om 192 000 kronor motsvarar:

Vid 5 manaders valrorelse: 38 400 kr per manad

Vid 6 manader: 32 000 kr per manad

For att na dessa nivaer skulle leasingbilen behiva:

vara av avsevirt dyrare klass dn normal personbil, och

koras niistan dygnet runt av flera personer, och

kora mycket langa strickor, uppskattningsvis 6 000—8 000 mil under perioden, vilket
ar 1angt 6ver vad som normalt ryms i korttidsleasingavtal.

Som jamforelse:

Normal korttidsleasing (inkl. forsdkring, service, skatt): 6 000—12 000 kr/méan

Aven med generdsa 6vermil och buffert: 40 000—80 000 kr totalt

Distriktet har inte tidigare varit i ndrheten av denna foreslagna kostnadsniva pa 192
000 kr for valrorelse bil, vilket ytterligare talar for att budgetposten dr 6verdimensio-
nerad eller bristfilligt specificerad.

Dirtill anges budgetposten i handlingarna bade som “leasingbil”” och “leasingbilar”,
vilket skapar oklarhet kring om det avses ett eller flera fordon, och dirmed forsvarar
ett informerat beslut.

Mot denna bakgrund framstar den budgeterade summan om 192 000 kronor som
anmirkningsvirt hog, om det inte ror sig om sérskilda omsténdigheter. I dagsliget
saknas dock en tydlig redovisning av vilken typ av fordon som avses, leasingperio-
dens lingd, antal budgeterade mil samt vilka kostnader som ingar i beloppet.

For att mojliggora ett vilgrundat beslut och stirka den interna ekonomiska trans-
parensen bor denna budgetpost dirfor justeras eller tydliggoras.

Vidare bor distriktets ekonomiska resurser i valrorelse i storsta mojliga utstrickning
starka partiféreningarnas arbete, den utatriktade kom munikationen, kampanjma-
terial och opinionsbildning. Det dr didr motet med véljarna sker, och dér varje krona
ofta ger storst politisk effekt.
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Att binda en sa stor del av budgetutrymmet till en otydlig och kostsam bilpost riske-
rar att tringa undan dessa prioriterade verksamheter.

Jag yrkar

att budgetposten om 192 000 kronor for leasingbil under valrorelsen sédnks till en
marknadsmissig och rimlig niva, till 80 000 kronor

att 60 000 kronor av medel som frigérs genom en sinkning av denna budgetpost
omfordelas till budgetpost - stod till partiféreningar

att 20 000 kronor av medel som frigérs genom en sdnkning av denna budgetpost
omfordelas till det internfeministiska arbetet

att 22 000 kronor av medel som frigérs genom en sinkning av denna budgetpost
omfordelas till profil/valrorelse-kldder som kommer partiforeningarna till del
att 10 000 kronor av medel som frigdrs genom en sdankning av denna budgetpost
omfordelas till tryckkostnader for fler flygblad kampanjer som kommer partiféren-
ingarna till del

Ida Hildingsson, Vinersborg
Distriktsstyrelsens svar pa B5

Distriktsstyrelsen delar motionidrens ambition om ett ekonomiskt ansvarsfullt, trans-
parent och politiskt motiverat anvindande av distriktets resurser under valrorelsen.
Det dr viktigt att budgeten upplevs som rimlig och begriplig, och att resurser i storsta
mojliga utstrickning bidrar till politiskt genomslag.

Motionen yrkar att budgetposten om 192 000 kronor for leasingbil under valrorel-
sen ska sénkas till 80 000 kronor. Distriktsstyrelsen foreslar att denna att-sats anses
besvarad. Det underlag som ligger till grund f6r budgetposten &r en uppskattning
baserat pa en enklare utredning och visar att kostnaden, utifran krav pa elbil, mi-
nibuss samt inkluderade kostnader sdsom skatt, forsiakring, service, reparation och
underhall, bedoms som rimlig. Vid férhandling av leasingavtal kommer dock en s
relevant tidsperiod som mojligt samt sa bra villkor som mojligt efterstrévas tillsam-
mans med en sdnkning av denna kostnad.

Motionen yrkar att medel som frigors genom en sdnkning av budgetposten omforde-
las till stod till partiforeningar, internfeministiskt arbete, profil- och valrorelseklidder
samt tryckkostnader for flygbladskampanjer. Distriktsstyrelsen foreslar att dessa
att-satser avslas. Med hinvisning till att forsta att-satsen anses besvarad finns det inte
grund for att genomfora de foreslagna omfordelningarna inom budgeten.

Distriktsstyrelsen foreslar ddrfor arskonferensen besluta
att anse B5 att-sats 1 besvarad
att avsla B5 att-sats 2-5
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Mbjligheter att liimna skriftliga motioner

Iinformationen angaende hur motioner kan skickas in till distriktet star att ldsa att
det endast dr mgjligt att limna in motioner via uppgiven lidnk.

Det kan naturligtvis finnas behov av en viss ordning av hur motioner bade skrivs och
skickas in. Men att avvisa motioner som inkommer via e-post eller annan postgang
dr ingen demokratisk ordning som uppmuntrar medlemmar till aktivitet. Det dr
dessutom ett beslut som &r tveksamt pga att det kan upplevas exkluderande for de
medlemmar som inte kiinner sig bekvima med anvindandet av internet.

Om distrikt Fyrbodal ska vara ett partidistrikt som lockar till ett brett engagemang dr
”laga trosklar” ndgot att ha i dtanke.

Jag yrkar
att det ska vara mojligt att lamna in distriktsmotioner i valfri skriftlig form, sésom
e-mail, sedvanlig postgang eller via utskickad ldnk

Elise Norberg Pilhem, Orust
Distriktsstyrelsens svar pa O1

Distriktsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att laga trosklar och tillgédngliga
former for deltagande &dr avgorande for att stirka medlemsdemokratin i distriktet.
Mojligheten att Iimna in motioner ska vara enkel, inkluderande och inte upplevas
som begrinsande for medlemmar med olika forutséttningar.

Motionen yrkar att det ska vara mojligt att lamna in distriktsmotioner i valfri skrift-
lig form, sdsom via e-post, sedvanlig postgang eller via utskickad ldnk. Distriktssty-
relsen foreslar att denna att-sats bifalls.

Distriktsstyrelsen foreslar dirfor darskonferensen besluta
att bifalla Ol

Det fortsatta uppméirksammandet av Palestina

Sedan den israeliska ockupationen av Palestina 1948 har valdet och krigsbrotten okat
avsevirt mot det palestinska folket.

Distriktet bor forstdarka och uppmuntra till att uppmirksamma Sveriges roll och
ansvar i folkmordet pa palestiner.

Israels storsta vapendistributor Elbit Systems har sedan 2021 etablerat ett dotterbolag
i Sverige, Elbit Systems Sweden. Ett bolag som blivit tilldelad ett kontrakt att levere-
ra stridsledningssystem till den svenska marinen och ett kontrakt vért 500 miljoner
SEK for att utrusta Sveriges forsvarsmakt. Ett tio-arigt ramavtal med forsvarsmak-
ten pa ca 1,7 miljarder SEK tecknades den 23 oktober 2023.

Den nira koppling Sverige inrittat med Israel via Elbit System Sweden gor Sverige
till en direkt medbrottsling i folkmordet pa palestiner.

Distriktet bor fora en aktiv kamp for att uppmérksamma medskyldigheten till brott
mot ménskliga rittigheter.
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Jag yrkar

att distriktet forstirker den utatriktade organiseringen av uppmérksammandet av
folkmordet i Palestina genom att uppmuntra, stotta och delta i manifestationer, kam-
panjer och demonstrationer.

att distriktet aktivt ska uppmuntra till kampanjer samt sprida information om pro-
blematiken med Elbit System Sweden

Julia Sikstrom, Viinersborg
Distriktsstyrelsens svar pa 02

Distriktsstyrelsen delar motiondrens engagemang for folkrétten och for att uppmaérk-
samma det pagaende folkmordet i Palestina. Vinsterpartiet har genom demokratiskt
fattade beslut pa kongress och i andra beslutande organ en tydlig politik som tar
stdllning mot folkmord, ockupation och krigsbrott, samt fr solidaritet med fortryck-
ta folk.

Distriktsstyrelsen menar att det ingér i distriktets uppdrag att arbeta aktivt med den
politik som partiet beslutat om, vilket ocksa innefattar att uppmiarksamma och enga-
gera kring fragor som ror folkritt och brott mot ménskligheten. Detta arbete bedrivs
i linje med partiets samlade politik och prioriteringar.

Samtidigt anser distriktsstyrelsen att det inte &r styrelsens uppdrag att genom verk-
samhetsplan eller sirskilda beslut styra distriktets arbete till att enbart fokusera pa
ett specifikt folkrittsbrott eller enskild konflikt. Distriktets arbete behover omfatta
folkrittsfragor i ett bredare perspektiv, i enlighet med partiets politik och internatio-
nella solidaritetsarbete i stort.

Distriktsstyrelsen foreslar déirfor darskonferensen besluta
att anse O2 besvarad
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Inledning

Vinsterpartiet dr ett feministiskt, socialistiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk
grund. Vi ska vara partiet som driver en rittvis politik som tar hinsyn till alla i sam-
hillet, men dven till miljon och klimatet.

De senaste aren har vi haft en borgerlig regering som lutar sig mot SD, de har 6kat
klyftorna i samhillet pa alla vis som gar. Sénkta skatter for de allra rikaste pa be-
kostnad av de som redan hade minst. Gjort klart att det &r skillnad mellan ménniskor
beroende pa var du eller dina foréldrar dr fodda eller vilken religion du tillhor.
Regeringen sondrar samhillet och stiller invanare mot varandra samt monterar ner
vilfirden.

Aven nir det giller utrikespolitiken har regeringen visat tydligt att det #r olika virde
pa minniskoliv beroende pa var de lever. Regeringens agerande nér det géller folk-
mordet i Gaza ér en stor skamflack som vi som land kommer fa leva med.

2026 dr det val. Da har vi chansen att fa bort Tidogédnget fran makten och borja vén-
da skutan. Den chansen ska vi ta. Vi ska vara med och styra pa alla nivéaer! Riksdag,
regioner och kommuner! Vara mandat ska kosta att rdkna in i sitt underlag for att
styra. Darfor dr det viktigt att vi far manga mandat. P4 alla nivaer!

Inte minst dr det viktigt att vi synliggor och lyfter regionvalet. Ett val som ofta ham-
nar i skymundan och gloms bort. Den senaste mandatperioden har vi suttit i styret

i regionen, men med SD som vagmistare har vi inte pa langa vigar fatt igenom det
vi velat. Manga av distriktets kommuner &r sma och har 1angt till ndrmsta sjukhus,
har stort behov av fungerande kollektivtrafik och en stark region som ser till alla
invanare.

I vara kommuner blir SD allt starkare och vinner mark och skapar samarbete med
de borgerliga partierna. Samtidigt som det blir allt svarare att styra nir regeringen
minskar statsbidragen medan de lagger allt fler uppgifter pA kommunerna. De unga
flyttar ut och befolkningen blir allt dldre. For att forbéttra for kommunerna maste vi
dven vinna riksdagen.

Dirfor kommer den hir verksamhetsplanen huvudsakligen fokusera pa valet 2026.
Distriktets organisering

For att klara en valrorelse krdvs det medlemmar som hjilper till. Distriktsstyrelsen
kommer att hjdlpa och stotta partiféreningarna i att aktivera medlemmar och orga-
nisera aktiviteter. Om vi gor det hir tillsammans kommer vi att klara att synas i hela
distriktet. Vara nirvarande frin Strdmstad och Amal till Trollhttan och Orust.

Distriktet kommer vara ett organisatoriskt nav for valrorelsen. Planering och sam-
ordning men dven distribution av valmaterial, radgivning och praktisk hjélp.

Madlsdittningar:

e Att Vinsterpartiet dr synligt i varje kommun i distriktet under valrorelsen.

*  Att partiféreningarna kénner att de har det stod de efterfragar under valrorelsen.

e Attarrangera ringstugor for att ringa runt och aktivera medlemmar i valarbetet.

e Atthaen god kommunikation med regionen och representantskapet for att sam-
ordna kampanjer, valmaterial och besok av regionpolitiker.

e Attvaraett samordnande nav i valrrelsen.
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Distriktsstyrelsens organisation

Det ska utses ett verkstéllande utskott som forslagsvis bestar av ordfoérande, vice
ordforande, kassor och en adjungerad plats som roteras bland 6vriga i styrelsen
mellan styrelsemotena.

For valaret ska det utses en valledare som leder och samordnar distriktets valrorelse
tillsammans med ombudsperson och VU. Ovriga styrelsen forvintas vara valledaren
behjilplig vid behov.

Styrelseméten ska hallas pa plats minst en gang i manaden med uppehall i juli. Vid
behov kan det kallas till extra styrelsem&te som da halls digitalt.

Ansvarsomraden och arbetsgrupper

Enligt stadgan maste vi ha en internfeministiskt ansvarig. Det ansvarsomradet kom-
mer att finnas som vanligt och ha samma uppgifter som vanligt. Distriktsstyrelsen
ska dven utse en antirasistiskt ansvarig.

Ovriga ansvarsomraden och arbetsgrupper vi brukar ha kommer att ta en paus till ef-
ter valet. Istdllet kommer distriktsstyrelsen att delas upp i arbetsgrupper som arbetar
med det varje person kan bidra biast med, fokuserat pa valet.

Det betyder inte att vi ligger socialismen, klimatet eller funktionsritten pa is till
efter valet. Varje kompetens ska tas till vara for att vi ska kunna genomféra en riktigt
bra valrorelse. Varje aktivitet ska ha med antirasism, tillgiinglighet och klimat i pla-
neringen sa langt det dr mojligt.

Malsdttningar:

e Stotta partiforeningarna i kommunikation; formulera texter, formge, anvéinda
sociala medier, hjédlp med talskrivning, mallar for insédndare och Gvrigt man kan
kalla kommunikation.

*  Vara pa plats ute hos partiféreningarna for att hjdlpa till praktiskt med att kam-
panja. Knacka pa dorrar, affischera ddr man far, ndrvara vid event som markna-
der m.m.

e Arrangera Valskolan och utbilda utifrdn Valskolan och andra utbildningar och
workshops som kan hjilpa.

* Ringadistriktets medlemmar for att engagera fler i valrorelsen.

* Distribuera valmaterial till partiféreningarna vid behov.

e Samlain och besvara fragor kring Vinsterpartiets politik som véra valarbetare
behover svar pa genom en kunskapsbank.

Kommuner och region

Aven under valdret kommer verksamheten att pigd i kommuner och region och det
behovs samverkan och 6versikt. Kontaktytor dér gruppledare och politiker pa olika
nivéer kan utbyta tankar med varandra och informera distriktet.

Mudlsdittningar:

*  Enkommunal gruppledartriff i manaden som hélls digitalt for att s manga som
mojligt ska ha mojlighet att delta. Uppehall under sommaren.

e Tvéa moten per termin for alla distriktets regionpolitiker for att utbyta idéer,
tankar och uppdatera distriktet. Aven representantskapsdelegationen bor bjudas
in till dessa.
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Partiforeningar

Vi saknar fortfarande en partiforening i Fargelanda och flera foreningar dr sma och
sarbara, beroende av ett fatal tappra medlemmar. Arbetet med att stirka dessa och
att ateruppta en partiforening i Fargelanda fortsitter under 2026 —2027. Men vi har
dven flera kommuner med aktiva och livskraftiga partifreningar som vi bor titta pa
som goda exempel for hur vi kan arbeta.

Mudlsdittningar:

*  Attunder valaret halla en digital tréff i manaden med valledaren for varje par-
tiforening. Finns det ingen utsedd valledare far partiféreningen skicka den som
har bist koll pa det lokala valarbetet.

e Atthalla tvd vanliga ordforandetriffar per termin.

e Attdistriktsstyrelsen under valrrelsen ska vara synlig i varje kommun i distrik-
tet for att stotta den lokala partiforeningen.

*  Attdorrknackning genomfors i sd manga av distriktets kommuner som majligt
under valrorelsen.

*  Attnirvara vid s manga marknader och liknande arrangemang som majligt i
distriktet under valrorelsen.

e Attfain insdndare eller debattartiklar i samtliga tidningar i distriktet tillsam-
mans med partiforeningarna.

Forberedelser for vad som kommer efter valet

Efter valet kommer vi ha nyvalda parlamentariker, manga utan tidigare erfarenhet.
Dessa behover vi stotta och ta hand om.

Malsdttingar:
*  Ordna utbildningar for parlamentariker.
» Tillhandahalla och st6tta upp ett néitverk for parlamentariker.

Aterstiende tid efter valet:

Nir valet dr 6ver behover vi gora en eftervalsanalys dir vi utvérderar arets valarbete
och kampanjande i distriktet. Samla in enkétsvar, intervjua personer fran olika delar
av distriktet och fran bade regional och kommunal niva. Granska valresultaten i
detalj.

Malsdttningar:

* Atthaen rapport med analyser och slutsatser klar innan december 2026.

*  Attordna méten dir rapporten presenteras och diskuteras med alla i distriktet
som vill.

Nir valet dr over och analyserat

Nir valet dr 6ver och en rapport med analyser &r framtagen bor fokus liaggas pa att,
genom ett helhetsgrepp, planera distriktsstyrelsens verksamhet langsiktigt. Detta
bor ske genom att undersoka de behov och intressen som finns i partiféreningarna.

Malsdttningar:

*  Genomfdra besok i varje partiforening for att samla in tankar och synpunkter.

e Utvirdera deltagande i distriktets moten och aktiviteter de senaste dren.

*  Omvirldsbevakning genom utbyte med nirliggande distrikt.

e Ligga fram ett forslag till Verksamhetsplan 2027 - 2028 som &r vl forankrat i
distriktet och baserat pa utvérderingar av de senaste aren.
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Inledning

Detta dr distriktsstyrelsens forslag till budget for 2026. Budgetforslaget redovisas pa
tva sitt. En enligt den nya kontoplanen, som uppdaterades enligt BAS-25. Samt en
forenklad redovisning, stilld mot tidigare budget inklusive budgetutfall 2025.

Bakgrund

Resultatet for 2025 visar att distriktet hade en stabil och vilfungerande verksamhet
med god ekonomisk hushallning. Aret priglades av kontinuerligt arbete med organi-
sation, medlemsstod och politisk ndrvaro — men som alla mellanvalsar hade det na-
turligtvis en annan karaktir och intensitet dn vad som krivs under ett riksdagsvalar.

Det dr viktigt att understryka att 2025 inte var ett ar med 1ag aktivitet. Ddremot var
det, av helt naturliga skil, mindre resurskravande 4n ett valar, ddr kampanjverksam-
het, resor, utbildningar och féreningsstod okar kraftigt. Det &r just denna skillnad

— mellan ett vdl genomf6rt mellanvalsér och ett kommande valar — som forklarar
varfor budgeten for 2026 behover vara mer omfattande.

Distriktet har genom 2025 ars resultat byggt upp ett kapital som gor det mojligt att
genomfora en offensiv men ansvarsfull valrorelse 2026. Underskottet i budgetfor-
slaget dr déarfor planerat, motiverat och hallbart, och syftar till att ge organisationen
de resurser som krévs for att stiarka Vinsterpartiets nédrvaro i hela Fyrbodal under
valaret.

Personalkostnader

2025 ars resultat visar att distriktet har kapacitet att biara en forstiarkning av per-
sonalresurserna. Under ett valar krdvs en betydligt hogre arbetsinsats @n under ett
mellanvalsar, sirskilt i ett geografiskt stort distrikt. Budgeten for 1,75 tjanster under
mars—september sékerstiller att bade valledning och partiféreningar far det stod som
behovs for en uthéllig och effektiv valrorelse.

Leasing/kop av bil

Resor och nérvaro i kommunerna dr centralt i Fyrbodal. Ett valar kridver mobilitet.
Bilen dr ddrfor en potentiell strategisk investering som gor det mojligt att genomfora
fler kampanjdagar, stotta fler foreningar och transportera material pa ett effektivt
sétt.

Annonsering

Ett valar kridver en betydligt storre digital ndrvaro dn vanligt. Budgeten for annon-
sering dr satt for att mojliggora kontinuerlig och riktad kommunikation under hela
valrorelsen, vilket dr avgorande for att na viljare i hela distriktet.

Trycksaker, direktreklam och facktidningar

Under 2025 var behovet av tryckt material begrénsat, vilket &r naturligt i ett mellan-
valsar. 2026 kriver ddremot omfattande produktion av foldrar, affischer, banderoller
och annat kampanjmaterial. Budgeten dr dimensionerad for att ticka dessa behov pa
ett effektivt sétt.

Utstéllningar och méssor

Distriktet har redan télt och rollups, vilket minskar kostnaderna. Budgeten ticker
dirfor endast nodvindiga avgifter och och kompletterande material for
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att kunna delta i marknader och evenemang — nagot som ir betydligt viktigare i ett
valar én i ett mellanvalsér.

Resor (distriktsstyrelsen, anstéillda och medlemmar)

2025 ars resor lag pa en niva som var rimlig for ett mellanvalsér. Under ett valar 6kar
behovet av resor markant: fler kampanjdagar, fler besok i kommunerna och fler ut-
bildningar. Budgeten &r dirfor satt pa en niva som motsvarar valarets krav, samtidigt
som den potentiella leasingbilen haller nere kostnaderna.

Kost och logi

2026 kriver fler utbildningar, fler kampanjhelger och fler gemensamma aktiviteter.
Budgeten #r dirfor anpassad till valarets intensitet.

Stod till partiféoreningarna
Under ett valar behover partiforeningarna mer stod for att kunna bedriva lokal
kampanjverksamhet. Budgeten pa 50,000 kr &r en strategisk satsning som stirker

hela organisationen och ger foreningarna méjlighet att genomfora lokala aktiviteter,
annonsering och valstugeverksamhet.
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Nettoomsattning

Regionstod
Kanslistod

Partiskatt

Medlemsavgifter
Summa intakter
Utgifter

Egna kurser

Ovriga studier
Valskola

Lokalhyra

Ovriga lokalkostnader

Programvaror

Leasing av personbilar

Reseersattning distriktsstyrelsen, DS-specifika
aktiviteter eller uppdrag

Reseersattning anstalld

Reseersattning medlem, distriktsaktiviteter
Kost i samband med distriktsstyrelsens méten
Kost i samband med distriktets arrangemang

Logi i samband med distriktets arrangemang

Annonsering

Reklamtrycksaker och direktreklam

Utstallningar och massor

Egna facktidskrifter

Kontorsmateriel

Mobiltelefon
Postbefodran
Foretagsforsakringar

Distriktsarskonferens
Kongress

Valkonferens
Distriktsavgift

Ovriga deltagaravgifter, partiet centralt
Bankkostnader

Foreningsavgifter

Lamnade bidrag och gavor

Stod till partiféreningarna

Forslag budget Forslag budget

1275500,00 kr
80 000,00 kr

50 000,00 kr

35000,00 kr

1440500,00 kr

5000,00 kr
5000,00 kr
15 000,00 kr
65 000,00 kr
10 000,00 kr

55000,00 kr

192 000,00 kr

25000,00 kr

12000,00 kr

20750,00 kr
20 000,00 kr
7 000,00 kr

67 860,00 kr

40 000,00 kr

25000,00 kr

10 000,00 kr

35000,00 kr

5000,00 kr
15 000,00 kr

5000,00 kr
6 500,00 kr

70 000,00 kr
115 000,00 kr

70 000,00 kr
97 000,00 kr

15 000,00 kr

2 000,00 kr
10 000,00 kr

5000,00 kr

50 000,00 kr
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Kommentar

na som refereras dr i forhdllande till resul 2025, ¢j tidigare budgetar.

Regionstodet ligger kvar pa samma niva som tidigare ar och utgor den stabila
basfinansieringen for distriktets verksamhet.

Beloppet ar oférandrat

Partiskatten baseras pa fortroendevaldas arvoden och ligger pa en stabil
niva. Intakten ar jamn dver aret och féljer samma ménster som 2025.

Medlemsavgifterna &r en stabil och relativt forutsagbar intakt. Nivan
motsvarar utfallet 2025, men med en viss 6kning som detta tenderar ske
under valar, och speglar medlemsantalet i distriktet.

Ligger 1500:- Over resultatet for 2025
En utgift som ej existerade 2025. +15,000

Ligger i linje med resultatet for 2025
Tar hojd for ev. hyra av lokal i samband med aktiviteter under valaret.

Inkluderar de I6pande programvaror vi har i dagslaget samt ytterligare ett
paket av mailadresser m.m. for en anstalld till samt lite marginal for ev. behov
under valaret. +25,000

Leasingbilen ar en mojlig strategisk satsning infor valaret. Den majliggor
o6kad narvaro i hela Fyrbodal och effektivare stod till féreningarna.

Resekostnaderna 6kar naturligt under ett valar da DS behdver vara mer ute i
kommunerna. Nivan ar anpassad efter valarets intensitet. +10,000

Med 1,75 tjanster under delar av aret dkar behovet av resor. Kostnaden ar
dimensionerad for att personalen ska kunna stétta féreningarna i hela
distriktet. +10,000

Resor m.a.a. Valkonferens & DAK. Medlemmars resor till kampanjdagar och
aktiviteter 6kar under valéret. Budgeten ar satt for att mojliggora bredare
deltagande. +18,500

Valaret kraver ev.fler och langre méten med mindre tid for lunch. Kostnaden
ar darfoér nadgot hogre &n 2025, men fortfarande ansvarsfull. +6,000

Detta ligger i linje med 2025-ars resultat

Overnattningar kan behdvas vid langre resor och helgaktiviteter. Nivan ar

anpassad efter valarets behov. Inkluderar dven logi for valkonferensen och
distriktsarskonferensen, +63860

Digital annonsering ar central i valrérelsen. Kostnaden ar satt for att
mojliggéra kontinuerlig och riktad kommunikation under hela valaret.
+10000

Valéret kraver omfattande tryckt material. Budgeten tacker foldrar,
affischer, banderoller och annat kampanjmaterial. +11,000

Distriktet har redan talt och rollups, vilket minskar kostnaderna. Budgeten
tacker marknadsplatser och kompletterande material. +8,000

Under ett valar kommer flertalet tidningar, och ev. distribution, att behévas.
+26,750

En mindre driftkostnad som ligger pa en stabil niva och motsvarar behovet
av kontorsmaterial, men nagot hdgre som det ar valar och nya material kan
komma att behévas. +3,500

Kostnaden avser abonnemang och drift for tjanstetelefoner. Ligger i linje
med 2025

Utskick i anslutning till Valkonferens, DAK m.m. +4,000
Ligger i linje med 2025.

DAK ar ett stadgeenligt krav. Kostnaden ar hogre an 2025 eftersom vi ocksa
forsokt mota de brister som péatalades av utvarderingarna av férra DAK'en.
+30,000

Styrs i mangt och mycket av partiet centralt.

En kostnad som inte uppstod 2025, men som &r nddvandig. Ar planerad for
att kunna avldpa pé basta satt. +70,000

Oférandrad fran 2025

Nagot forhojd med anledning av valaret och potentiella 6kade méten m.m.
frén partiet centralt. +6,000

Ligger ilinje med 2025.
Ligger i linje med 2025.

En mycket svarbudgeterad post som god historik saknas och den kan antas
variera kraftigt fran ar till ar. +4,000

Valéret kraver starkare lokalt stod. Budgeten ger féreningarna resurser for
kampanjmaterial, aktiviteter och lokal organisering. +50,000



Summa utgifter

Personalkostnader

Loner till tjansteman
Sjukloner till tiansteman

Forandring av semesterléneskuld
Pensionsforsakringspremier

Premier for kollektiva pensionsfoérsakringar
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Arbetsgivaravgifter 31,42%

Arbetsgivaravgifter for semester- och I6neskulder
Utbildning

Fritidsverksamhet

Summa personalkostnader

Rorelseresultat

Finansiella kostnader
Tionde Ung Vanster
Summa finansiella kostnader

Langfristiga skulder

VisK

Fargelanda

Summa langfristiga skulder

Tillgdngar
Summa eget kapital och skulder

1075110,00 kr

668133,00 kr

80168,00 kr
6467,00 kr
1007,00 kr
1363,00 kr

209 900,00 kr

25186,00 kr

7500,00 kr

6 000,00 kr

1005 724,00 kr

-640 334,00 kr

127 500,00 kr
127 500,00 kr

70 038,00 kr
34750,00 kr
104 788,00 kr

1280992,00 kr
408 370,00 kr
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Lonenivaerna ar baserade pa 1,75 tjanster under delar av aret. Detta ar en
strategisk satsning for att sakerstalla stod till foreningar och valledning.
+305,185

Beréknas enligt gallande regler och foljer av Iénekostnaderna. Nivan ar
korrekt periodiserad. +6,570

Beréknad utifran 1,75 anstéllda periodvis. +3,450
Beréknad utifran 1,75 anstéllda periodvis. +527
Beraknas enligt gallande procentsats och foljer I6nekostnaderna. +147,819

Beréknas enligt regelverk och foljer semesterldneskulden. Nivan ar korrekt
periodiserad. +2,062

Nivan &r satt for att mojliggora grundldggande utbildning eller fortbildning
under valaret. +7,500

En mindre avtalsbunden kostnad som ligger kvar pa4 samma niva som
tidigare ar.

Oférandrat.



Post Budget 2025

INTAKTER

Regionstod 1275500,00 kr
Medlemsavgifter 35000,00 kr
Partiskatt 65 000,00 kr
Kanslistod 85000,00 kr
Rénteintakter 1000,00 kr
Ovr intakter (aterbetalningar) 1000,00 kr

SUMMA Intékter 1462500,00 kr

UTGIFTER

Distriktsavgift
Distriktavgift

97 000,00 kr

Distriktsstyrelsen

Resor

Méoteskostnader
Arbetsgrupper och natverk
Arbetsutskottets arbete

76 000,00 kr

Stad till partiféreningar 16 000,00 kr
Stod till partiforeningar
ovrigt

Distriktsarskonferens 50 000,00 kr
DAK

Logi

Particentrala arrangemang
Kongress/Vansterdagar

Distriktstraffar

Traffar for feministansv och facklig/politiska

120 000,00 kr

Opinionsarbete
Opinionsarbete/Kommunikation
8:emars/1:amaj

Evenemang

Profilmaterial

55 000,00 kr

Studier 45 000,00 kr
Egna kurser
Ovrigt studier

Kanslikostnader
Lokalhyra

Ovriga lokalkostnader
Kontorsmateriel
Bankkostnader
Forsakringar
Postkostnader/Porto
Telefonkostnader

137 000,00 kr

Programvaror/licenser
Foreningsavgifter

Ung vanster 127 500,00 kr
10% till Ung Vanster

Valkostnader
Valkonferens
Valskola

Logi & Fortaring
Arbetsgivarkostnader 655 000,00 kr
Léner

Sociala avgifter

Tjanstepension/Pensionskostnader

Personalvard

Fortbildning

Ovriga externa tjanster

SUMMA Utgifter 1378 500,00 kr

Overskott 84000,00 kr

Budget 2025 Utfall 2025
1302 364,90 kr
31647,00 kr
49 345,78 kr
82666,00 kr
749,00 kr
1466772,68 kr
97 000,00 kr
97 000,00 kr
60702,64 kr
25000,00 kr
35000,00 kr
15 000,00 kr
1000,00 kr
934,00 kr
15 000,00 kr
1000,00 kr
39998,30 kr
50 000,00 kr
79 518,00 kr
80 000,00 kr
30 000,00 kr
10 000,00 kr
23454,91kr
30 000,00 kr
5000,00 kr
5000,00 kr
15 000,00 kr
3500,00 kr
25000,00 kr
20 000,00 kr
126 210,83 kr
65 000,00 kr
10 000,00 kr
10000,00 kr
1500,00 kr
5500,00 kr
5000,00 kr
10000,00 kr
20 000,00 kr
10000,00 kr
65108,85 kr
127 500,00 kr
531398,97 kr
460 000,00 kr
150 000,00 kr
30 000,00 kr
5000,00 kr
5000,00 kr
5000,00 kr
1378 500,00 kr 1027 826,50 kr
438 946,18 kr
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Utfall 2025

97 000,00 kr

15762,00 kr
13 720,02 kr
31220,62 kr

934,00 kr

39998,30 kr

70 618,00 kr
8900,00 kr

8250,00 kr
0,00 kr
126291 kr
13 942,00 kr

3500,00 kr

62 624,00 kr
2800,00 kr
1703,00 kr
1647,00 kr
5795,00 kr
1040,83 kr
13174,00 kr
30 299,00 kr
7128,00 kr

65108,85 kr

441226,97 kr
85830,00 kr
3497,00 kr
0,00 kr

0,00 kr
845,00 kr

1027 826.50 kr

Férslag budget
2026

1275500,00 kr
35000,00 kr
50 000,00 kr
80 000,00 kr

1440500,00 kr

97 000,00 kr

51750,00 kr

55 000,00 kr

129 860,00 kr

130 000,00 kr

110 000,00 kr

10 000,00 kr

173 500,00 kr

127 500,00 kr

306 000,00 kr

1005 724,00 kr

2196 334,00 kr

-755 834,00 kr

Férslag budget
2026

97 000,00 kr

15 000,00 kr
15 000,00 kr
21750,00 kr

50 000,00 kr
5000,00 kr

70 000,00 kr
59 860,00 kr

115 000,00 kr
15 000,00 kr

75000,00 kr

10000,00 kr
25000,00 kr

5000,00 kr
5000,00 kr

65 000,00 kr
10000,00 kr
5000,00 kr
2000,00 kr
6 500,00 kr
5000,00 kr
15 000,00 kr
55000,00 kr
10000,00 kr

127 500,00 kr

70 000,00 kr
15 000,00 kr
221 000,00 kr

748 301,00 kr
236 449,00 kr
7474,00 kr
6000,00 kr
7500,00 kr

2196 334,00 kr
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Undersokning och analys

Sammanfattning

Dennarapport sammanfattar resultatet fran en enkéat riktad till
partiféreningarnaom inforande av tvaariga mandatperioder och tvaariga
arsmotesperioder (DAK-perioder), kompletterat med intervjuer av tre
externaorganisationer. Rapportenpresenteraranalys, slutsatser och ett
fardigtforslagtillbeslut samten detaljerad 6évergangsordning som kan
anvandas direkt vid arsmotet. Forslaget innefattar aven en plan for
overgang till flerarig verksamhetsplanering med arlig revidering.

Metod och underlag

Enkat: 8 fullstandigasvarfrandistriktsféreningar. Frageomraden
rorde mandatlangd, saxning av mandat, DAK frekvens, kassorens
tillsattning och placering av DAK i forhallande till kongress och
valar.

Intervjuer: tre externa folkrorelseorganisationer, samtliga
uttryckte samma praxis: negativa till tvaariga arsmotesperioder;
positiva till tvdariga mandatperioder om mandaten saxas.

Huvudfynd

Vansterpartiet Fyrbodal
fyrbodal.vansterpartiet.se

Mandatlangd: tydligt stod for 2 ariga mandat for ordinarie
ledamdter, med motivet 6kad kontinuitet i styrelsearbetet.
Saxade mandat: majoriteten foresprakar saxade mandat for att
undvikatotalomsattning ochsakra kontinuitet i kompetens och
overlamning.

DAK frekvens: majoriteten foredrar arliga DAK framfor vartannat
ar for att bevara arlig demokratisk kontroll och ekonomisk
ansvarsfrihet.

Kassorens tillsattning: flertal anser att kassdren ska valjas av
DAK, mennagraforeningar foredrarintern utnamning for operativ
smidighet.

Placeringirelation till kongress/val: vanlig rekommendation att
placera DAK aretinnan val och kongress i det fall
distriktsarskonferensen skulle vélja att dverga till 2 ariga DAK-
perioder.

Verksamhetsplan: flerarespondenter ser fordelar med 2 arig
verksamhetsplan, men meduttalad 6nskan om majlighet till arlig
revidering och flexibilitet vid stérre férandringar.
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Analys och bedomning

Kombinationensombast avvager medlemsdemokrati, kontinuitet och
praktisk drift ar:
e Bevaraarliga DAK for demokratisk kontroll och ansvarsfrihet.
e Infora2 ariga mandat for centrala poster (ordinarie ledamoter,
kassor, ordférande) for att skapa stabilitet i styrelsearbetet.
e Genomfodrasaxning av 2 ariga mandat sa att inte alla centrala
mandat [6per ut samtidigt.
e LatakassorenvaljasavDAK forokad transparens, samtidigt som
styrelsenges mandatatt tillsatta eninterimskassorvid oférutsedd
avgang fram till nasta ordinarie DAK.

Vidarerekommenderasatt vi, i syfte att bibehalla demokratisk kontroll
och flexibilitet, kvarstar vid saval ettariga budgetar som ettariga
verksamhetsplaner.

Verksamhetsplanen skall dock omarbetas pa ett sddant satt att den
inkluderar en 6vergripande plan for fler an ett, minst tva, ar.

Denna kombination svarar mot enkatens dnskemal om langsiktig
planering utan att forlora arlig demokratisk kontroll.

Detta ar de fynd och den analys som gruppen kunnat géra utifran
enkatsvaren.

Nastastegvaratt sehur detta stod sig gentemot vara stadgar, och dar
uppstod ett problem.

19. Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska uppdrag betraktas alla
mandat som obesattaoch alla kandidater behandlas likvardigt. Partiet efterstravar spridande av

uppdrag och kontinuerlig férnyelse av valda organ och parlamentarisk representation.
Dettainnebar att det inte ar médjligt att ha saxade mandat.
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Forslag till hantering

Vikommernedan presentera ett forslag sa som gruppen hade dnskat
kunnalaggaframdet. Ettalternativsomar mojligt utifran hur stadgarna
serutsamt var faktiska rekommendation utifran hur stadgarna ser ut.

Forslaget som gruppen hade onskat lagga fram, och som mest
overensstamt med fynden samt analysen

Kort introduktion till forslaget som kommer att laggas fram

Forslagets karna ar att behalla DAK arligen, samtidigt infora tvaariga
mandattider for ordinarie ledaméter, kassdroch ordférande med saxning
mellan valaren. Ersattare och dvriga poster lamnas som ettariga.
Kassoren skavaljas av DAK,och styrelsen skaha rattatt tillfalligt utse en
interimskassorom kassorenavgarinnanmandatperiodensslut. Forslaget
innehaller aven en plan for dvergang till verksamhetsplaner vilka
innehaller fler an ett ar.

Motivering till forslaget

o Demokratisk kontroll: Arliga DAK sakerstaller regelbunden
medlemsinsyn, ekonomisk ansvarsfrinetoch méjlighet till politisk
kursandring.

¢ Kontinuitet och kompetens: Tvaariga mandat minskar
administrativa stérningar och mojliggor langsiktigare
genomfdrande av verksamhetsplaner.

e Stabilitet vid byte: Saxade mandat foérhindrar att hela styrelsen
byts utsamtidigt, vilket minskar kunskapsbortfall och behov av
omfattande introduktion.

e Transparensiekonomi: Att kassoéren valjs av DAK starker
fortroendet for ekonomisk styrning. Interimslésningen
sakerstaller drift utan att urvattna medlemsinflytandet.

o Strategisk planering: Overgang till flerarigtinnehall i
verksamhetsplan ger battre forutsattningar for langsiktiga mal
ochuppfoljning; denarliga DAK strukturen bibehalls genom krav
pa arligt antagande.

Forslagtillbeslut (formulering att anvandas direkt vid arsmotet)

Forslag till beslut:
1. Distriktsarskonferensen(DAK)skafortsattningsvis hallas arligen.
2. Mandatperioder: Ordinarie ledaméter, valberedare, revisor, kassor
ochordférandevaljsfortvaar. Ersattare och 6vriga poster valjs for
ettar.
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3. Saxade mandat: De tvadriga mandateninférs med saxning sa att
inte alla tvaariga mandat |6per ut samma ar. Valberedningen
foreslar vilka poster som placeras i respektive saxningsgrupp.

4. Kassor: Kassor kan valjas pa ett ari de fall det behovs for att
bibehalla de saxade mandaten.

5. Valordning for ordforande och kassor: Ordférande och kassor
skavaljas vidskildaDAK s& attde inteavgarsamtidigt. Ordforande
skall valjas aret innan ett ordinarie riksdagsval.

6. Kassorens val: Kassoren ska valjas av DAK.

7. Interimistisk tillsattning vid avgang: Om kassoren avgar under
pagdendemandatperiodbemyndigas den sittande styrelsen att
inom sig utse en interimskassor framtilinastaordinarie DAK d& ny
kassor valjs.

8. Verksamhetsplan: Distriktets verksamhetsplan ska 6verga till
flerariga planer. Varje plan antas av DAK och skainnefatta en
Overgripande plan for fler an ett ar.

9. Valberedningen far i uppdrag att utarbeta en detaljerad
overgangsordning i enlighet med forslaget nedan.

Beslutsformulering for votering: "Pa DAK beslutas att distriktet infor
féljande valordning, mandatperioder och planeringsform: (punkterna1-9
ovan).Valberedningenfariuppdrag atttaframenkonkret 6vergangsplan
forinforandet av saxade tvaariga mandat." Beslut: Ja/ Nej

6vergéngsordning — detaljerad plan for genomfoérande (direkt
anvandbar vid arsmotet)

Syfte: Inféra saxade tvaariga mandat och 6vergang till flerariga
verksamhetsplanerutan att skapa vakans eller oproportionerliga korta
mandat.
1. Tidpunkt for ikrafttradande i
a. Beslutfattaspa detta DAK. Overgéngen implementeras
i Over tvadistriktsarskonferenser efter beslutstidpunkten.
2. Overgripande princip
a. Delade2arigaposternaitvagrupper: Grupp A och Grupp
B.Grupp A valjsvid forstakommandeordinarie DAK efter
beslut, Grupp B vid nasta darpa foljande ordinarie DAK.
Ersattare och Ovriga ettariga poster fortsatter att valjas
arligen.
b. Parallellt infors flerariga verksamhetsplaner.
3. Forstaovergangsaret (Ar0- Ar1)
a. Nuvalda mandat fullfoéljs enligt nuvarande villkor tills
respektive mandat |6per ut.
b. Vid kommande DAK valjs de poster som enligt
valberedningensforslag till saxningsfordelning skaingai
Grupp Aforfulla2 arsperioder. Ettariga poster valjs som
vanligt.
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. Andra 6vergangsaret (Ar1- Ar2)

a. Vidnastadarefterkommande DAK valjs resterande 2 ariga
poster (Grupp B) for fulla 2 arsperioder. Efter detta ar
saxningsprincipen etablerad.

. Principer fér valberedningens saxningsforslag

a. Placeraordfoérande och kassor i olika grupper.

b. Spridde tvaariga posterna geografiskt och funktionellt.

c. Siktapaensajamlik fordelning av antal poster mellan
Grupp A och Grupp B som mojligt.

. Interim och vakanshantering

a. Vid kassorens avgang: styrelsen utser omedelbart en
interimskassor ur styrelsen for att fullfdlja kassdrens
funktionerframtillnasta ordinarie DAK d& kassor valjs av
DAK.|detta fall valjs kassoren pa ett eller tva ar utifran
behovet i syfte att bibehalla de saxade mandaten.

b. Vidannanavgang:sedvanligaersattningsregler tillampas;
valberedningens turordning for ersattare anvands.

. Verksamhetsplan och budget under évergang

a. DAK antar flerarig verksamhetsplan arligen.
b. Budget antas arligen.

. Exempelmall for saxningsfdrdelning (kan anvandas direkt eller

anpassas)
a. Antagattdetfinns6 poster somovergartill 2 driga mandat
(inkl. ordférande och kassor):
i. GruppA (valjsarl):Ordfoérande (2 ar), Ledamot 1 (2
ar), Ledamot 4 (2 ar).
ii. GruppB (valjsar 2): Kassor (2 ar), Ledamot 2 (2 ar),
Ledamot 3 (2 ar).
b. Valberedningen anpassar gruppindelningen efter
distriktsstyrelsens faktiska poster.

Avslutande rekommendation

Det foreslagna beslutet kombinerar arsmotets arliga demokratiska
funktionmed dkade majlighetertillkontinuitet ochkompetensbevarande
genom tvadriga, saxade mandat for centrala poster samt dvergang till
flerarig verksamhetsplanering med krav pa arlig uppfoéljning.
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Hur det hade kunnat hanteras utifran hur stadgarna ser ut.

Planera en arlig konferens som vartannat ar hoar funktionen DAK och
vartannat ar ska kunna ha funktionen Extra DAK i enlighet med
stadgarnas § 55.

§ 55. Extra arskonferens genomfors da distriktsstyrelsen finner det

nodvandigtellerdapartiforeningarmedminsten tredjedel av distriktets
medlemsantal efter beslutav medlemsmote sa begar. Kallelse till extra
arskonferensutsands senast enmanad fore dess genomfoérande. Extra
arskonferenskan endast behandla de fragor som upptagits i kallelsen.

Detsom ar mojlighetenhararattavenomdetformellt ses som en extra
DAK sakommer DS hanterainkallelsetid och ombudsval i enlighet med
tidsramarna for ordinarie DAK da det trots allt ska varaen planerad
konferens.ExtraDAK kan daforrattade eventuellafylinadsvalsomanses
nodvandiga, kan redovisabokslut ochtauppandrafragor till beslut, men
detarordinarie DAK som beslutar om ansvarsfrihet, valjer ledning och
ovriga poster pa 2 ar och allt annat som star pa arskonferensens
dagordning.

Var rekommendation

Denrekommendationsomyviigruppen landariar att somdet férslag fynd
samtanalyslandariintear méjligtmedanledning av liggande stadgar, och
den mojligawork-aroundenar saval kranglig som missarvissavitala delar
av det foredragna sattet, sa landar vii en rekommendation att istallet
kvarstavid nuvarande hantering av saval DAK - som mandat-perioder.
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Bilder och diagram
Hur lang tycker ni att en mandatperiod bor vara for féljande:

| R [ X B Annat

100% 0% 100%

Om vi gar over till 2-ariga mandatperioder, bor da mandaten vara
saxade eller inte? (Saxade mandat innebar att inte alla mandat...

63% 38%

Saxade mandat Inte saxade mandat
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Bor kassoren viljas av DAKén eller utses av styrelsen internt? |
dagslaget utses kassoren av styrelsen vid det konstituerande moétet...

-

Ja, kasséren bér viljas av DAKén - 1-rig g%
mandatperiod ’

Ja, kassdren bér viljas av DAKén - 2-arig

BT T TR 0%

mandatperiod

Nej, kassoren bor utses av styrelsen i T

Other G 2%

Skall vi ha DAK var ar eller vartannat ar? DAK, distriktsarskonferens,
ar det mote vilket har mandat att genomféra val, svara pa motioner...

25%

Vartannat ar

Om vi gar éver till att ha DAK vartannat ar, skall vi da ha nagon an-
nan form av distriktsméte de ar som DAK inte sker?

25%

Nej, vi behover inte
ha nagot méte de
ar DAK ej
genomfors.

75%

Ja, vi bor ha ett mote var ar, och saledes ett annat
méte de ar DAK ej genomférs
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Nar bér DAK genomféras, vilket ar? Om vi gar éver till 2-ariga DAK-
perioder behover vi ocksa fundera kring néar denna bér ske. Nar bor...

88% 13%

Val- &
Kongress-a

Aret innan val och kongress
r

Bor verksamhetsplanen I6pa over 1 eller 2 ar?
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